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RS.U.-Vigili del Fuoco Belluno

Al Direttore Interregionale VV.F.
Veneto e Trentino a Alto Adige
Dott. Ing. Marcello Della Giovampaola

Prefettura di BELLUNO

Comando Provinciale Vigili del Fuoco
BELLUNO

Oggetto: carenze di personale — proclamazione agitazione.

Queste Organizzazioni Sindacali, firmatarie della proclamazione in oggetto, conscie dell’impotenza
di codesta Commissione Paritetica ad assumere gli impegni necessari a potre rimedio in maniera
decisa e risolutiva ai problemi che sono sfociati nello stato di agitazione, vale a dire:

» Assunzione di nuovo personale

» Passaggi di qualifica

» Adeguamento dei salari
Propongono nell'immediato le seguenti misure alternative:

» Sospensione dei turni programmati

» Accreditamento di n° 4000 ore straordinarie al persomale che, su base volontaria, viene

richiamato in servizio per colmare le carenze di organico.

Dal momento che la carenza di graduati sfiora ormai la soglia minima del 50% e in vista della
conclusione del corso a Capo Squadra Volontario, si rappresenta che il personale idoneo non dovra

essere utilizzato al fine di rimpinguare le carenze citate.
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A tal proposito, si rammenta che la figura di Capo Squadra, visto i compiti € le responsabilita
(capo partenza e/o se impiegato presso una sede distaccata anche in veste di Capo Turno), non puo
essere demandata in maniera stabile a personale che verrebbe impiegato in maniera discontinua, su

turni e sedi che cambierebbero in maniera quasi giomaliera.

Belluno, 9 febbraio 2007
F.P.C FEDW CISL U]I;—%V gﬁﬂ PI
mtlel F UNO

Pagina 2 di 2



