MINISTERO DEL COMMERCIO INTERNAZIONALE
piattaforma FUA 2008
PARTE FISSA

— accantonamento di una congrua quota di parte fissa;
— progressioni d’area da | a Il (2 unitd);
— progressioni di fascia economica estesa a tutte le aree/fasce economiche, sulla base dei criteri
indicati dal nuovo CCNL:
1. esperienza professionale (ponderazione tra anzianita di servizio nella P.A. e anzianita
nella fascia nella misura di uno a due);
2. titoli:
— titoli di accesso all’area;
—  altri titoli:
1. laurea (in mancanza dei profili, stesso punteggio per tutte le lauree, in
analogia ai criteri di accesso alla SSPA);
2. diplomi di specializzazione superiori ai 6 mesi;
3. (pubblicazioni?);
3. criterio integrativo: idoneita nelle graduatorie dell’ultimo corso-concorso.

PARTE VARIABILE

- destinazione del 20% al merito individuale, sulla base di progetti finalizzati costruiti per
linee di attivita ed in base alla direttiva amministrativa. Per ogni progetto, di gruppo, si
individua una metodologia di valutazione basata sulla fissazione di obiettivi e
raggiungimento di risultati;

- accesso ai progetti: mediante avvisi di reclutamento e selezione delle candidature pervenute;

- personale assegnato al progetto: il dirigente, come responsabile; un coordinatore dell’area
I11 con attribuzione di posizione organizzativa; altre unita di varie aree e fasce economiche
con diverse attribuzioni;

- destinazione di un max. del 10% per la valutazione della qualita dei servizi resi al
cittadino/utente esterno attivita: in prima applicazione, progetto pilota trasversale a tutte le
DD.GG. per la costruzione della Carta dei servizi del Ministero, in cui coinvolgere
verticalmente, con chiare responsabilita, gli Uffici;

- 15/20 posizioni organizzative;

- indennita di legge: non vedenti; turni: da riservare a servizi che sono tenuti a coprire intero
orario di servizio;

- larestante quota, oltre quanto verra accantonato da parte fissa, alla produttivita collettiva.
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