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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Prot. n.

Alle Organizzazioni Sindacali
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GDAP-(142744-2008 00153 - ROMA

PU-GDAP - 100 -23/04/2008-0142744-2008 CISL.-FPS/PP.- ViaLancisi, 25
00161 - ROMA

UIL. -P.A/P.P. - ViaEmilio Lepido, 46
00175 - ROMA

CONFSAL - UNSA
Via della Trinita dei Pellegrini, 1
00186 - ROMA

RdB - P.I. - Via dell’Aeroporto, 129
00175 - ROMA

F.LP..-ViaPiave, 61
00187 - ROMA

Ep.c. Alla Direzione Generale del Personale
¢ della Formazione - Ufficio I
SEDE

OGGETTO: Dimissioni volontarie. Decreto Interministeriale 21 gennaio 2008.

Si trasmette per opportuna conoscenza ministeriale Prot. GDAP-0122813-2008
dell’8/4/2008 della Direzione Generale del Personale e della Formazione - Gestione del personale
del Comparto Ministeri — Ufficio L.

IL DIRETT! ELL’UFFICIO
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DIPARTIMENTO|DELL'AMMINISTRAZIONE PEN
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Gestjone del personale del Comparto Ministeri

‘ UFFICIO |
Prot.n. Roma,
LETTERA CIRCOLARE
Alle Direzioni Generali del Dipartimento
SEDE
TRIE I
I]‘ Hmmmmmm III l All’Istituto Superiore di Studi Penitenziari
3-2008 Bosa

GAP-0122813-

PU-GDAP-2000-08/04 /2008 -0122813 - 2008

Ai Provveditorati Regionali dell’ Amministrazione Penitenziaria

LORO SEDI

Alla Direzione del Centro Amministrativo
Giuseppe Altavista

ROMA

Alla Direzione
SADAV.

ROMA

Al Gruppo Operativo Mobile
ROMA

All'Ufficio del Capo del Dipartimento
Segreteria Generale

SEDE

€, per conoscenza
Al Dipartimento della Giustizia Minorile
ROMA .

OGGETTO: Dimissioni voloatarie.
Decreto Interministeriale 21 gennaio 2008.

Si rende noto che sulla Gazzetta Ufficiale n. 42 del 19 febbraio 2008 ¢ stato pubblicato
il Decreto Interministeriale del 21 gennaio 2008 recante “Adozione del modulo per le dimissioni
volontarie dei lavoratori”,

Detto decreto, entrato in vigore il 5 marzo 2008, ¢ stato emanato in attuazione della
legge 17 ottobre 2007, n.188 recante “ Disposizioni in materia di modalita per la risoluzione del
contratto di lavoro per dimissioni volontarie della lavoratrice, del lavoratore, nonché dei
prestatore d’opera e della prestatrice d’opera” (G.U. n.260 deli’8 novembre 2007).

B0 FRLLAMICO § RCCA DELO BIATO S s

D.A.P Largo Luigi Daga. n.2 Rowa - tel.fax 86.66162772
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La citata previsione normativa, finalizzata a contrastare il fenomeno delle c.d. “lettere di
dimissioni in bianco”, prevede che il recesso del lavoratore dal rapporto di lavoro abbia una
“forma tipica™ attraverso I'utilizzo del modulo adottato con il citato D.1.

Si chiarisce, da subito, che la nuova regolamentazione trova applicazione anche nelle
pubbliche amministrazioni ma nei soli confronti dei dipendenti con rapporto di lavoro
contrattualizzato di cui all’art.2, comma 2, del decreto legislativo 31 marzo 2001, n.165 (Dirigenti
Area |, personale del Comparto Ministeri di ruolo e non di ruolo, medici incaricati, professionisti
esperti, lavoratori estemi c.d. “parcellisti™).

In concreto, a decarrere dal 5 marzo 2008, la lettera di dimissioni volontarie, volta a
dichiarare I'intenzione di recedere dal contratto di lavoro, pena la sua nullita, deve essere
presentata dal lavoratore sul citato modulo, valido su tutto il territorio nazionale, dotato delle
caratteristiche di non contraffazione ¢ falsificazione, rendendo nulle le dimissioni presentate in
altra forma.

Il Decreto, in particolare, contiene una regolamentazione organica del sistema che ne
deriva, definendo termini e modalith tecniche di rilascio al lavoratore del “Modello per le
dimissioni volontarie™ tramite i soggetti che la legge prevede come “intermediari”; tali soggetti,
fermo restando quanto previsto dall’art.2, comma 6, della citata legge n.188/2007, al momento
sono:

”

® le direzioni provinciali e regionali del lavoro,
® i centri per I’impiego,
® i comuni,

11 dipendente, in sostanza, deve recarsi presso un soggetto delegato (Comune, Centro per
I’impiego, Direzioni Provinciali del Lavoro). Questi, in presenza del lavoratore, compila on line il
modulo relativo alla dimissione e rilascia copia cartacea del documento, avente codice univoco e
data certa di rilascio, opportunamente vidimato. Il lavoratore entro 15 gg (validitd del documento)
deve consegnarlo al datore di lavoro. .

It citato modello, in alternativa, é reso disponibile anche attraverso il sito internet del
Ministero del Lavoro e della previdenza sociale www.lavers.gov.it, secondo le modaliti definite dal
citato D.I. che garantiscono la certezza dell'identiti del richiedente, la riservatezza dei dati
personali nonché I'individuazione della data di rilascio. In tale ipotesi, tuttavia, il modello non
avra alcun valore se non sara “asservito” dai funzionari presso i centri abilitati.

Si precisa che il Ministero de! Lavoro e della Previdenza Sociale, con Circolari n.
16/Segr/0001692/04.01.03 del 4.3.2008 ¢ n. 15/Segr/0005130 del 25.3.2008, disponibili
rispettivamente agl’indirizzi: hitp: ; orS ! sgloni+volon :
hitp:/

D.A.P Largo Luigi Dags, 5.2 Roma - tel.faz 06.66162772

MOD. 40/255
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modalita operative al fine di assicurare una omogenea ¢ corretta applicazione delle disposizioni
innanzi richiamate.

In mancanza di un regime transitorio, si precisa che non va compilato il nuovo modulo
per le dimissioni gid consegnate alla data del 4 marzo 2008.

Le anticolazioni centrali ¢ periferiche in indirizzo sono pregate, ciascuno per la parte di
propria competenza, di diramare, con la massima urgenza, il contenuto della presente al personale
in servizio, agli Istituti, Uffici e Servizi, comprese le Scuole di Formazione ed i Magazzini
Vestiario, territorialmente dipendenti.

IL DIRETXORE GENERALE
(Doat. Mi 0 DE PASCALIS)

D.A.P Largo Luigl Dags. 0.2 Roma - tel.fax 06.66162772
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Cel

Cene AP LR . del Capo Dip. 155Pe; DAP Provveditorati Regio Hg UFF. del Capa Dip. CAGA RIOMA: DAP Magazzino Vestiar

AP Lt del Capa Dip. 3OM 2 - Deezone; DAF UFF, dei &z Dip, GOM 3 DAP UFf. del Capo Dip. Segreteria
‘DAP Dir. Gen. Beni @ Servii: 'DAP D Gan. Blancio e Tontabita’; 'DAP Dir. Gen. Detenut: & Trattamento'; 'DAP Dit. Gen. Esec

OgEetto:  dimwssions voiontane

Abegati: _prot. rum 0122813 del 018042008.po (119 el

Ufficio det Capo det Dipartimento
Segreteria Generale

E-rnail
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Per quanto attiene I'autenticitd da atinbuirs: alf'atto trasmesso, si rappresenta che:
H s tratta di atto debtamente assunio a protoc olic,

il documento ongmale & depositato presso questo Ufficio;

[

kil questo ndinzzo P 10.0 243 69, indnadua ta postazione informatica dalla
quale & stato invialo i messaggio,
4 Ass Capo lacovella Sandro, che prowede alla trasmissione atlesta di esser

autonzzato.
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e stato preventivamente

venerdh 11/04/2006 8.37

W Roma; DAP UFF. del Capo Dip. GOM 1,
Gustina Minorie Segretens del Capo Dpartimento;
DAP Dir. Gen. Personaie » Form.”

Generale; MG Dvp.
umore Penale Esterna’;



