e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE ED AFFARI GENERALI
Divisione II - RELAZIONI SINDACALI

Ministero del Lavoro, della Salute

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
Area Lavoro e Previdenza Sociale e Area Solidarieta Sociale
. VERBALE DI RIUNIONE SULLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL PERSONALE

Il 10 dicembre 2008 alle ore 13,00 presso la sede ministeriale di Via Flavia, in prosecuzione dei
lavori del 2 dicembre us., si incontrano i rappresentanti dell Amministrazione ed i componenti delle
00.SS. nazionali in materia di valutazione della prestazione del personale.

- Sono presenti per |'Amministrazione s

Dr. Dr. Massimo PIANESE Capo Delegazione - Direttore Generale delle Risorse Umane e
Affari Generali;

Dr.ssa Grazia STRANO Direttore generale per [|Innovazione Tecnologica e
comunicazione;

Dr.ssa Elena D'ANGELO dirigente della Divisione II delle Risorse Umane e Affari
Generali;

Dr.ssa Amalia BALLETTA dirigente della Divisione IV delle Risorse Umane e Affari
Generali;

Dr.ssa Agnese DE LUCA dirigente della Divisione I della Direzione Generale per la

gestione del Fondo nazionale politiche sociali e monitoraggio
della spesa sociale;

Dr. Daniele LUNETTA dirigente della Divisione I della Direzione Generale per
I'Innovazione tecnologica e comunicazione;
Dr.ssa Franca SMISI per la Direzione Generale per le Politiche Previdenziali;

Dr. Giuseppe PIEGARI per la Direzione Generale per I'Attivita Ispe

Sano presenti per le 0O.55. g
FP ceIL: Giuseppe PALUMBO, Marta COTTA;

FPS CISL: Antonella LA ROSA, Paola RAPARELLI, Luigia PAPALIA; D0 D Leo
UIL PA: Palmina D'ONOFRIO, Angelo VIGNOCCHI, Bruno DI 5P

FLP: Angelo PICCOLI, Mimma PALDINOLA, Claudio SPINA;

CONFSAL UNSA: Nino LUCTANO. (

Non & presente, sebbene regolarmente convocata, la RdB PI.
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Svolgono compiti di segreteria "

Il dr. Giuseppe MESSINA, il sig. Alfonso PANTALONE, la dr.ssa Simona CRUCIANLI, il sig. Ettore
SCAFURQ, la sig.ra Renata REMOLI, la sig.ra Annamaria BUCCI, la sig.ra Paola FRANZOSA.

La delegazione di parte pubblica, nel ribadire la necessita di procedere progressivamente, nellambito
dei lavori per il nuovo Contratto integrativo, alla definizione dei singoli istituti (la cui decorrenza
applicativa sard quella del CCNI stesso) propone il sistema di valutazione della prestazione del personale,
come da allegato che recepisce alcune delle osservazioni formulate dalle 00.SS., come risultante dai
resoconti dei precedenti incontri.

La disciplina - nelle more della riorganizzazione di cui al DL 85/2008, convertito in legge 121/2008 -
trova applicazione per il settore Lavoro e Previdenza sociale e per il settore della Solidarieta Sociale del
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.

Il sistema & applicativo dei criteri generali dettati dallart. 22 del CCNL 14 settembre 2007 e
prefigura la valutazione delle prestazioni del personale, nel riferimento allattivita realizzata sugli
obiettivi prefissati, come componente essenziale del rapporto di lavoro dei dipendenti del comparto, al
fine di valorizzarne le competenze e le capacita di sviluppo.

Per il carattere innovativo, si propone una modalita in sperimentazione attraverso la quale procedere,
sulla scorta dei risultati verificati, alla definitiva messa a punto del sistema. Allo scopo della
sperimentazione I'Amministrazione propone alcune strutture ministeriali, di cui 4 sul territorio (DPL
Venezia, DPL Livorno, DPL Chieti, DPL Bergamo) e 2 a livello centrale (una divisione della DG Tutela delle
Condizioni di Lavoro e una Divisione delle Risorse umane e Affari generali), fermo restando che nessun
effetto sard ricollegato alla predetta sperimentazione, salvo la verifica dei fabbisogni formativi del
personale.

L'Amministrazione si dichiara altresi disponibile alla costituzione di una Commissione a formazione
paritetica con il compito di verificare i risultati raggiunti in fase di avanzamento e le conseguenti
implementazioni del progetto di lavoro.

La riunione si conclude alle ore 17.30

FP CGIL - non condivide la proposta dichiarandosi
disponibile a proseguire nel confronto,
ribadendo le osservazioni formulate
nelle precedenti riunioni

FPS CISL Cﬁtw V/\L

UIL PA - si riserva di presem‘ur-e una propo

RDB PI - assente
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