VERBALE D’INCONTRO

Roma, 22 giugno 2007

ESPERIMENTO PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE EX ART. 8
ALLEGATO ALL’ACCORDO NAZIONALE 1° MARZO 2001

A seguito dell’interruzione delle trattative per il rinnovo del CCNL 22.5.2003 per i lavoratori
addetti ai servizi ambientali e territoriali, le OOQ.SS. FP-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e
FIADEL il 18 giugno u.s., hanno inoltrato alla Federambiente, a mezzo fax, la richiesta di attivare

la procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi dell’art. 8 dell’Allegato all’ Accordo
nazionale 1° marzo 2001.

L’incontro tra le parti, a termini di procedura, si & svolto in data odierna.

L ampia ed approfondita discussione svoltasi sulle tematiche contrattuali oggetto del contenzioso ha
consentito alle parti di chiarire ¢ precisare le rispettive posizioni, determinando una comune
valutazione circa la sussistenza dei presupposti per una sollecita ripresa del negoziato.

Nel merito delle questioni, le parti hanno convenuto che il percorso di rinnovo del CCNL debba
esserc una occasione di rafforzamento del governo dei processi di trasformazione del settore che, in
un sistema di regole condiviso, rafforzi la qualita competitiva delle imprese, valorizzi le
professionalita presenti nel settore, attraverso interventi sugli istituti contrattuali che producano:

il rafforzamento del sistema di relazioni industriali;

un aggiornamento del sistema di classificazione;

la verifica degli strumenti contrattati di gestione del mercato del lavoro;

la definizione delle regole sulle esternalizzazioni:

la migliore definizione delle politiche sugli orari:

un rinnovo salariale che tuteli di fatto le retribuzioni dall’inflazione.

YVVVYVY

Pertanto, ’esperimento della procedura in parola ha avuto esito positivo.

In tale premessa, le parti hanno stabilito un calendario d’incontri per i prossimi mesi di luglio ed

agosto al fine di riprendere le trattative per la definizione del CCNL, iniziando dai giomi 5 e 6
luglio p.v.

Il presente verbale & trasmesso, per conoscenza, alla Commissione di Garanzia a cura dell’
Associazione datoriale.
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