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1l giorno 13 marzo 2009, tra la delegazione di parte pubblica dell’Amministrazione
avtonoma del monopoli di Stato ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacall abilitate
alla contrattazione integrativa, ha avuto iuogo incontra per 1a stipula definitiva del CCNI
2006-2009,

le parti prendonc atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica ed i
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, a sequito del Ascontro di compatibilita
economico-firanziaria, hanno espresso in data 18 febbraio 2009 parere favorevole
all'ulteriore corso delliipotesi di CONI sottoscritta il 18 novembre 2008, raccomandando
che le progressioni orizzontali, per le quali I'art. 15 deliipotesi rinvia allindividuazione di
apposite procedure, siano informate a parametri di effettiva selettivith nel rispetto, fra
I'altro, dei principi di carattere generale in materia di decorrenza dei relativi inquadramenti,

Al riguardo, le parti ritengono che i criteri specificamente concordati con I'accordo
contestuale al presente verbale, ad esso unito, tengano bene in considerazione la
raccomandazione formulata in ordine alla selezione del personale per | passaggi di fascia, |
quali, peraltro, a termini delf'art. 83, comma 2, del CCNL, avverranno con decorrenza fissa
1° gennaio di cgni anno ed, in particolare, con effetto dal 1° gennaio 2008 per quelli
previsti dall'art. 15, comma 1, dellipotesi favorevolmente esaminata unitamente alla
relazione tecnico-finanziaria dai citati Dipartimenti.

Al termine della riunione, viene quindi sottoscritto l'aflegato Contratto Collettivo
MNazionale Integrativo 2006-2009.

Amministrazione autonoma Organizzazioni sindacali
dei monopoli di Stato
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CAPO I - DISPOSIZION]I GENERALT

Art. 1 - Campo di applicazione

I. Tl presente contratio collettive nazionale integrativo, di seguito indicato come CCNI, si applica o
tutto il personale con rapporto di Javoro a tempo indeterminalo o & tempo determinato, esclusi i
dirigenti, dipendente dall’ Amministrazione sutonoma dei monopoli di State, di seguite denominaia
“Amministrazione”,

2. Il CONI regola le materie demandate al livello di contrattazione integrativa dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Agenzie fiscali 2006-2009, di seguite indicato come CCNL, le cui
disposizioni si intendono, comunque, integralmente richiamate.

Art, 2 - Decorrenza, durata e applicazione
I. Il CCNI ha decormrenza dalla data di stipulazione e viene portato a concscenza degli organi centrali e
periferici dell’ Amministrazione mediante apposita circolare della Direzione generale pubblicata sulla
rete mtranet azicndale.
2. I CCNI nmane In vigore fino al rinnovo del contratto colleftivo nazionale di lavoro ed, in ogni caso,
conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
3. Le parti si incontreranno almeno due volte "anno per verificare |"applicazione degli istitati previsti
dal contratto,

CAPO [l - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Sistema delle relazioni sindacali
1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel pieno nspetto dei rispetovi ruoli e responsabilita
dell’ Amministrazione ¢ dei sindacati, € incentrato sul metodo del confronto e della partecipazione, al
fine di contemperare "esigenza di elevare "efficacia e I"efficienza dei servizi erogati con la crescita
professionale dei dipendenti ed il miglioramento delle condizioni di lavero. L"Amministrazione
s'impegna a svolgere un’adeguata opera di informezions, volts & sensibilizzare la dirigenza e a
valorizzarne il ruolo di responsabilita ripuardo alla piena applicazione delle norme del CONL
2. I sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relerionali:
a) contrattazione integrativa, che si svolge sulle materie e con e modalitd indicate dal CCNL e dal
CCNI,
b} partecipazione, che si aricola, a sua volta, megli istituti dell’informazione, conceriazione e
consultazione ¢ pud avere come strumento applicativo la costituzione di apposite commissioni,
1. Gli uffici centrali, unitariamente considerati nell"ambito della Direzione gem:rale nonché gl uffici
periferici individuati come sede di contrattazione possono aftivare, anche per esigenze riguardant:
particolari aspetti relativi a specifiche realtd temitoriali, ulteriori momenti di confronto con le
organizzazioni sindacali, in aggiunta a quanto espressamente previsto dal presente contratto.

Art. 4 - Contrattazione integrativa
1. A livello nazionale, la contratiazione integrativa si svolge tra le parti individuate dali'ant. 11, comma
|, parte 1), del CONL e sulle materie individuate dall’art. 4, comma 3, lettera A), dello stesso C
oltre che sulle materie regolate dal CUNL
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2. A livello periferico, intendendo nel CONI per livello periferico, salvo diversa specificazione, quello
degli Utfici regionali ¢ relative Sezioni staccate, la contrattazione integrativa si svolge tra le parti
individuate dall’art, 11, comma 1, parte II}, del CCNL e sulle materie individuate dall'art. 4, comma 3,
lettera B), dello stessa CCNL.

Art. 5 - Informazione
L. Linformazione preventiva costituisce elemento qualificante del sistema di partecipazione sindacale,
2. A livello nazionale, |'informazione preventiva & fornita ai soggetti sindacali di cui all*art. 9, comma
1, del CCNL, sulle materie indicate dall’art. 6, lettera A), comma 2, sub 1), dello stesso CONL, di
norina per posta clettronica.
3, A livello periferico, I'informazione preventiva & fornita ai soggetti sindacali di cui all’ad. 9, comma
2, del CCNL, sulle materie indicate dall’art. 6, lettera A), conuma 2, sub 2), dello stesso CCNL
4. L’ Amministrazione, nefle materie aventi per oggetto gli atti di gestione adottati & la verifica dei
relativi risultati, nomché su nrtte quelle demandate alla contrattazione, fomisce un'informazione
successiva alle organizzazioni sindacali interessate, in almeno due incontri annuali o su specifica
richiesta delle organizzazion sindacali stesse.
5. A livello nazionale, |'informazione successiva & fornita ai soggetti sindacali di cui all’ast. 9, comma
1, del CCNL, sulle materie indicate dall*ar. 6, lettera A), comma 3, sub 1), dello stesso CCNL.
6. A livello perifenico, |'informezione successiva € fomnita ai soggetti sindacali di cui all’art. 9, comma
2, del CCNL, sulle materie indicate dall'arc. 6, lettera A), comma 3, sub 2) dello stesso CCML,

Art. 6 = Concertarione
. La concertazione € attivata, mediante richiesta scritta, entro tre giormi dal ricevimento
dell'informazione preventiva di cui all’an, 5.
2. A livello nazionale, la conceriazione & attivata dai soggetti sindacali di cui all’art. 9, comma 1, del
CCNL, per le matenie indicate dall*art. 6, lettera B), comma 1, sub 1), e comma 2, dello stesso CCNL.
3. A livello periferico, la concertazione & attivata dai soggetti sindacali di all’an, 9, comma 2, dei
CCNL, per le materie indicate dall”Art 6, leftera B), comma 1, sub 2), delio stesso CCNL.
4. La concertazione si svolge in spposifi incontri che inizano entro quarantotto ore dalla data di
ricezione della richiesta; durante la concertazione le parti si adeguano, pei lore comportament, ai
principl di responsabilita, correttezza e trasparenza.
5. Mella concertazione le parti verificano la possibilitd di un accordo mediante un confronto che deve,
comungue, concludersi entro il termine massimo di reata giomi dalla sua attivazione; dell'esite della
concertazione & redatto verbale dal quale risultino le posizioni delle parti nelle materie oggetio della
stessa ovvero i contenuti dell'intesa eventualmente raggiunia.

Art. 7 - Consulazione
1. La consultazione & attivata, in via facoltativa, prima dell’adozione degli atti intermd di organizzazione
aventi riflessi sul rapporto di lavoro.
2. La consultazione si svolge, invece, obbligatoriamente sulle matena indicate dall’art. 6, letiera Cj,
comma 1, sub 1) e sub 2), del CCNL, rispettivamente, con i soggetti sindacali di cui all’art. 9, comma 1

e comma 2, delio stesso CCNL. _
3. E', inoltre, obbligatoria la consultazione del rappresentante per la sicurezza nei casi previsti dalle 7]
Art. 8 - Interpretazione autentica dei contratii

. Sulle controversie aventi carattere di generalitd riguardo all’interpretazione del CCNL nonché su
eventuali dubbi interpretativi, ' Amministrazione, di propria iniziativa oppure enfro quindici giorni
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!ialla ncezione di gpposita istanza di parte sindacale, formalizzats per iscritto, attiva un apposito
incontro con le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNIL, per definire consensualmente il
significato della clarsola controversa.

2. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per 30 giomni dalla formale richiesta di attivazione
del confronteo.

3. 11 relativo accordo, stipulatn con le procedure di cui all'S del CONL, sostituisce la clausola
controversa sin dall'inizio della vigenza del CCNL

Art, 9 - Composizione def confitti

l. In caso di conflito sulle le materic richiamate negli articoli precedenti, le parti zhilitate alla
contrattazions integrativa ncl livello direttamente interessato danno avvio ad un tentativa di
composizione entro cinque giomi dalla ricezione della richiesta scritta presentata da una delle parti
slesse.

2. Durante il tentativo di composizione, che comungue si esaurisce nel termine di dieci giorni dal suo
avvio, le parti si astengono dall’assumere determinazioni unilaterali nelle materie oggetto del confronto
¢ adottano comportamenti di messima trasparenza ¢ carreticzza.

Art 10 - Diritti sindacali
l. I soggetu sindacali di cui all’art. 9 del CONIL possono accedere, presso le sedi centrali e periferiche
dell’ Ammunistrazione, alla rete infranet aziendale.
2, In agpiunta agli spazi a disposizione delle rappresentanze sindacali previsti dall’art, 25 della legge 20
maggio 1970, n. 300, I'Amministrazione consente ai dipendenti il libero accesso ai siti internet delle
organizzazioni sindacali.
3. I soggetti sindacali di cul all’art. 9 del CCNL possono utilizzare, per le comunicazioni con gli iscritti
alle organizzazioni sindacali e con i dipendenti che abbiano espresso esplicito consenso ai sensi del
decreto legislative 30 gingno 2003, n. 196, ghi indirizzi di posta elettronica dell” Amministrazione.
4. Al fine di agevolare la comunicazione tra le parti, la comispondenza attinente alle relazioni sindacali
avviene tramite posta elettronica, fatte salve specifiche esigenze segnalate delle parti stesse. A tal fine,
sara cura di ciascuna organizzazione sindacale firmataria del CONI comunicare fino a due indinzzi di
posta eletironica, nonché qualsiasi vanazione degli stessi.

CAPO Il - FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E LA PRODUTTIVITA®

Art. 11- Utilizzo del Fondo
1. Le risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse emane e per la produttivitd, di cui agli
articoli 84 ¢ 85 del CONL del comparto Agenzie fscali 2002-2005, sono utilizzate per:
a) l'erogazione delle varie indennith gia previste dalle disposizioni comtrattuali ¢ da specifiche
disposizioni normative;
b) I'erogerione delle indennita di turmo determinate con il CONI 2002-2005;
c) il finanziamento dei passaggi all'interno delle aree e della progressione economica del personale
(posizieni super), avvenuti in applicazione della precedente disciplina contrattuale, o
d) il finanzamento dei passaggi economici nell'ambito di cisscuny area professionale di cui all’art.
14, destinando a tale scopo quote di risorse aventi caratiere di certezza e stabilit;
¢} |'erogazione del compenso incentivante di cui all'articolo seguente. (‘:%Z
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Art. 12 - Compenso incentivante
I. Sulla base della verifica del raggiungimento dei risuliati aziendali, al personale & corrisposto un
compenso incentivante nell anno successivo a quello di riferimento.
2. Atweverso il peculiare sistema di liquidezicne definito nel comme successivo, il compenso assolve
alla duplice finalith di incentvare la produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e di
valorizzare il merito e I"impegno individaale, in linea con le previsioni del CCNL
3. Avuto nguardo alle risorse disponibili, il compenso mcentivante da erogare al personale ¢
guantificato mediente un algoritmo che segue simultancamente i seguenti criteri:
a) ufilizzo della scala parametrale relativa alla somma dells retribuzione tabellare e dell'indennita di
amministrazione, applicando convenrionalmente al personale della prima area i parametro della
seconda area — fascia retributiva F1;
b} esclusione dalla base di calcolo delle assenze dal servizio, ad eccezione di quelle espressamente
individuste dalle disposizioni vigenti in materia;
¢) riconoscimento di una maggiorazione del 10% al personale in servizio presso gli Uifici periferici,
piu direttamente impegnati nel perseguimento del recupero dell'evasione fiscale e nel contrasto delle
attivita illegali;
d} applicazione di un coefficiente correlato alla valutazione det nsultati dell'Ufficio di appartenenza
secondo la metodologia SIVAD, con esclusivo riferimento al prado di conseguimento degli obiettivi:

Valutazions Coefficiente
0-249 0
25-499 !
50749 1,05
75 =100 110

e} applicazione, dall’'anno 2009, di vn coefficiente comrelato al contributo personale valutato
sperimentalmente mediante la scheds allegata, compilata dal Direttore dell"'Ufficio di appartenenza:

Valutazione Coefficiente

fino a 30 1
da32aik 1,05
40 1,10

I"esito della valutazione sard preventivamente comunicato all’intercssato, che potrd firmare la scheda
per accettazione o, in caso di dissenso, produrre le proprie osservazioni entro tre giomi dalla relativa
notifica, chiedendo il riesame del punteggio, anche con |'assistenza di un rappresentante sindacale. 1l
Direttore dell’Ufficio, entro i cingue giorni successivi, provvederd, motivatamente, alla modifica o alla
conferma della valutazione.

4. L'applicazione generale del criterio di cui al comma precedente sard oggetto di verifica annuale tra
le parti,

ipflcmm dal 1° gennaio 2009 cessa di essere corrisposto "acconto mensile previsto dal CCNI
2002-2005. L'attribuzione di tale acconto & fatta salva, in via definitiva, per I"anno 2008 ed | cnten
indicati nel comma 3, ad eccezione di quelli di cui alla lettera ), sono applicati per 'erogazione del
salda del compenso. _

6. Dall’anno 2009, tenendo conto delle risorse del Fondo e sulla base di apposito accordo srmdu.ule da
definire ogni anno entro il mese di aprile, potrk essere carrisposto nel mese di Eilllgll!:rll.m amu:qtu del
compenso incentivante, salvo conguaglio in occasione della definitiva guantificezions nell’anno
SUCCESSIVO.
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CAPO IV - FORMAZIONE E SVILUPPI ECONOMICI

Artl. 13 - Formazione
1. Nell'ambito del processo di riforma e di modernizzazione dell’ Amministrazione, la formazione
costifuisce una levs stratcgica fondamentale per la crescita professionale dei dipendenti & per il
necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, oltre che uno strumento indispensabile per il
costante aggiornamento del personale in relazione all’evoluzione della normativa, all'innovazione
tecnologica ¢ allo sviluppo dei programmi di attivitd dell’ Amministrazione.
2, In relazione alle diverse finalitd coi & rivolta, I"attivitd di formazione ha una distinia caratterizzazione
a seconda della sua valenzs performativa o certificativa.
3. La formazione ha velenza performativa quando & centrata sulle necessitd  funzionali
dell’ Amministrazione ¢ sulle sue strategie di potenziamento e si diversifica, conseguentemente, tra i
destinatari in base all'esigenza di assicurare adeguate professionalith secondo i sepuenti criteri
priontan:
a. intensita e rapidita dell’evoluzione normativa ¢ tecnologica relativa alle competenze richieste;
b. correlazione fra i compiti svolti ¢ I"attusrione delle strategie perseguite dall’ Amministrazione;
¢. necessith di colmare eventuali gap tra le conoscenze e capacita possedute e guelle attese;
d. sviluppo del potenziale degli addetti, in vista dell’affidamento di nuovi compili e responsabilith.
4. La formezione ha valenza ceruficativa quando ¢ centrata sull'opportunitd che va in cgual misura
garantita a tutti i lavoratonn di veder riconosciuto e valorizzato il diverso grado di crescita di
competenza professionale maturato nella propria posizgone, ai fini della progressione all’ntemo delle
arse prevista dall’An. 82 del CCNL. La formazione a valenza certificativa viene attuata sttraverso i
percorsi formativi di cui all’Art. 83, comma 6, del CCNL.
5. L' Amministrazione si impegna a dotare il personale degli strumenti necessan per curare la propria
asutoformazione.

Art. 14 - Sviluppi economici ali’interno defle aree
1. Gl sviluppi economici all"interno delle aree sono attuati sulla base dei criteri indivaduat dall®art. 83,
comma 6, del CCHL, attribuendo a clascuno di essi fino a 25 punti.
2, Rilevate le nsorse fOnanziarie disponibili nel Fondo dell’anno di rifenmento, entro i mese di
febbraio di ogni anno le parti stabiliscono il numero di dipendenti che potrd transitare nella fascia
retributiva superiore a quella di appartenenza.
3. Fatto salvo quento previsto dall’art. 83, comma 6, lett. ¢} del OCNL, »l fine di riconoscere e
valorizzare la crescite di competenza professionale nell’espletamento dei vari compiti, potranno essere
realizzati percorsi formativi con esame finale, i cui confenuti siano comrelati all’attivita lavorativa
affidata. In tal caso, con il superamento dell’esame, il dipendente acquisisce titolo a un incremento fino
a2 25 punti del punteggio risultante dall’applicazione dei criteri di cui al citato comma 6, lett. 2) ¢ b).
4. La nuova posizione economica ¢ attribuita ogni anno con decorrenza dal 1° pennaio nei limiti dei
contingenti definiti ai sensi del comma 2. La permanenza minima nelle fascia retributive di
appartenenza & fissata in due anni.
5. Mon beneficiano delle progressioni coloro che, negli ultimi due anni, hanno riporfato sanzioni
disciplinari per insufficiente rendimento o, comungue, sanzioni pit gravi di quelle di cui all"An. 67,
comma 2, del CCNL. 11 diritto alla progressione & saspeso, fino al proscioglimento o alla conclusions
dell’eventuale procedimento disciplinare, per coloro per i quali sia in corso un procedimento penale per
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reati contro la pubblica amministrazione o per delitti di natura non colposa che abhiane dato luogo a
provvedimenti di sospensione caulelare dal servizio.

CAFPO Y - NORME FINALI

Art. 15 - Disposizioni di prima attuazione
I. Con decorrenza 1° gennaio 2008, mediante apposite procedure da concordare in applicazione dei
eritert richiamati nell’an. 14, verranno effettuati | passagpi cconomici individuati neli'allegata tabella.
2. Al finanziamento dei predetti passaggi cconomici, per 'onere complessivo di euro 1.336.461,03, si
provvedera con una corrispondente quate del Fondo per le politiche di sviluppo e la produttivitd avente
carattere di certezza ¢ stabilita.
3. Il pumero degli sviluppi economici da cffettuare a decorrere dal 1 gennaio 2009, nel limite delle
risorse disponibili, sard orientato all'integrazione di quelli previsti nel comma |, in considerazione
dell’elevato grado di abilita professionale ormai acquisito da tutto i} personale nello svolgimento delle
funzioni proprie dell’area e del profilo di appartenenza,
4. Inoltre, con le rispettive modalith di relazioni sindacali vigenti, verra avviato uno specifico confronto
tendente & dare piena attuazione alle previsioni di cui all'an. 9, commal, e all*art. 10, comma |, lettera
b}, del CCNL.

Art. 16 - Riserva
1. In considerazione della fase di trasformarione dell’ Amministrazione autonoma dei monopoli di
Stato, le parti si riservano di disciplinare in tempi successivi le restanti materie previste dal CCNL
{quale, ad esempic, quelle delle posizioni organizzative) che, per loro naturs, richiedono tempi di
negoziazone diversi essendo legate a fatton organizzativi contingenti,




m SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(allegata al CCNI 2006-2009)

AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DE] MONOPOLI Ol STATO
UFFICIO

Nome Cognome

VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE

indicatore Giudizio Punteggio
O adegualo 8 punil
Assiduita nello svolgimento dei iti :
mﬁ"ﬂ woimpe O pil che adeguato | B puni
O eccellente 10 punti
O adeguato G punti
Livetlo qualitalivo del lavoro svolte, 0 che adeguat & punt
professionalith e capacita organizzative P ° -
O eccellente 10 punli
O adeguato & punti
Grado di coinvolgimento nel processi
tavorativi @ capacita di interazione con le |0 pil che adeguato & puni
diverse realtd oparalive
QO eccellente 10 pundti
QO adeguato g punt
Livello di autonomia ed atfiludine alla
sckizions di problematiche O pil che adeguato & punti
0 eccellente 10 punti
TOTALE ST s pUB
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Dsservazioni del valutato

Data N dipendente

Esito del riesame
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SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNO DELLE AREE

DA EFFETTUARE CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2008

(CCNI 2006-2009)
PRIMA AREA | daFlaF2 |  n. 30
daFlaF2 n, 187
SECONDA | daF2aF3 n. 159
AREA da F3 a F4 n. 109
da F4 a F5 n. 158
i i
daFlaF2 n. 50
daF2aF3 n. 40
TERZA AREA | da F3 a F4 n. 68
daF4aF5 n. 12
' daF5aFb n. 14
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PROCEDURE PER GLI SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE

Il giomo 13 marzo 2009, tra la delegazione di parte pubblica
dell’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato ed | rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali abilitate alla contrattazione integrativa, ha avuto
luogo un incontro per concordare le procedure mediante le quali effettuare i
passaggi economici di cui agli artt. 82 e 83 del CCNL.

Le parti, secondo quanto previsto dall’art. 15 del CCNI 2006-2009, in
considerazione dell'attuale fase di trasformazione aziendale ed in prima
applicazione dellistituto contrattuale in questione, convengono quanto segue.

Le procedure selettive sono attivate dalla Direzione per l'organizzazione
e la gestione delle risorse con la pubblicazione dei relativi bandi e si
concludono con graduatorie elaborate sulla base del punteggio spettante
secondo | criteri appresso indicati.

Conseguono |l passaggio economico, con effetto dalla data
contrattualmente prevists, i dipendenti utiimente collocati in graduatoria che
siano in servizio alla data del provvedimento formale di attribuzione del
beneficio.

Le selezioni del personale per i passaggl di fasca avvengono utilizzando
i criteri generali di cui all'art. 83, comma 6, lett. a) e b), sulla base dei criteri
specifici indicati nell'allegata tabella. Gli elementi di valutazione sono

considerati con riferimento esclusivo al 31 dicembre dell'anno pmﬁmmw

data i decorrenza del benefcio ,U/ﬁ/@ Q
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o &S particolare, per quanto conceme il criterio dell'esperienza
professionale maturata, oltre a considerare I'anzianitd di servizio, le reall
capacita dei dipendenti e le loro effettive conoscenze vengono valorizzate
mediante apposita scheda di valutazione, quale fattore di significativa
ponderazione in rapporto al punteggio conseguibile nell'ambito del suddetto
criterio generale.

L'esito della valutazione, effettuata dal Direttore dell'Ufficio di
appartenenza, sara preventivamente comunicato allinteressato, che potra
firmare la scheda per accettazione o, in caso di dissenso, produrre le proprie
osservazioni entro tre giorni dalla relativa notifica, chiedendo il riesame del
punteggio, anche con l'assistenza di un rappresentante sindacale. Il Direttore
dell'Ufficio, entro i cinque glomi successivi, provvedera, motivatamente, alla
modifica o alla conferma della valutazione.

Amministrazione autonoma Organizzazioni sindacali
dei monopoli di Stato
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o @I]]_FSF CRITERI SPECIFIC] DA PREVEDERE NELLE PROCEDURE
= FER GLISVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DELLE AREE

Anzianith di servizio (massimo punti 19) punti

= poroogni anne o periodo superiore al semestre di servizio maturato presso 0.65
I’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato e |"Amministrazione >
finanriaria, nefla posizione di appartenenza

* per ogni anno o periodo superiore al semestre di servizio maturato presso 0.45
I'Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato e I’ Amministrazicne :
finanziaria, in una posizione inferiore a quella di appartenenza

* per ogni anno o periodo superiore al semestre di servizio maturato presso 0.30
altre pubbliche amministrazioni o di servizio permanente effettivo nelle :
Forze Armate ¢ nelle Forze di Polizia

Scheda di valutazione (massimo punii 6)

Conoscenza delln normativa generale, delle dispostriond di
servizio ¢ dei processi. amministrativi & {ecnicl, propo 0.5 1 1.5
delle amivitd dell” Amministrazions

Capacita di svolgere | compili pesegnati, amministrativ & 0.5 i 1.5
techini, € di interagine con i colleghi, i superion ¢ l'vienza |

Aszsiduird, grado di colnvolgimento € livello 4 autonoma 0,5 1 1.5
dimostrati nello svalpmento delle fineion: attriboite

Livello qualitativo del lavoro svolio, con particolars 0,5 1 1.5
riferimente alle soluriom proposte o adottals in crdine alle
profblematichs & processo

TOTALE i i

Titoli di studio (massimo punti 25)

= Diploma di istrurione primaria o secondaria di | grado 11,00 -

» Diploma di istruzione secondariz di II grado 18,00 16,00
= Laurea 1 20,00 18,00
«  Laurea specifica prevista per 1'accesso dall’esterno | 22,00

9' Laurea con  specializzazione/master/dottorato/abilitazione o 2500 2500
cquivalenti ‘ ]
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