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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

Il Ministro della Difesa

il d.lgs. 30:03.2001, n.165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche), ed in particolare gli artt. 4, comma 1, lettera c), e 14 e successive modificazioni;

la legge 15.07.2002, n. 145 (Disposizioni per il riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di
esperienze e |'interazione tra pubblico e privato);

lalegge 14.01.1994, n. 20, recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

il d.Igs. 16.07.1997, n. 264, concernente la riorganizzazione dell’area centrale del Ministero della Difesa , a norma
dell’art. 1, comma 1, lett. b), della legge 28.12.1995, n. 549;

il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell’ AREA 1, per il quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio
economico 2002-2003 sottoscritto in data 21.04.2006;

il C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell’AREA 1, secondo biennio economico 2004-2005, sottoscritto in
data 21.04.2006;

il d.P.R. 25.10.1999, n. 556, recante regolamento di attuazione dell’art. 10 della legge 18.02.1997, n. 25,
concernente le attribuzioni dei vertici militari;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art.6
della legge 28 novembre 2005, n..246;

il decreto del Ministro della Difesa di concerto con il Ministro per la Funzione pubblica e con il Ministro
dell’Economia e delle finanze datato 31 gennaio 2006, registrato alla Corte dei conti il 18 maggio 2006, reg. 4
fgl. 266, concernente I'istituzione del ruolo dei dirigenti del Ministero della Difesa, ai sensi dell’art. 23, comma 1
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica 23
aprile 2004 n. 108 e successive modifiche;

il d.m. 16.05.2006, concernente la tabella dei posti di funzione dirigenziale del personale civile della Difesa,
articolata in posizioni organizzative e relative fasce retributive, e successivamente modificato con d.m.
02.10.2007;

i decreti recanti struttura ordinativa e competenze delle Direzioni/Uffici e degli Enti ove & previsto I'impiego di
personale con qualifica dirigenziale;

la nota n. 0077823/B/1 in data 16.11.2007 con la quale la Direzione Generale per il personale civile, ha avviato la
prescritta procedura ai sensi dell’art. 20, comma 10 del citato C.C.N.L., invitando gli interessati a produrre
domanda per I'accesso ai posti dirigenziali vacanti o che si sarebbero resi tali nel corso e per effetto della
procedura medesima;

CONSIDERATA 1’esigenza di ottimizzare 1'impiego delle risorse dirigenziali, con riferimento agli obiettivi di cui all’art.

14, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

TENUTO CONTO delle risultanze della procedura espletata ai sensi dell’art. 20 del gia citato C.C.N.L., di cui alla suddetta

nota n. . 0077823/B/1 in data 16.11.2007;



\.’!STA la relazione in data 31/01/2008, con la quale il Direttore Generale della Direzione Generale per il personale civile,
sentito il parere dei titolari delle Direzioni Generali ed Enti interessati, ha motivatamente formulato le proprie
indicazioni al Segretario Generale, in ordine all’assegnazioni di taluni dmgcnu in servizio presso I’A.D. per la
copertura dei posti di funzione di prioritaria importanza;

PRESO ATTO altresi, che, nella sopra citata relazione, in riferimento alla natura ed alle caratteristiche dei posti di funzione
da conferire e degli obiettivi da raggiungere nello svolgimento degli incarichi, si & tenuto conto delle attitudini
personali e delle capacitd professionali dei dirigenti, quali risultano anche dai cun'lcu]a dei medesimi e dai risultati
conseguiti nei precedenti incarichi;

SU PROPOSTA del chrctario Generale, giusta indicazioni formulate dal Direttore Generale per il personale civile

DECRETA
Art. 1

I sottoindicati dirigenti sono asaegnan alle Direzioni/Uffici ed Enti a fianco di ciascuno riportati per il successivo
conferimento di incarico:

COGNOME NOME ENTE bI PROVENIENZA ENTE DI ASSEGNAZIONE
PREZIOSO dr.ssa Felicia Direzione Generale® Direzione Generale di
- per il personale militare commissariato e di servizi
. generali

DI GERONIMO  dr. Nicolino Ufficio Centrale del bilancio Direzione Generale della

e degli affari finanziari sanith militare
ANDOLFI dr. Antonio ~ Direzione Generale Consiglio Superiore delle

per il personale civile Forze Armate

Art.2

Per effetto dell’assegnazione stabilita all’ art. 1 il successivo conferimento di incarico da parte del Dn:ettorc '
Generale competente dovrd contenere espressa menzione della contwtualq cessamone del precedente incarico.

~

IL PRESENTE DECRETO SARA’ SOTTOPOSTO AL VISTO DELL’UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO DEL
MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE PRESSO IL MINISTERO DIFESA.

e PR - : AL MINISTRO

A*)Ll“mo ?g—\)k'




