All. 1

DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEI
RESPONSABILI DI STRUTTURA

a) Responsabilita di Automobile Club

Si riportano, di seguito le fasce di assegnazione degli Automobile Club

definite dal Comitato Esecutivo dell’Ente nell’ambito del sistema di pesatura
che tiene conto del livello di complessita gestionale e funzionale dei singoli

Uffici:

Fascia di Totale
assegnazione compenso
incarico
I fascia da €. 12.902,00
a €. 28.354,00
II fascia da €. 12.902,00
a €.21.355,00
III fascia da €. 12.902,00
a €. 15.354,00

I compensi sopra indicati costituiscono importo minimo e massimo di
riferimento per ciascuna fascia per il finanziamento del compenso di ruolo
e del compenso di obiettivo.

) ) u ) : ov i1 favorevoli
Restano i compensi attualmente corrisposti ove pia favorevoli fino a
quando l'incarico sara confermato in capo al medesimo dipendente.

Se il Responsabile di Automobile Club non percepisce indennita
deliberate da Automobile Club i compensi, sempre corrisposti
dall’Automobile Club dTtalia con contestuale rimborso da parte del locale

Automobile Club, sono pari allimporto iniziale di complessivi €.
12.902,00.

I compensi in parola sono incompatibili con i compensi di cui al’art.16 del

CCI

I FASCIA II FASCIA III FASCIA
ALESSANDRIA ANCONA ACIREALE
CALTANISSETTA AOSTA AGRIGENTO
CHIETI ASCOLI PICENO AVELLINO
COSENZA ASTI BENEVENTO
FOGGIA BELLUNO CAMPOBASSO
FORLI' BIELLA ENNA
FROSINONE BOLZANO GORIZIA




LA SPEZIA BRINDISI IVREA
LECCO CASERTA MACERATA
MANTOVA CATANIA NUORO
PESCARA CATANZARO ORISTANO
PRATO CROTONE PESARO
RIMINI IMPERIA RAGUSA
ROVIGO ISERNIA SASSARI
SIENA L'’AQUILA SIRACUSA
TRIESTE MATERA TRAPANI
VITERBO MESSINA VIGEVANO

NOVARA

PIACENZA

PORDENONE

POTENZA

REGGIO CALABRIA

RIETI

SANREMO

SAVONA

SONDRIO

TERNI

VERBANO

VERCELLI

b) Responsabilita di Ufficio Provinciale

Le parti convengono sulla necessita di definire il compenso annuo
riconosciuto ai titolari del predetto incarico per gli importi di seguito indicati,

VIBO VALENTIA

con effetto dal 1 maggio 2009.

Compenso di
ruolo

Compenso di
obiettivo

Totale compenso
incarico

€.9.924,62

€.2.977,38

€. 12.902,00

Ove, in via del tutto eccezionale, si debba procedere al conferimento a
carattere temporaneo dell’incarico di Responsabile di un Ufficio Provinciale
di livello Dirigenziale il relativo compenso annuo sara definito come segue:

Compenso di
ruolo

Compenso di
obiettivo

Totale compenso
incarico

€.11.056,92

€. 3.317,08

€. 14.374,00

I compensi in parola sono incompatibili con i compensi di cui al’art.16 del

CCI




