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Statali a riposo dopo 40 anni,
scatta lo stop dei sindacati

di DIODATO PIRONE

ROMA — Non piace ai sindacati I'emenda-
mento infilato nel decreto anticirsi in discus-
sione in Parlamento che consente il pensiona-
mento dei dipendenti pubblici con 40 anni di
contributi compresi anni universitari e servi-
ziomilitare. La horma consentirebbe ad alcu-
ne amministrazioni pubbliche (soprattutto
guelle che stipendiano medicie insegnanti) di
mandare a casa fra 120 e 150 mila persone
anche a 57-58 anni. Dallo stesso, provyedi-
mento vengono perd escluse alcune categorie
come i protessori universitari, i primari ospe-

dalieri e i magistrati. Il profilo dell'operazio- |~

ne, insomma, ¢ molto particolare anche per- |
ché nello stesso: decreto ¢’¢ la misura che |

prevede di aumentare ’eta pensionabile delle

dipendenti pubbhche a 61 anninel 2010 fino |

a 65 nel 2018. Di qui 'allarme dei sindacati
chechiedonoai parlamen-
tari (nei prossimi giorni il

provvedimento andra in

COINVOLTI IN

obbligatoria ma consentirebbe alle singole
amministrazioni di adottarla e questo farebbe
si che in alcuni ospedali i medici potrebbero
essere costretti ad andarsene anche a 57 anni
mentre in altri dovrebbero aspettare i '65.

Discriminatoria perché ne vengono esclusi
alcuni segmenti dirigenziali come i prof uni-
versitari, i primari-ospedalieri e i e alcune. E
infine pericolosa -sempre secondo il sindacali-
sta - perché non tutti i prepensionati sarebbe-
ro sostituiti a causa del blocco delle assunzio-
ni con rischi per la sanitd e I'istruzione che

sono i due settori dove la norma potra essere
applicata.

ppCrltlche alla norma arrivano’ anche dal
leader del Partito Pensionati, Carlo Fatuzzo:
«Ildecreto anticrisi & I'occasione per il Gover-
no di varare norme pensionistiche non solo

penalizzanti, ma anche contraddittorie ed
incoerenti fra loroy. Da segnalare, infine, che
due parlamentari del Pdl, Francesco Casoli ¢

aula a Montecitorio) di  Giancarlo Mazzucca, hanno pmgosto udn
i : ripensarci. ) A mendamento che consente alle donne di
PIU" DI 100 MILA «Sullimite dei 40 anni fmtlm pare la pensione di un ano per ogni figlio
e per gli statali non si pud partorito.
Possibile fare di tutt’erba un fascio
- sottolinea Raffaele Bo- |
un maxlesado nanni;segretario della Ci-
sl - Ci sdno categorie con
per medlcz i specificita particolari e bi-
e lnsegnantl sogna esaminarle bene

prima di fare disastri». E
ancora: «Spero che il go-
verno ci ripensi - rincara
la dose Bonanni - e che decida di aprire un
confronto col sindacato anche su questo te-
may.

Molto negativo anche il giudizio della
Cgil. «Quella sui40 anni ¢ unanorma assurda
che potrebbe consentire a due colleghi che
lavorano fianco a fianco di avere due legisla-
zioni pensionistiche diverse, quindi di andare
in pensione a diverse eta e con diversi tratta-
menti economici - spiega Michele Gentile,
responsabile dei Settori Pubblici della Cgil -
Se passasse creerebbe confusione e ingiustizia
ma.anche una marea biblica sul fronte dei
contenziosi legali».

Secondo I’analisi di Gentile la norma ha
enormi difetti. «E’ ingiusta, discriminatoria e
pericolosa per i servizi pubblici», assicura il
sindacalista Cgil. Ingiusta perché non sarebbe




lenuoveregole

EQUIPARAZIONE

 PENSIONAMENT! | s
Obb]igatialriposo_l ,— Anche per le donne
con 40 anni di contributi la pensione sard a 65 anni

Dal 2010 per le dipendenti pubbliche si

Gia dallo scorso anno il governo ha - _
comincerd ad alzare la soglia da raggiun-

introdotto un articolo di legge che con-

sente alle amministrazioni di mandare
in pensione forzata i dipendenti con
almeno 40 anni di contributi.
Almomento nel calcolo del’an-
zianita contributiva sono com-
presisoltanto gli anni di contri-
buti «effettiviy, quelliincuisié
realmente lavorato. Ora petd
lanorma sta per essere cambia-
ta: nel conteggio verranno in-
clusi anche gli anni del servizio
militare e dellalaurea, La diffe-
renza fra una versione e I’altra
non ¢ cosa da poco. La platea
dei possibili prepensionandi si allarga
.noteyolmente, In particolarg gli effetti
si farebbero sentire nella sanitd, poiché
“tutti i medici hanno alle spalle il lungo
periodo dell’ universita e della specializ-
zazione. i LIhZd.

FINESTRE
Per tuttigli ita]iam'_]
dal 2015 slitta 'uscita

Gia oggi chi arriva all’eta della pensione
non puo lasciare subito il lavoro. Deve
aspettare la sua “finestra”, cio¢ aspetta-
re la prima scadenza valida per l"uscita,
Nei casi piu sfortunati I’attesa
puo durare al massimo un an-
no (uno e mezzo per gli autono-
mi). L’emendamento presenta-
to dal governo rende un po’ pitl
lunga questa attesa. E ancora
presto per dire di quanto: ’enti-
ta del rinvio si potra calcolare
solo nel 2015, anno in cui la
riforma entrera in vigore. Lo
spostamento in avanti della fi-
nestra dipendera dall’anda-
mento demografico del paese: In ogni
caso, sl trattera di un sacrificio non
superiore ai tre mesi. Se dunque oggi
l'attesa della finestra giusta pud durare
un annpo, dal 2015 potréd estendersi al
massimo fino a quindici mesi.
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gere per andare in pensione di vecchiaia.
L'innalzamento dell’etd sard graduale:

gli uomi

nel 2010illimite dagli attuali 60
annivieneelevatoa61,nel 2012
sisalea 62 anni, e cosi proceden-
do per gradini biennali fino ad
arrivare nel 2018 a 65 anni. In
questo modo Pltalia conta dj
rispondere alla sentenza della
Corte di giustizia europea, che
ha condannato il nostro sistema
previdenziale in' quanto discri-
minatorio. I discriminati, secon-
do i giudici dell’Ue, sarebbero
ni, La sentenza perd non si appli-

~-caal lavoroprivato. Naturalmente per le,
dpr;ne del pubblico impiego rimane il
dl}}ttq diandare in pensione “di anziani-
ta (cio¢ anticipata), se si matura una
quantitd sufficiente di contribufj:’
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A uno statale su quattro
niente salario accessorio

1l-decreto di Bruneita, che presto sara

emanato in via :def'm@t-iva, _impone a
tutteleamministrazioniuna distribuzio-
ne molto selettiva dei premi di produtti-

un po’ : in
un’intesa scatta in automatico la regola
del 25-50-25. Il nuovo sistema comun-
que non si applichera a tutti: la scuola.

per esempio, seguird regole diverse.

vita. Soltanto il 25% del perso-
nale potra ricevere lo stipendio
pieno. Un altro 50% subira il
dimezzamento del “salario ac-
cessorio” (quello che doyrebbe
essere legato al merito e all'effi-
cienza). E per il restante 25% la
retribuzione diproduttivita do-
vra essere addirittura azzerata.
1 provvedimento consente alle
amministrazioni diconcordare
con isindacati un meccanismo
meno rigidi, ma in assenza di




