
sono i du€ settori dove la norma potrà essere
aoolicata.'^Critiche 

alla norma arrivano anche dal
leader del Partito Pensionati; CarloFatuzzo:.
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verno ci ripensi - rincara
la dose Bonanni - e che decida di aprire un
confronto col sindacato anche su questo te-
ma>.

Molto negativo anche il giudizio della
Cgil. <<Quella sui 40 anni èunanormaassurda
che potrebbe consentire a due colleghi che
lavorano hanco a hanco di avere due legisla-
zioni pensionistiche diverse, quindi di andare
in pensione a diverse età e con diversi tratta-
menti economici - spiega Michele Gentile,
responsabile dei Settori Pubblici della Cgil:
Se passasse creerebbe confusione e ingiustizia'
ma.anche una marea biblica sul fronte dei
contenziosi legalil>.

Secondo I'analisi di Gentile la norma ha
eqormi difetti. <<E' ingiusta, discriminatoria e
pericolosa per i servizi pubblicb, assicura il
sindacalista Cgil. Ingiusta perché non sarebbe

dei sihdacati
, di DIODATO PIRONE

ROMA - Non piace ai sindacatr I'emenda-
mento inf,rlatonel decreto anticirsi in discus-
sione in Parlamento che consente il oensiona-
mento dei dipendenti pubblici con 40 ann i di
contributi compresi anni universitari e servi-
zio militare. La norma consentirebbe ad alcu-

prevede di aumentare I'età pensionabilè delle
dipendenti pubbliche a 6 I anni nel 2010 fino
a 65 nel 2018. Di qui I'allarme dei sindacati

che chiedono ai parlamen-
tari (nei prossimi giorni il
provvedimento andrà in
aula a Montecitorio) di
npensarcl.

<<Sul limite dei 40 anni
per gli statali non si può
fare di tutt'erbaun fascio
- sottolinea Raffaele Bo-
nanni; segretatio della Ci-
sl - Ci SÒno catesorie con
specihcità particótari e bi-
sogna esaminarle bene
prima di fare disastrb. E
ancora: <<Spero che il go.

obbligatoria ma consentirebbe alle singole
amministrazioni di adottarla e questo farebbe
sì che in alcuni ospedali i medici potrebbero
essere costrgtti ad andarsene artche a 57 annl
mentre in altri dovrebbero aspettare i'65.
Discriminatoria perché ne vengono esclusi
alcuni segmenti dirigenziali come i prof uni-
versitari, i primari ospedalieri e i e alcune. E
infine pericolosa - sempre secondo il sindacali-
sta - perché non tutti i prepensionati sarebbe-
ro sostituiti a causa del blocco delle assunzio-
ni con rischi per la sanità e l'istruzione che



anni viene elev ato aZl ,nel20l2
sr salea 62 anni, ecosiproceden_
oo per gradini biennali fino ad
afflvare nel 2018 a 65 anni. In
questo modo I'Italia conta di
nspondere. alla sentenza della
Lone dt grustizia europea, che
na conclannato il nostro sistema
previdenziale in quanto discri_
mrnatorio. I discriminati, secon_

,. . $o i giudici dell.Ue, saiebbero
q1lîTrnr. La sentenza però non si appli_

Già dallo scorso anno il governo ha
introdotto un articolo di legge che con-
sente alle amministrazioni di mandare
in pensione forzaîn i dipendenti con

Già oggi chi arrivaall'età della pensione
non può lasciare subito il lavoio. Deve
aspettare la sua "hnestra", cioè aspetta-
re la prima scadenzavalidaper I'uìcita,

Il Prowedimento consente alle
amministrazioni di concordare

' con i sindacati un meccanismo

almeno 40 anni di contributi.
Al momento nel calcolo dell'an-
zianità contributiva sono com-
presi soltanto gli anni di contri-
buti<effettivil>, quelliincui si è
realmente lavorato. Ora però
la norma sta per essere cambia-
ta: nel conteggio verranno in-
clusi anche gli anni del servizio
militaree dellalaurea. La diffe-
renza fra una versione e l'altra
non è cosa da poco. La platea

3 al lav91o nrj1q1o. Naiuprffi ;;;H L
Í ii,îl,1'1.î: 9l*:^ îri.'s,t *'*'* li

Nei casi più sfortunati I'attesa
può durare al massimo un an-
no(uno e mezzopergli autono-
mi). L'emendamento presenra-
to dal govemo rende qn po' più
lunga questa attesa. E ancora
prestoperdire di quanto: I'enti-
tà del rinvio si potrà calcolare
solo nel 2015, anno in cui la
riforma entrerà in vigore. Lo
spostamento in avanti della fr-
nestra dipenderà dall'anda-

vrà essere add ir iltur a azzeruIa.


