
 
                                             TABELLA AUMENTI MENSILI LORDI 

VACANZA CONTRATTUALE E ARRETRATI 
 
 Vacanza contrattuale 

Anno 2006 
Aumenti contrattuali  

Anno 2007 
    Aumento mensile lordo Arretrati

mesi 
Totale 

arretrati 
Totale generale 

vacanza 
contrattuale + 
arretrati al 31 

agosto 2008 
 Quota 

mensile 
Mesi 

 
Totale Tabellare Posizione Totale  

Incarico struttura complessa 
 

€ 17,70 13+1 247,80 149,00 240,88 389,88 19+1 7.797,60 8.045,40 

Incarico struttura semplice o ex 
modulo funzionale DPR 384/1990 

€ 17,70 13+1 247,80 149,00 153,88 302,88 19+1 6.057,60 6.305,40 

Incarico lett. C) art.27 CCNL 8 
giugno 2000 

€ 17,70 13+1 247,80 149,00   65,79 214,79 19+1 4.295,80 4.543,60 

Dirigente equiparato 
 

€ 17,70 13+1 247,80 149,00   65,79 214,79 19+1 4.295,80 4.543,60 

Dirigente < 5 anni 
 

€ 17,70 13+1 247,80 149,00     0,00 149,00 19+1 2.980,00 3.227,80 

 
Gli aumenti in tabella sono tutti esigibili, essendo questa volta passata le linea della FPCGIL Medici di blindare circa il 90% nella retribuzione 
fondamentale. Il resto dell’aumento destinato alla retribuzione accessoria è di circa 28 euro, destinati al fondo per le condizioni di lavoro e alla 
retribuzione di risultato. La retribuzione oraria per il lavoro straordinario è maggiorata del 15% e fissata in 25,78 euro, in caso di lavoro notturno o 
festivo la tariffa maggiorata del 30% è pari a 29,14 euro, ed in caso di lavoro notturno festivo maggiorata del 50% è pari a 33.63 euro.  


