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DECRETO-LEGGE 31 maggio 2010, n. 78

Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita' economica.
(GU n. 125 del 31-5-2010 - Suppl. Ordinario n.114)

Entrata in vigore del provvedimento: 31/05/2010

Art. 6
Riduzione dei costi degli apparati amministrativi

7. Al finme di wvalorizzare le professionalita
interne alle amministrazioni, a decorrere
dall’anno 2011 la spesa annua per studi ed
incarichi di consulenza, inclusa gquella relativa a
studi ed incarichi di consulenza conferiti a
pubblici dipendenti, sostenuta dalle pubbliche
amministrazioni di cui al comma 3 dell’articolo
1 della legge 31 dicembre 2009 n.196, incluse le

autorita indipendenti, escluse le universita, gli
enti e le fondazioni di ricerca e gli organismi
equiparati, non pud essere superiore al 20 per
cento di quella sostenuta nell’anno 2009.
I '"affidamento di incarichi in assenza dei
presupposti di cui al presente comma costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilita
erariale.

13. A decorrere dall’anno 2011 la spesa annua
sostenuta dalle amministrazioni pubbliche

inserite nel conto economico comsolidato della
pubblica amministrazione, come individuate
dall’Istituto nazionale di statistica (ASTAT) ai
sensi del comma 3 dell’articolo 1 della legge 31
dicembre 2009, n. 196, incluse le autorita
indipendenti, per attivita di formazione deve
essere nomn superiore al 50 per cento della spesa
sostenuta nell’anno 2009. ILe predette

20. Le disposizioni del presente articolo non si
applicano in wvia diretta alle regioni., alle
province autonome e agli enti del Servizio
sanitario nazionale, per i quali costituiscono
disposizioni di principio ai fini del
coordinamento della finanza pubblica. A




Art. 8
Razionalizzazione e risparmi di spesa delle amministrazioni pubbliche

12. Al fine di adottare le opportune misure
organizzative, nei confronti delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001
il termine di applicazione delle disposizioni di
cui agli articoli 28 e 29 del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, in materia di rischio da stress
lavoro-correlato., &€ differito al 31 dicembre 2010.

Art. 9
Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico

1. Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il
trattamento economico complessivo dei
singoli dipendenti, anche di qualifica

dirigenziale, ivi compreso il trattamento
accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti
delle amministrazioni pubbliche inserite nel
conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate
dalPP’Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai
sensi del commma 3 dell’articolo 1 della legge
31 dicembre 2009, n. 196, non pudo superare,
in ogni caso, il trattamento in godimento
nell’anno 2010, fatto salvo guanto previsto
dal commma 17, secondo periodo.




2. In considerazione della eccezionalita della
situazione economica internazionale e tenuto
conto delle esigenze prioritarie di
raggiungimento degli obiettivi di finanza
pubblica concordati in sede europea. a decorrere
dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 i
trattamenti economici complessivi dei singoli
dipendenti, anche di qualifica dirigen=ziale,
previsti dai rispettivi ordinamenti, delle
amministrazioni pubbliche, inserite nel conto
economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall’Istituto
nazionale di Statistica (ASTAT). ai sensi del
comma 3, dell’art. 1. della legge 31 dicembre
2009, n. 196, superiori a 90.000 euro lordi annui
sono ridotti del 5 per cento per la parte
eccedente il predetto importo fino a 150.000
curo, noncheé del 10 per cento per la parte
eccedente 150.000 euro; a seguito della predetta
riduzione il trattamento economico complessivo
non pud essere comungue inferiore 90.000 euro
lordi annui; le indennita corrisposte ai

4. I rinnovi contrattuali del personale dipendente

dalle pubbliche amministrazioni per il biennio
2008-2009 ed i miglioramenti ceconomici del
rimanente personale in regime di diritto pubblico
per il medesimo biennio nomn possono, in ogni
caso, determinare aumenti retributivi superiori
al 3.2 per cento. ILa disposizione di cui al
presente comma si applica anche ai contratti ed
accordi stipulati prima della data di entrata in
vigore del presente decreto; le clausole difformi
contenute nei predetti contratti ed accordi sono
inefficaci a decorrere dalla mensilita successiva
alla data di entrata in vigore del presente decreto
i trattamenti retributivi saranno
conseguentemente adeguati. I.a disposizione di
cui al primo periodo del presente comma non si

applica al comparto sicurezza-difesa ed ai Vigili
del fuoco.




7.All’articolo 66, comma 9, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
la parola ““2012°° & sostituita dalla parola “<2014°>.

8.A decorrere dall>’anno 2015 le amministrazioni
- di cui al comma all’articolo 1, comma 523 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono
procedere, previo effettivo svolgimento delle
procedure di mobilita, ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente
corrispondente ad wuna spesa pari a quella
relativa al personale cessato nell>’anno
precedente. In ogni caso il numero delle unita di
personale da assumere non pud eccedere quello
delle unita cessate nell’anno precedente. 11
comma 103 dell’articolo 1 della legge 30
dicembre 2004, n. 311, come modificato da
ultimo dall’articolo 66, comma 12. del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
& abrogato.

16. In comnseguenza delle economie di spesa per
il personale dipendente e convenzionato che si
determinano per gli enti del servizio sanitario
nazionale in attuazione di quanto previsto del
comma 17 del presente articolo, il livello del
finanziamento del Servizio sanitario nazionale a
culi concorre ordinariamente lo Stato., previsto
dall’articolo 2, comma 67, della legge 23
dicembre 2009, n. 191, & rideterminato in
riduzione di 418 milioni di euro per 1’anno 2011

e di 1.132 milioni di euro a decorrere dall’anno
2012.

17 Non si da luogo, senza possibilita di
recupero, alle procedure contrattuali e negoziali
relative al trienmnio 2010-2012 del personale di
cui all’articolo 2, comma 2 e articolo 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni. E’ fatta salva
I’erogazione dell>’indennita di vacanza
contrattuale mnelle misure previste a decorrere
dall’anno 2010 in applicazione dell’articolo 2,
comma 35, della legge 22 dicembre 2008, n.
203.




24. IL.e disposizioni recate dal comma 17 si
applicano anche al personale convenzionato con
il servizio sanitario nazionale.

28. A decorrere dall'anno 2011, le
amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le agenzie., incluse le
Agenziec fiscali di cui agli articoli 62, 63 ¢ 64 del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, gli enti pubblici non
economici, gli enti di ricerca., le universita e gli
enti pubblici di cui all® articolo 70, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni e integrazioni, fermo
quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, ¢ 36
del decreto legislativo 30 marzo 2001 e
successive modificazioni € integrazioni,possono

avvalersi di personale a tempo determinato o
con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel
limite del 50 per cento della spesa sostenuta per
le stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime
amministrazioni la spesa per personale relativa a
contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro,
noncheée al lavoro accessorio di cui all’articolo
70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni ed integrazioni, non pud essere
superiore al 50 per cento di quella sostenuta per
le rispettive finalita nell’anno 2009. Le
disposizioni di cui al presente comma
costituiscono principi generali ai fini del
coordinamento della finanza pubblica ai quali si
adeguano le regioni, le province autonome, e gli
enti del Servizio sanitario nazionale. Per il



32. A decorrere dalla data di entrata in vigore
del presente provvedimento le pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che, alla
scadenza di un incarico di livello dirigenziale,
anche in dipendenza dei processi di
riorganizzazione, non intendono, anche in
assenza di una valutazione negativa, confermare
I’incarico conferito al dirigente, conferiscono al
medesimo dirigente un altro incarico, anche di
valore economico inferiore. Non si applicano le
eventuali disposizioni normative e contrattuali
pit favorevoli; a decorrere dalla medesima data
& abrogato 1’art. 19, comma 1 ter, secondo
periodo, del decreto legislativo n. 165 del 2001.



Art. 12
Interventi in materia previdenziale

1. I soggetti che a decorrere dall’anno 2011
maturano il diritto all>’accesso al
prensionamento di vecchiaia a 65 anni per gli
uomini e a 60 anni per le Iavoratrici del

settore privato ovvero all>’eta di cui
all’articolo 22-texr, comma 1, del decreto-legge
| B Iuglio 2009, n. 78 convertito con

modificazioni con legge 3 agosto 2009, n. 102
e successive modificazioni € integrazioni per
le Iavoratrici del pubblico impiego,
conseguono il diritto alla decorrenza del
trattamento pensionistico:

a) coloro per i guali sono liguidate le pensioni
a carico delle forme di previdenza dei
Iavoratori dipendenti, trascorsi dodici mesi
dalla data di maturazione dei previsti
requisitis;



dall’Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT)
ai sensi del commma dell’articolo 1 della legge
31 dicembre 2009, n.196 il riconoscimento
dell’indennita di buonuscita, dell’indennita
premio di servizio, del trattamento di fine
rapporto e di ogni altra indennita
equipollente corrisposta una-tantum
comunque denominata spettante a seguito di
cessazione =a wvario titolo dallP’impiego &
effettuato:

a) in un unico importo annuale se
Pammontare complessivo della prestazione,
al lordo delle relative trattenute fiscali, &

complessivamente pari o inferiore a 90.000
euros;

b) in due importi annuali se Pammontare
complessivo della prestaziomne, al lordo delle
relative trattenute fiscali, ¢ complessivamente
superiore a 90.000 euro ma inferiore =a
150.000 euro. In tal caso il primo importo
annuale &€ pari a 90.000 euro e il secondo
importo annuale & pari alPammontare
residuos

c) in tre importi annuali se IPammontare
complessivo della prestazione, al lordo delle
relative trattenute fiscali, €¢ complessivamente
uguale o superiore a 150.000 euro , in tal caso
il primo importo annuale & pari a 90.000
euro, il secondo importo annuale € parxri a
60.000 eurxro e il terzo importo annuale & pari
all’ammontare residuo.




10. Con effetto sulle anzianita contributive
maturate a decorrere dal 1 gennaio 2011, per 1
lavoratori alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione,
come individuate dall’Istituto mnazionale di
statistica (STAT) ai sensi del comma 3
dell’articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n.
196, per i quali il computo dei trattamenti di fine
servizio, comungue denominati, in riferimento
alle predette anzianita contributive non & gia
regolato in base a quanto previsto dall'articolo
2120 del codice civile in materia di trattamento
di fine rapporto, il computo dei predetti
trattamenti di fine servizio si effettua secondo le
regole di cui al citato articolo 2120 del codice
civile, con applicazione dell’aliquota del 6,91
per cento.



