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CGIL FP CISL FP UIL PA UNSA SALFI

Agenzie Fiscali

FIRMATA LA “IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO

DELLA AGENZIA DELLE DOGANE”

Abbiame deciso di sottoscrivere il testo del Primo Contratto integrativo della Agenzia delle
Dogane perché siamo convinti, pur alla fine di una estenuante trattativa, che esso
contenga tutte quelle innovazioni - relative sia ai diritti del personale che agli istituti
economici - che erano alla base delle nostre piattaforme rivendicative.

Con il Contratto integrativo:

1.

Vengono ridefiniti i criteri di individuazione delle sedi destinatarie delle indennita
di confine, disagiata e metropolitana, che saranno erogate dal 2007, sulla base
di regole ancorate a normative specifiche e con il decentramento a livello regionale
del confronto per la individuazione e [a verifica degli uffici.

Vengono confermate le indennita di “Obbiettivo Istituzionale” (erogata, fino al
2005, in misura pari a 2.200 euro medi pro capite e attualmente pari a 2450 €.) e di
“Produttivita”, che, con la firma del Contratto, sara anticipata per il 60%, in due
tranche, nel corso dell’'anno di riferimento e non piu a consuntivo.

Vengono innovati i criteri per I'assegnazione agli uffici del salario accessorio, il
cosiddetto “Budget di sede”, che sara direttamente trasferito alle sedi di
contrattazione entro il 28 febbraio di ciascun anno, per retribuire - con accordi di
posto di lavoro - Turni, RSP, Reperibilita, rischio, attivita individuali
particolarmente gravose, materie, fino ad oggi, in gran parte non soggelte a
trattativa.

Vengono introdotte le indennita di “Posizione organizzativa” e di “Incarichi di
responsabilita” finanziate, come previsto dal CCNL di Comparto, anche dalla
Agenzia; queste funzioni ad alto contenuto di responsabilita e professionalita,
saranno individuate con un apposito accordo tra le parti.

Viene assunto da parte della Agenzia I'impegno a verificare, con accordo tra le parti
entro 90 giorni dalla sottoscrizione del Contratto, le condizioni per Pattivazione nel
2007 di una procedura selettiva di passaggio tra le aree, specificatamente dalla
seconda alla prima fascia funzionale della terza area.

E’ inoltre previsto, con il Contratto, che vengano ricontrattati e ridefiniti gli orari
di lavoro di tutti gli uffici doganali, con l'obbiettivo di rendere le articolazioni
dell’orario pit aderenti alle norme comunitarie, alle mutate esigenze dei traffici,
nonché al nuovo modello organizzativo correlato, tra laltro, alla attivazione degli
“Uffici delle Dogane”.

Si & concordata un’apposita sessione negoziale da tenersi entro 90 gg. dalla
sottoscrizione della ipotesi del CCNI, per lindividuazione dei nuovi profili e delle
relative attivita, stante la specificita e la complessita dell’Agenzia delle Dogane.

Questi in sintesi, i contenuti essenziali del CCNI della Agenzia delle Dogane, che dovra
ora essere valutato e discusso in tutti i posti di lavoro, prima della sottoscrizione definitiva.

E' nostra intenzione dare immediatamente avvio alla fase di consultazione, proprio per
ridurre al minimo i tempi per la sottoscrizione definitiva del CCNI; in merito vi forniremo
nelle prossime ore indicazioni sui tempi € sulle modalita dslia fase di valutazione del testo.
Roma,li 26/06/07
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