Addi 17 aprile 2008, in Roma

con l'assistenza di FISE

e

le Segreterie Nazionali delle O0O.SS. FP CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL
convengono

di sostituire le pagg. 22, 23 e 24 dellAccordo nazionale 5 aprile 2008 con le allegate
nuove pagg. 22, 23 e 24.
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1. | valori delle nuove retribuzioni base parametrali mensili di cui alle tabelle “A” e
“B” saranno riportati, nella stesura del CCNL 5.4.2008, nella Tabella 1/A allegata

al predetto CCNL.

2. Per effetto della stipulazione del presente Accordo di rinnovo, l'indennita di
vacanza contrattuale (IVC) cessa di essere erogata alla data del 30.4.2008.

C) COMPENSI A TITOLO DI UNA TANTUM FORFETTARIA PERIODO GENNAIO /
APRILE 2008 — TABELLA “A”

1.

Nell'ambito del rinnovo del CCNL 30/4/2003, a totale compensazione del
periodo 1.1.2008 — 30.4.2008 le parti stipulanti individuano il compenso a
titolo di una tantum forfettaria di cui alla seguente Tabella “A” colonna D) da
corrispondere ai lavoratori in forza all’1.5.2008 in proporzione ai mesi di
servizio prestato nel periodo 1.1.2008 - 30.4.2008 corrisposti con le
competenze relative alla retribuzione del mese di giugno 2008.

Gli importi dei predetti compensi sono determinati secondo i seguenti criteri:
dai compenso forfettario teorico di cui aila coionna A) deiia tabeiia "A",
individuato convenzionalmente dalle parti, viene detratta I'indennita di
vacanza contrattuale (IVC) effettivamente erogata dall’1.1.2008 al 30.4.2008, la
cui misura € indicata alla colonna B), e si determina I'una tantum forfettaria di

cul alla colonna C).

" UNA TANTUM " 1.01.2008 - 30.04.2008 Tabella" A "
Una tantum Una tantum
forfettaria L.V.C. Una tantum unica
Livello | Parametro teorica (al netto I.V.C.) Tranche
31.12.2006 | 01.01.2008 | 01.01.2008 | 01.01.2008 | Anno 2008
30.04.2008 | 30.04.2008 | 30.04.2008 | 30.06.2008 (\ /
A 8 (A-B)=C D //“r_\ X
|

1 100,00 200,72 46,96 153,76 153,76 . ’///
2B 111,11 223,05 52,20 170,85 170,85
2A 123,51 247,91 58,00 189,91 189,91
3B 124,00 248,91 58,24 190,67 190,67
3A 130,07 261,08 61,08 200,00 200,00
4B 134,36 269,72 63,12 206,60 206,60 .
4A 138,57 278,15 65,08 213,07 213,07
5B 144,86 290,78 68,04 222,74 222,74
5A 151,29 303,67 71,04 232,63 232,63
6B 159,15 319,47 74,76 244,71 244,71 N
6A 166,84 334,90 78,36 256,54 256,54
7B 175,36 352,00 82,36 269,64 269,64 0
7A 184,41 370,16 86,60 283,56 283,56 '

8 204,67 410,83 96,12 314,71 314,71
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D) COMPENSI FORFETTARI RICONOSCIUTI PER IL PERIODO 1.1.2007/31.12.2007 —

3.

TABELLA “B”

Nell’'ambito del rinnovo del CCNL 30.4.2003, a totale compensazione del periodo
1.1.2007/31.12.2007, le parti stipulanti individuano i compensi a titolo di una
tantum forfettaria di cui alla seguente Tabella “B”, colonne D) ed E).

Gli importi dei predetti compensi sono determinati secondo i seguenti criteri: dal
compenso forfettario teorico di cui alla colonna A) della Tabella “B”, individuato
convenzionalmente dalle parti, viene detratta I'indennita di vacanza contrattuale
(IVC) effettivamente erogata dall’1.4.2007 al 31.12.2007, la cui misura & indicata
alla colonna B), e si determina I'una tantum forfettaria di cui alla colonna C).
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" UNA TANTUM " 01.01.2007 - 31.12.2007 Tabella "B”
Una tantum Una tantumUna tantum
forfettaria Una tantum | 1° tranche | 2° tranche
Livello| Parametro Teorica L.V.C. Anno 2007 | Anno 2007 | Anno 2007
31.12.2006 | Anno 2007 | Anno 2007 | (al netto I.v.C.) | 30.11.2008 | 30.05.2009
A B (A-B)=C D E
1 100,00 484,07 115,04 369,03 169,14 199,89
2B 111,11 537,92 127,89 410,03 187,93 222,10
2A 123,51 597,89 142,10 455,79 208,90 246,89
3B 124,00 600,30 142,70 457,60 209,73 247,87
3A 130,07 629,64 149,64 480,00 220,00 260,00
4B 134,36 650,49 154,65 495,84 227,26 268,58
4A 138,57 670,81 159,44 511,37 234,38 276,99
5B 144,86 701,29 166,71 534,58 245,02 289,56
5A 151,29 732,37 174,06 558,31 255,89 302,42
6B 159,15 770,47 183,15 587,32 269,19 318,13
6A 166,84 807,66 191,97 615,69 282,19 333,50 Q
7B 175,36 848,90 201,77 647,13 296,60 350,53
7A 184,41 892,70 212,17 680,53 311,91 368,62
8 204,67 990,80 235,50 755,30 346,18 409,12

| compensi forfettari di cui alla Tabella “B” - fatto salvo quanto disposto nella
successiva Norma Transitoria — saranno corrisposti, unitamente alle competenze
relative rispettivamente alle retribuzioni del mese di novembre 2008 e del mese
di maggio 2009, ai dipendenti assunti a tempo indeterminato nonché con
contratto a tempo determinato di durata almeno pari a 12 mesi che siano in forza

all’1.5.2008 e anche:
o

- al 30.11.2008, per aver diritto al compenso di cui alla colonna D);
- al 30.5.2009, per aver diritto al compenso di cui alla colonna E).

Al dipendente che, alla data delle distinte erogazioni previste non sia in servizio
ad una delle date di ogni singolo periodo di cui al punto 3) non spetta il
riconoscimento delle erogazioni stabilite per il rispettivo periodo.
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DISPOSIZIONI GENERALI RELATIVE ALLE TABELLE “A” e “B” DELLE LETTERE C)
e D).

1. Ai fini della determinazione del numero di mesi di servizio utili alla corresponsione
dei compensi forfettari di cui alle Tabelle “A” e “B” delle precedenti lettere C) e D), le
frazioni di mese di servizio pari o superiori a 16 giorni sono computate come mese
intero.

2. | compensi forfettari di cui alle predette Tabelle “A” e “B” non sono utili ai fini di
alcun istituto contrattuale e legale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Essi
sono proporzionalmente ridotti per il personale a tempo parziale in relazione alla
ridotta prestazione lavorativa. Detti compensi sono riconosciuti in proporzione ai
mesi di servizio prestato nei due periodi di riferimento.

3. Le assenze retribuite a vario titolo a termini di legge o di contratto nonché le
giornate di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, congedo
matrimoniale, che hanno dato luogo al pagamento di indennita a carico dell'lstituto
assicuratore competente e/o a integrazione a carico dell’azienda, sono considerate
utili ai fini della misura dei compensi forfettari di cui alle predette Tabelle “A” e “B”.

Norma transitoria

1. In ogni caso di passaggio alle dipendenze da una ad altra azienda nei periodi 1.1.2007
- 31.12.2007 e 1.1.2008 - 30.4.2008, al lavoratore interessato saranno riconosciuti i
compensi forfettari di cui alla Tabella “A” relativa al periodo 1.1.2008 - 30.4.2008 e di
cui alla Tabella “B” relativa al periodo 1.1.2007 - 31.12.2007, fermo restando il

possesso dei requisiti temporali rispettivamente stabiliti.

2. | relativi oneri retributivi saranno a carico dei distinti datori di lavoro interessati a tale
passaggio, i quali corrisponderanno ai lavoratori il compenso forfettario in misura
direttamente proporzionale ai mesi di servizio prestato dal lavoratore stesso alle
dipendenze delle singole imprese nei pertinenti periodi di riferimento.

* ok ok

Aumento Indennita Integrativa Mensile

L’Indennita Integrativa Mensile di € 11,00 di cui all'articolo 31, comma 6, lettera m) del
vigente CCNL, & aumentata:
- a€ 15,00 complessivi dalt’1/10/

20
- a€ 19,00 complessivi dall'1/5/201
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Validita clausole contrattuali del CCNL 30.4.2003

Per quanto non modificato, integrato o sostituito dal presente Accordo di rinnovo, restano
in vigore le disposizioni contrattuali del CCNL 30.4.2003, con particolare riguardo agli artt. -

77,78, 79 del predetto CCNL. (,/,
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