VERBALE D'INTESA

o
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Il giorno 3\ *QAO 0\’ , presso la Sede centrale dell'INAIL di P.le

Pastore n. 6 - Roma - la Delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per concordare le modalita di
utilizzo dei Fondi per la retribuzione accessoria per I'anno 2007, relative al
personale delle Aree A-B-C, destinatario dell'art. 15, comma 1 della legge n.

88/89.

Le parti, visto I'Accordo in data 18 giugno 2007, riguardante la definitiva
costituzione dei suddetti Fondi e relativa consistenza, ne concordano le
modalita di utilizzo secondo quanto indicato nelle allegate tabelle (all. n. 1 e 2)
che formano parte integrante del presente verbale.

In particolare per quanto riguarda il personale delle Aree, le parti convengono:

e sulla unificazione della parametrazione, ai fini dell’erogazione del
compenso incentivante e dei progetti speciali, con parametro 140 per
tutte le posizioni fino a C2 e con il parametro 148 per le posizioni da C3 a

C5;

o sull’attuazione dell’articolo 10 del CCIE 2002-2005 con le seguenti
modalita:

= posizione C5, 1/3 dei collocati in graduatoria per ogni profilo con
decorrenza 1° dicembre 2007, i rimanenti 2/3 con decorrenza
1°giugno 2008;

= posizioni B3 e C2 con decorrenza 1° dicembre 2007;

» personale stabilizzato, titolare, attualmente, di rapporti di lavoro a
tempo determinato, con decorrenza dal 1° giugno 2008.




Le parti, infine, concordano:

e sullincremento di € 13,50 mensili del salario di garanzia per le posizioni
C5;

e di attribuire, al personale che acquisira la posizione economica C5 ai
sensi del presente accordo, I'incremento di stipendio tabellare.
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ALLEGATO N.1

UTILIZZO DEL FONDO PER I TRATTAMENTI ACCESSORI DEL PERSONALE DELLE AREE (A -B -C) - ANNO

2007

AMMONTARE DEL FONDO 114.272.630,38
- Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell'art.

15, comma 1 L.88/89 0,00
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO 114.272.630,38
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 -6.533.566,78
- TOTALE DISPONIBILITA' 107.739.063,60
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 6.879.205,90
- COMPENSO PER TURNO 1.500.000,00
- INDENNITA' DI RESP./SALARIO GARANZIA 31.282.332,00
- RETRIBUZIONE DI PROFESSIONALITA' 83.610,00
- INDENNITA' DI FUNZIONE 14.880.270,00
- IND.TA' ESERCIZIO COMPITI CONNESSI PARTICOLARI RESPONSABILITA' 427.438,44
- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI 11.776,20
- SVILUPPI ECONOMICI 4.857.384,23
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 21.554.669,67
- COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE 520.000,00
- COMPENSI PER ATTIVITA' DISAGIATE PER CARENZA ORGANICO 100.000,00
- INDENNITA' DI CASSA 2.500,00
- POSIZIONI FUNZIONALI 1.000.000,00
- ART. 20 CCNI 14/02/01 (RIPOSO COMPENSATIVO) 110.000,00
- ART.19 CCNI 14/02/01 (REPERIBILITA') 20.000,00

- PASSAGGI ALLINTERNO DELLE AREE AVVENUTI ANNI 1999/2007 10.034.393,53

TOTALE COMPENSI 93.263.579,97
- INDENNITA DI ENTE art. 26 CCNL 12/06/2003 (quota carico Fondo) 14.475.483,63
TOTALE GENERALE 107.739.063,60
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All. 2

Utilizzo del fondo per i trattamenti accessori - anno 2007 - del personale delle qualifiche ad esaurimento
di cui all'art. 15 della Legge n. 88/89

AMMONTARE DEL FONDO 7.108.927,88
- Riequilibrio risorse a favore del fondo del personale dell'Area dei Medici e dei Professionisti -2.249.000,00
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO 4.859.927,88
- Progetti speciali ex art. 18 L.88/89 -188.346,02
- Totale disponibilita 4.671.581,86
- Indennita di funzione ex art.15,2°comma L. 88/89 imp. mens. proc.
- Reggenti strutt. liv. dirigenz. 2.400,00
- Responsabili strutt. zonali 1.900,00
- Funzioni vicarie 1.450,00
- Resp. studi e ricerche 900,00 2.899.200,00
. . ore annue
importo orario .
procapite
- Straordinario
18,94 300 875.028,00
- Compensi incentivanti la produttivita collettiva 374.418,13
- Num. 40 Ex Segretari comunali 268.667,73
TOTALE COMPENSI 4.417.313,86
- Indennita di ente art. 26 CCNL 09/10/2003 (quota carico Fondo) 254.268,00
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