PROTOCOLLO D’INTESA

COMPLETAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE IN
ATTUAZIONE DELL’ARTICOLO 21 DEL CCNI

I rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate, di seguito citata come “Agenzia”, e delle
Organizzazioni sindacali,

VISTO I’articolo 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro — comparto Ministeri — per
il quadriennio 1998 —2001;

VISTO Tl’articolo 17 del contratto collettivo nazionale integrativo del Ministero delle
Finanze per il quadriennio 1998 — 2001;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - comparto Agenzie fiscali — per il
quadriennio 2002-2005, sottoscritto definitivamente il 28 maggio 2004, di seguito citato
come “CCNL”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Agenzia delle Entrate sottoscritto
in data 18 dicembre 2006, di seguito citato come “CCNI” e in particolare I’art. 21 il quale
prevede, tra I’altro, che con riguardo alla fase di prima applicazione del CCNL devono
essere assicurate le progressioni economiche all’interno delle aree per tutto il personale
dell’ Agenzia;

CONSIDERATO che nel Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, di seguito citato come FPRSUP, per 1’anno 2007 provvisoriamente costituito
con accordo del 21 dicembre 2007 risultano somme aventi carattere di certezza e continuita
disponibili per la contrattazione pari a euro 5.541.276,19;

RITENUTO che tali somme unitamente a quelle non utilizzate per le procedure bandite
nell’anno 2004 in applicazione dell’ art 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro —
comparto Ministeri — per il quadriennio 1998 — 2001 possono essere destinate a dare

attuazione a quanto previsto dall’articolo 21, comma 1, del CCNI in materia di progressioni

economiche all’interno delle aree;




CONVENGONO:

di completare, con decorrenza 1° gennaio 2007, le procedure di passaggio all’interno
delle aree ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1998-2001 comparto Ministeri per coloro che
hanno superato le predette procedure. All’onere complessivo di euro 1.470.000 si fara
fronte con le risorse destinate alle predette procedure.

di completare, con decorrenza 1° gennaio 2007, le progressioni economiche all’interno
delle aree in attuazione di quanto previsto dall’articolo 21, comma I, del CCNI,
consentendo la progressione anche al personale che & stato ammesso, avendone i
requisiti, alle predette procedure € non ha ancora beneficiato di alcuna progressione,
né ai sensi del citato art. 15, né ai sensi del CCNI. All’onere complessivo di euro
5.145.000 si fara fronte con le risorse finanziarie aventi carattere di certezza e
continuita disponibili nel fondo;

di attribuire identica decorrenza alle progressioni gia avvenute o che avverranno
nell’anno 2007, in applicazione del CCNI, per effetto di scorrimento delle graduatorie.
All’onere complessivo di euro 800.000 si fard fronte con quota parte delle risorse

disponibili nel fondo.

I passaggi dalla seconda alla terza area funzionale avranno luogo con la procedura

concorsuale di cui all’accordo 30 luglio 2007 e con le successive procedure concorsuali,

avvalendosi anche delle risorse finanziarie non utilizzate per le progressioni previste
dall’art. 15 del CCNL 1998-2001 comparto Ministeri

Roma, 4| & combw 2004

AGENZIA DELLE ENTRATE

ORGAN IZZAZIONI SINDACALI

A

SISLEE %W \IJU\\ LK‘f -
UIPA D5 0

CONFSAUSAI:/? v

FLP |\ @Mju {

AR (ko Au'acd

)

RDB/PI No W | Ein A

FEDERAZIONE INTESA




oA A ' Al 280 2T 94 D B~ o L

L) B PawdE FTiehd auis” 'Accoldo coud 25eHE L6

TINALMEATS N DARS On PASSAEG (0 ECHroMIED 4 TOTD
L 98 £Soun 8 DS L' AGFaR (A DEUE QAJTMT@'{ Cohn&
BA MPEGro PLESe DAL FLP Fuy 28 1w $55€ D

LT SCATLE S DS CosSRATD /o TE CRATWO ~

& il e h < - 3R _‘({/’
éombipdm-n.owpo@o L TAUD PSR ~Jo L <t GA <,
D GudlBe Al PROCEDURE E-ABI B Lo <5 Bat

CHs .
o = U 8 3 {05 c3duES
Lpowo o See o3 Vb BDIGU (Bows| (724 Lle C.
/e A
23D (| PASSAGG pl-82-83 A CL_

Cam sPEad A PP Furvaedd

SoTALS O T\ ML

MAA,E?@STA (L L2eP2IO PSS NSO _

Potth 24 [17 /zao?

=
= L c:,@o@g«u;xm;;\ﬁb £iA Prodath Lo (@

TP FwarauEd
£,



