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Roma,

_ 2 6 NOY. 2010
Prom 1195/ AFL S mampa

Alle Organizzazioni Sindacali

CGIL FP

CISL FPS

UIL P4
CONFSAL/UNSA
RDB-PI

Federazione INTESA
FLP

LORO SEDI

OGGETTO: FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANN]I 2008-2009. VALUTAZIONE
DELL’APPORTO INDIVIDUALE,

Si trasmette, per apportuna conoscenza, copia della ministeriale inviata agli Uffici a
seguito della sottoscrizione in data 12 novembre 2010 del relativo Accordo.

p. IL DIRETTORE DELL 'UFFICIO
Il divetrore amministrativo
Marta Merendino
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Al Sig. Presidente della Core
Suprema di Cassarione

Al Sig. Procuratore Generale progso la
Corte Suprema di Cassazione

Al Sig. Presidents de] Tribunale
Superiore deile Acque Pubbliche

Al 8ig. Procuratore Nazionale
Antimafia

Al Sigg. Presidont! delle Cortl

& Appello

At Sigg, Procuratori Genarali presso le
Corti d’ Appella

Al Sigg. Commissari per 1a
Liquidazione degli Usi Civici

All'Ufficio Speciale per 1a Gestions &
In Marutenzions degli UfHei giudiziari
di Napoli

LORO SEDR]

OGGF'H'O: Foudo unico di ammministravione smno 2008-2009. Erogaxione cotopensi

accessori sulls base dai risultati della valutazione dell’apporto mndividuale e
sulls base delle gedi RSU,
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In date 12 novembre 2010, & stato sottoscritto I’accordo per ln definizione dei criteri
pmwmmnmpulnvalumioncddpmalupnl’mgnmmdeimmpmaimmn
negh anni 2008 e 2009, '
Le risorse relative all’aano 2009 sono distribuite sulla base del confratto integrativo
sotthsctitto in data 29/07/2010 ¢ sono ripariite in due differenti assegnazioni. _
La primn asgegnazions, (allegato 1) distribuits per singolo uificio, proporzicnalmente
all’brganico, & relstiva alla reminerazione, con criteri stabiliti in sede di contrattazione locale
( sbde RSU), di eventuali particolani posizionl di lavoro ¢ dietribuita al personale per
incgntivamne 1a produttivita.
La seconds epscgnazione (allegso 2) & relativa all’erogezione dei compensi
ceggori de attribulcs af dipeadenti in base 2 quanto definito dall’accordo sottoscritto in data
12/11/2010, utilizzando | dati giA raccolti in seguito alla citcolare o, 106854 del 21/10/2010.
Le due assognazioni indlcate nei proapetti allsgati garanno acoreditate con un vaico
Inoltre, le risorse relative all’armo 2008 sono distribuite sulla basc dei dati raccolti
come indicato nells suddetta circolare n. 106854 del 21/10/2010. (allegato 3).
ecisa ¢he al fine di recepire 2 osservazioni formulate dalla Presidenza dal Consiglio dei
pstri - Dipartimento della Funzione Pubblica, il 12 novembre 2010, in sede di
sottoscrizione dell* Accordo per 1a definizione dei criteri £ del procedimento per 1a valutazione
je| personsle & per Verogazions dei compansi accessori negli annj 2008 e 2009, & stato
eliminato I'uitimo corama dell’act, 14 dell'ipotesi sottascritta in data 30 luglio 2010,
In virtd di tale comins, si prevedeva 1'assognazione antomsation del cocfficiente 0,9 & tutto il
pedsonale destinatario del provvediments disciplinars del rimprovarn, divenito definitivo nel
ofso dell’ammn 4 riferimento.
al suddetta modificx vomporta alouns incvitabili cansegucnze in sede di atmazione del naovo
aceordo siglato in data 12 novembre 2010; in particolare, gli Organi valutatori, presso
cldscuna unith organizzativa, dovranno, nel pilt hreve tempo possibile, valutare m
op riferimento all’enno in eui il provvediments disciplinare del rimprovera & divenuto
vo,ilpersonnledemmtnnodelsﬁdeﬁopwwedimm denza il vincole

1eNATIANS ABE0 p g4 cocThiciente 119

si 10 glomi dalla comunicazione della scheda di valutazions ai dipendenti, soto nel caso

di differente vﬂmmmmmdmgipmmm,gﬂomvmuwodmmchmﬂ
nyovo coefficiente assegnato agli UFiej in indirizzo.
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chaldernti i tompi stretrissimi per effctiuare Ia liquidazione delle somme, ghi Uffici in
indjrizen procedsranno comungne alla distribuzioss della quota FUA niilizzando i datl i
rAScoIt SRTY I 3% DOYSIRDI L W
In deguito, g UFici in indirizzn, per le solounith destinatacic del provvedimento disciplinace
dellrimproveto alle quali & stato assegnato un nuovo cocfficiente, effettucranno un conguaglio
hd sard liquidato utilizzando le somme xosiduc del FUA 2009.

Occome enche precisarc che, indipendentetaente dalle modalith di assegnazione deile
fs¢roe, i} pexsonale destinatario di detto premio va individuato in tufto il perscmale per il
quale tova mpplionzione il C.CN.L. del comperto Ministerl in servizio presso gli uffici
giudiziari; tra questi vapno inclusi, ad esernpio, il pemonalo @ tempo determinsto e il
nersonale formalments asscgnata all’ufficic, anche se proveniente da aitre amministrazione.

Nel prospetin allegato vengono indicate le risgrse all'wopo assegnate nonché i
satbrnerri di diffevenziazions tra posizioni economiche, individuati sulls base dell’indennith di

Si ritiene, inoltre, cha detti compensi posseno essers assoggettati a tassazions
searats in quanie attribuiti o giuridicamente perfezionati nel corso del corrente snno.

Salla base degli importi “lordo dipendonte” relativi ali’anno 2008 ¢ eil'amo 2009,
adicatl negli allegati, gli uffici in indirizzo provvederanno, come di consucto, slla
ighidezions delle somme spettanti al personale in servizio presso g Uffici giudiziax del
tistretto, tenendo conto delle differenti aliquots previdenziali e fiscali.

Considersto che gran parte delle rienute previdenziali (INFDAP - fondo pensiomi &
forido credito) vengono versate da questa Amministmzions centrale mentre 1ma parte dovrd
gspre accreditata per i versament! da effettuare in sade Jocale (ad o3, comandati ents poste,

versonale UNEP), al fine di adempiere cometinmente agli obbliphl previsti in materie, si
ritikne opportono scquisire I'importo relativo al versamento delle ritente providenziali da
erpare in sede locale, al fine di consentire & questa Amministrazione I*emissione del relativo
ordine di accreditamento,
Patnto, a lnvitno gli uffici 1o indirizzo & comumicare tempestivamente a quest

Anministrazione centrale la richiesta relativa alla quantificaziope dell'imparto da accreditare
- mul|capitolo 1404 pg 4 ( contributi previdenzial a carico del dipendente) e sul capitolo 1420
pg  ( contributi previdenziali a carica d:H'Am:ﬁiniluaziune).
Per quento rignends, inoltre, il pexsonale UNEP, per il quale fino ad oggi cisscun
onayio delegato ha sutonomaments individuato l¢ sohuizioni pid appropriate in relazions
mocedure di pagamento, {n quota relativa a tale personale, comprensive delle ritenute
idenziali, potrd, quindi, casere mecssa a disposizione dell’Ufficio NEP che, oltre
3
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vo pagamento in favore del personale, provvederd a nuttl { connessi aderpimenti
i ¢ previdenzinli (con procedure apaloghe attualmente seguite per il pagamento
*emolumento-percentuale di cul all’art. 122, n. 2, del DP R, 15 dicembre 1959, n, 1229).
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