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IPOTESI DI CCNL 2010-2012 FORMEZ — RINNOVO
ECONOMICO

Il 28 dicembre u.s. le O0.SS. e 'Amministrazione di FormezPA si sono incontrate per verificare
la possibilita di rinnovo del CCNL 2010-2012 stante il blocco dei contratti triennali del pubblico impiego
2010/2012.

In attesa di chiarimenti sulla legge 122/2010 e sulla sua applicabilita al Formez si &
concordato, sulla base delle previsioni dell’articolo 9 della legge 122/2010, di definire entro dicembre
gli incrementi retributivi per il 2010 ed aprire una specifica sessione negoziale, da concludersi entro il
31 gennaio 2011 per affrontare alcuni aspetti normativi quali: i) il trattamento di missione; ii)
'aggiornamento del codice disciplinare; iii) il recupero delle festivita; iv) il numero delle mensilita con
cui viene corrisposta attualmente la retribuzione.

La trattativa sulla parte economica del CCNL ha prodotto i seguenti esiti:

e Anno 2010: 0,6% della massa salariale relativa all’'anno 2009, pari a circa € 78.000,00,
da destinare all'aumento del tabellare in misura fissa e diversificata in riferimento alle
posizioni economiche di profilo;

e Anno 2010: 0,5% della massa salariale relativa all'anno 2009, pari a circa € 65.000,00,
da destinare ad integrazione del trattamento accessorio in misura variabile previa
verifica del raggiungimento dei risultati conseguiti in ciascuna unita/servizio
organizzativo. Tale quota € proporzionale al raggiungimento dei risultati e diversificata in
riferimento alle posizioni economiche di profilo. Per I'anno 2010 considerati i tempi della
firma del rinnovo contrattuale i risultati si intenderanno raggiunti per tutti i servizi a
conferma dell’andamento positivo del bilancio.

e Perglianni 2011 e 2012 ¢ stata confermata la disponibilita di risorse aggiuntive pari a €
40.000.00, concordate con il contratto integrativo sottoscritto il 26 novembre u.s., da
destinare ad incentivare la performance individuale attraverso criteri di ripartizione che
verranno successivamente individuati con la contrattazione di 1I° Livello

Nella tabella seguente sono indicati gli incrementi mensili (su 12 mesi), con decorrenza 1-1-2010,
previsti dall'ipotesi di accordo allegato:



Incremento mensile anno 2010
Variabile (0,5%)
Fisso (0,6%) _daQ a Valore Totale
indicato nella
colonna
Al 12,5 11,25 23,75
Al/S 13,75 12,5 26,25
A2 15 13,75 28,75
A2/S 16,25 15 31,25
B1 17,5 16,25 33,75
B1/S 18,75 17,5 36,25
B2 20 18,75 38,75
B2/S 22,5 20 425
C1 26,25 22,51 48,76
C1/s 28,75 23,75 52,5
C2 31,25 26,25 57,5
C2/s 33,75 28,75 62,5
C2/SE 36,25 26,5 62,75
C2/SE/S 37,5 32,5 70

L'ipotesi sottoscritta sara sottoposta alla valutazione delle lavoratrici e dei lavoratori prima
della firma definitiva.

L’incontro si € chiuso con la sottoscrizione di un nuovo accordo per la verifica di possibili
soluzioni per i rinnovi dei contratti a tempo determinato.

Irene Torrente

Roma, 29 dicembre 2010



