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Oggetto: richiesta informativa inerente passaggi dalla ex area “B" all'ex are “C".

é Sifa riferimento alla nota pervenuta in data 19 marzo u.s. dellO.S. UILPA con la quale
5 ha chiesto notizie circa eventuali passaggi di dipendenti di questo Ministero dalla ex area “B” all'ex
E are “C’, nonché di conoscere eventuali norme che, in caso affermativo, avrebbero supportato tale
g evento.

E Al riguardo si precisa che, a seguito di tentativo di conciliazione formulato da un

dipendente di questo Ministero, inquadrato nell'area “B" e diretto a vedere riconosciuto il proprio
diritto all'inquadramento nel profilo professionéle di collaboratore amministrativo (area “C" -
_.__ posizione economica “C1") con decorrenza giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione del

T



contratto individuale di lavoro, la Direzione ha richiesto un parere all'’Avvocatura Generale dello
S _ | Ca

Uniformandosi a tale parere e previa nota informativa indirizzata al Segretario Generale,
questa Direzione ha ritenuto possibile una conciliazione extragiudiziale della vertenza in atto,
riconoscendo al richiedente i benefici di cui al D.I. 10 luglio 1997, ciog I'ianadramento nella
posizione economica “C1” ma con decorrenza giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione
- del verbale di conciliazione e con rinuncia da parte dell'interessato a qualsiasi pretesa in ordine
alla tornata oontraltugle dei percorsi di riqualificazione gié' banditi, agli interessi legali e/o
rivalutazione monetaria ed alle spese di giudizio. _

Si estende la risposta a tutte le 00.SS. firmatarie del CCNL per debita informativa.

Il Direttore Generale
(dr.ssa C.Ciminiello)
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