Roma 12 marzo 2007

VERBALE DI CONCERTAZIONE

sulla Dotazione Organica del personale dell’Agenzia delle Dogane

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e delle OO.SS. nazionali rappresentative:

Visto ’articolo 6 del D.dvo n.165 del 30 marzo 2001 e successive modificaziomi ed

integrazioni;
Visto |’articolo 12 del Regolamento di amministrazione dell’ Agenzia,

Visto i1 Verbale di riunione dell’11 aprile 2005, finalizzato alla rideterminazione della
dotazione organica complessiva dell’ Agenzia, tenuto conto delle disposizioni dell’articolo 1,

comma 93, della legge n. 311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria 2005);

Vista la delibera n. 7 del 20 aprile 2005 del Comitato di gestione, con la quale & stata
approvata la riduzione del 5 per cento della spesa complessiva relativa al numero dei posti in
organico previsti dal predetto articolo 12, in osservanza a quanto stabilito dall’articolo 1,

comma 93, della legge n. 311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria 2005);

Valutata la proposta elaborata dall’Agenzia prestando la massima attenzione al concreto
fabbisogno delle strutture nello svolgimento dei compiti affidati — soggetti peraltro ad una
“taratura dinamica” anche in connessione con !’evoluzione del contesto comunitario e
internazionale — nella consapevolezza che un corretto dimensionamento dell’organico
rappresenti di per sé un punto di riferimento fondamentale per la realizzazione di importanti
operazioni gestionali dell’Agenzia, quali la definizione di percorsi di carriera interna, la
predisposizione di programmi mirati di formazione, I’attuazione dei processi di mobilita ed 1
programmi di acquisizione di nuovo personale, futto cid, ovviamente, in funzione
dell’efficace perseguimento dei fini istituzionali e delle attribuzioni dell’ Agenzia, nel quadro

della normativa generale di riferimento e dei contratti collettivi di lavoro vigenti;

Considerata |’attuale consistenza del personale delle qualifiche funzionali presente

nell’Agenzia, inquadrato nel nuovo sistema classificatorio ai sensi del vigente CCNL

N

12/03/2007 . : e




comparto Agenzie fiscali e la consistenza del personale dell’area dirigenziale, nonché i

concorsi esterni gia banditi dall’ Agenzia, sia per le aree funzionali sia per I’area dirigenziale;
CONCORDANO

sulla rideterminazione complessiva della dotazione organica dell’Agenzia e sulla relativa
ripartizione del personale nelle aree funzionali e nelle posizioni economiche, nonché sulla
dotazione organica dirigenziale, come riportato nella tabella Allegato 1 che costituisce parte

integrante del presente verbale.
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Dotazione organica dell' Agenzia delle Dogane

DIRIGENTI DOTAZIONE
e
ORGANICA
AREE FUNZIONALI
DIRIGENTI | 320
111 F6 485
III FS (ex C3 super) 240
III F4 (ex C3) 1.760
III F3  (exC2) 940
IIT F2  (ex C1 super) 1.020
IIT F1  (ex C1) 1.976
subtotale IIl AREA 6.421
Il Fé6 20
11 F5 480
II K4  (ex B3 super) 800
II F3  (ex B3) 2.300
II F2  (ex B2) 887
II F1 (ex Bl) 1.150
subtotale Il AREA 5.637
I F2  (ex Al super) 40
I F1 (exAl) 40
subtotale I AREA 80
Personale delle aree funzionali J 12.138
TOTALE con dirigenti 1 12.458
N\
\

Allegato 1
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