
 
 

N. 13 – 12 settembre 2008 
Apportate alcune rettifiche all’ipotesi di contratto 

 
 

 Sulla base di alcune osservazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica in 
merito all’ipotesi di accordo sottoscritta il 1° di Agosto per la dirigenza medico-
veterinaria, le organizzazioni sindacale firmatarie sono state riconvocate oggi 
all’ARAN per una serie di rettifiche formali ed integrazioni. 
 

 La FPCGIL Medici e l’Aaroi non erano presenti in quanto non hanno 
sottoscritto l’ipotesi di contratto non condividendo l’assenza nel testo del 
principio europeo delle 11 ore di riposo e, per quanto riguarda la sola FPCGIL 
Medici, la penalizzazione economica degli incarichi professionali. 
 

 Nel merito le modifiche apportate al testo dell’ipotesi di contratto sono quasi 
tutte di natura formale e riguardano riferimenti ad articoli e commi non 
correttamente indicati. 
 

 Una sola la modifica di sostanza, che prevede, così come indicato dalla Legge 
133 (Ex DL 112), la trasformazione dei tre giorni annuali d’assenza retribuita 
per particolari motivi personali e familiari, compresa la nascita di figli, in 18 ore 
annuali. 
 

 Adesso i prossimi passaggi dovrebbero essere il parere del Consiglio dei 
Ministri e la certificazione della Corte dei Conti. La firma definitiva è prevista 
per i primi di ottobre.  
 

 Intanto prosegue, con una rilevante partecipazione, la campagna di 
consultazione sull’ipotesi di contratto, promossa dalla FPCGIL Medici e dalla 
FPCGIL, ed alla quale sono invitati tutti i dirigenti medici e veterinari, insieme a 
tutti i dirigenti STPA. 


