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Premessa

Ai sensi dell’art. 27 del CCNL del 16.2.1999, occorre procedere,
definendone i criteri, alla ripartizione dello stanziamento di € 6.273.000,00
previsto per il corrente anno sul capitolo 397, a favore del personale con
contratto a tempo indeterminato ed a tempo determinato superiore a sei
mesi,nonché del personale addetto alla custodia degli stabili di proprieta
dell’lstituto.

Lo stanziamento previsto per il corrente anno, rispetto al 2007, e
inferiore di € 73.000,00.

Cio nonostante, in considerazione della riduzione complessiva del numero
di beneficiari, il decremento non comporta una diminuzione sugli importi da
erogare.

INTERVENTI

Nel confermare in via generale i presupposti ed i criteri di erogazione dei
benefici assistenziali fissati con la contrattazione del 30 giugno 2004, sono di
seguito specificati i singoli interventi con gli importi per ciascuno stabiliti.



Polizza sanitaria

L'attuale quota da destinare alla polizza sanitaria derivante dal contratto
stipulato con la Reale Mutua con decorrenza 1° agosto 2006 — 31 luglio 2008 e
fissata ad € 306,45 pro — capite. Si presume che l'attuale contratto sara
prorogato al 31 dicembre 2008.

Pertanto, la spesa prevista per il corrente anno € di € 3.440.000,00
comprensiva delle eventuali nuove assunzioni, rispetto alla spesa
effettivamente sostenuta nell’anno 2007 pari ad € 3.400.282,63.

Contributo per le spese connesse allo studio

pY

Il “contributo per le spese connesse allo studio” é stato incrementato di
circa il 5% rispetto allanno 2007, in considerazione del minor numero di
richieste per I'universita pervenute nel 2007, rispetto a quello preventivato.

L’importo e fissato nelle misure sottoriportate:

Scuola elementare € 105,00
Scuola media inferiore € 250,00
Scuola media superiore € 160,00
Universita € 210,00

In favore delle famiglie con figli portatori di handicap grave (Legge n.
104), si corrisponde un contributo, di importo pari al doppio di quello come
sopra stabilito connesso alla sola eta del beneficiario, svincolato dalla classe
frequentata e, comunque, fino all’eta di 26 anni compiuti.

Contributo per lo studio della lingua straniera

La misura massima del contributo e fissata, come nel 2007, in € 580,00
e, comunque, nei limiti della spesa effettivamente sostenuta se inferiore.



Il beneficio e riservato ai figli dei dipendenti che comprovino di aver
frequentato nel periodo 1° ottobre 2007 - 30 settembre 2008 (anno scolastico
- accademico 2007/2008) un corso di lingua straniera e che risultino essere
studenti nel periodo indicato di scuola media superiore o universita.

Il contributo € erogato per i corsi di lingua frequentati sia all’estero, sia
presso Istituti scolastici pubblici che in Istituti privati autorizzati all’
insegnamento delle lingue straniere.

Borse di studio

I bandi dei concorsi a borse di studio per 'anno scolastico accademico
2007/2008 (competenza 2008) riguardano le scuole medie superiori e
I'universita.

Gli importi sono stabiliti nella stessa misura del 2007 e cioe:

- scuola media superiore € 250,00 x 820 borse di studio
- universita € 410,00 x 270 borse di studio

Il numero delle borse di studio viene incrementato di n. 10 per
I'universita rispetto al precedente concorso, tenuto conto del numero di
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che, nel precedente
concorso, sono rimasti esclusi.

Festivita di fine anno

Il contributo, riservato ai figli dei dipendenti con eta prescolare al 31
dicembre dell’anno di riferimento, viene fissato in € 70,00 con un decremento,
rispetto al 2007, di circa il 7%.

Tale contributo sara erogato dal mese di nhovembre.
Il decremento in questione, viene riassorbito in sede di ripartizione dei
residui del 2007.

Asili nido — Centri estivi — Centri estivi residenziali/Z/Colonie

Gli importi, destinati ai benefici relativi agli Asili nido ed ai Centri estivi
da erogare tramite cedola stipendiale, rimangono inalterati rispetto al 2007 e
sono cosi stabiliti:



Asili nido € 240,00
Centri estivi € 360,00

Il beneficio dell’ “Asilo nido” riguarda i figli dei dipendenti che nel periodo
giugno — settembre siano di eta compresa tra i 3 mesi e i 3 anni.

Ne potranno fruire, ovviamente, anche i dipendenti i cui figli frequentano
I’Asilo nido INAIL di piazzale Pastore.

Il beneficio relativo ai “Centri estivi” compete per il periodo giugno —
settembre ai figli dei dipendenti di eta compresa tra i 3 ed i 14 anni compiuti
nell’arco dell’anno solare.

Gli interessati provvederanno alla scelta delle strutture ricettive e, previa
presentazione di idonea documentazione comprovante I'avvenuta fruizione del
beneficio, riceveranno il contributo entro e non oltre il mese di ottobre 2008.

Pertanto, le strutture interessate non dovranno stipulare le specifiche
convenzioni.

L”importo fissato per il contributo relativo ai “Centri estivi
residenziali/Colonie” di € 700,00 pro — capite e invariato rispetto al 2007.
Resta I'obbligo esclusivo, da parte delle Direzione regionali, di stipulare
specifiche convenzioni con le societa o gli enti gestori secondo le consolidate
modalita, garanzie e controlli, compresi quelli ispettivi, comprovanti anche la
regolarita contributiva.

L’eta dei partecipanti al suddetto contributo € quella prevista per coloro
che aderiscono al beneficio del “Centro estivo”.

Sussidi

Lo stanziamento concernente I'’erogazione dei sussidi viene leggermente
decurtato rispetto al 2007 ed é fissato in € 24.150,00.

Legge 104

L’accantonamento del budget gestito dalla DCRU a favore dei figli
portatori di handicap grave, concernente I’ integrazione delle quote corrisposte
per il periodo estivo, € ridotto rispetto al 2007 ed é fissato in € 11.800,00 in
linea con la spesa effettiva del 2007.



Tale contributo viene erogato in base alla spesa documentata dal
dipendente.

Ripartizione dei residui

La ripartizione dei residui derivanti dalle eventuali minori spese sara
oggetto di trattativa a livello centrale con le OO.SS. successivamente al 31
dicembre 2008 a seguito del consolidamento dei dati contabili.



Allegato 1

CAP. 397 — RIPARTIZIONE BUDGET ASSEGNATO ANNO 2008

EURO 6.273.000.00

POLIZZA SANITARIA € 3.440.000,00

BENEFICI ASSISTENZIALI EURO 2.833.000,00
RIPARTIZIONE

BORSE DI STUDIO

Scuola media superiore n. 820 quota pro-capite € 250,00 € 205.000,00
€ 315.700,00
Universita n.270 *“ “ “ €410,00 € 110.700,00

CONTRIBUTI PER LO STUDIO

Scuola elementare n. 1.730 quota pro capite € 105 = € 181.650,00
Scuola media inferiore n. 1.100 “ “ “ € 250 =€ 275.000,00
Scuola media superiore n. 1.980 “ *“ “ € 160 = € 316.800,00 € 1.098.950,00
Universita n. 1.550 “ “ “ € 210= € 325.500,00

CONTRIBUTO STUDIO LINGUA ESTERA
(Scuola media superiore/universita)

n. 440 quota pro capite € 580,00 € 255.200,00
SOGGIORNI ESTIVI
Asili nido n. 420 quota pro capite € 240,00 = € 100.800,00
Centri estivi n.1.840 *“ “ “ € 360,00 = € 662.400,00 €1.001.200,00
Colonie n. 340 “ “ € 700,00 = € 238.000,00

FESTIVITA’ DI FINE ANNO

n. 1800 quota pro capite € 70,00 € 126.000,00
SUSSIDI € 24.150,00
L. 104 (integrazione al contributo estivo) € 11.800,00

TOTALE PREVENTIVATO € 6.273.000,00



