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DIPARTIMENTO DELL’AMMIN ISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO
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T
GOAP-0263083-2008

S.A.P.Pe, - Via Trionfale, 79/a
PU-GDAP -1e00-31/07 /2008 - 0263083 - 2008 00136 - ROMA

O.S.AP.P. - Via della Pisana, 228
00163 - ROMA

CILS.L. - FEPS./P.P. - Via Lancisi, 21
00161 - ROMA

" U.LL.- P.A./P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

SL.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

C.G.IL. -F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00186 - ROMA

5i.A.P.Pe - Via Belice, 13
00012- GUIDONIA ROMA

US.P.P. (UGL FNPP CLPP LISIAPP)
Via G. Mompiani, 7 - 00192 - ROMA

F.5.A.~CNPP Viale degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA

e, p.C. Alla Direzione Generale del Personale
e della Formazione - Sede

OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario al personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria . - Esercizio finanziario 2008- Cap.1620.

Si trasmette, per opportuna informativa la nota n. 0262456 datata 31.7.2008
della Direzione Generale del Personale ¢ della Formazione, inerente I'argomento in oggetto
indicato.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALLI: DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

UFFICIO H-SEZIONE II
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO POLIZIA PENITENZIARIA

Prot. Roma.
LETTERA CIRCOLARE
allegati 1 Al Signor Direttore del Centro

Amministrativo “Giuscppe Ahavista™

mm"mmﬂmmmmulmmm" A Signori Direttori Generali della Direzioni
GDAP-0262456-2008

p. Generali del Dipartimento
PU-BDAP-1a00-31/07/2008-0262456-2008 Qe Tt s e ra -
! Ai Signori Dirigenti delle Unita Dirigenziali
del Capo del Dipartimento

Al Signor Dircttore dellIstituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Al Signor Dirigente Responsabile del Gruppo
Operativo Mobile

All’UfTicio per le relazioni Sindacali

LLORO SEDI

OGGETTO: Remunerazione del lavoro straordinario al personale del Corpo di polizia penitenziaria
Escrcizio finanziario 2008 - cap 1620.

Con la presente si fa riterimento alla definitiva attribuzione del monte ore di lavoro
straordinario per il 2008 a favore dellc Direzioni Generali e le altre dirsmazioni amministrative
centrali dell”Amministrazione Penitenziaria ¢ si comunica che in considerazione delle nuove
procedure telematiche introdotte con il sistema SIGP si ¢ determinato di assegnare I'intero monte
ore disponibile senza procedere ad alcun accantonamento in modo che possano essere conosciute
preventivamente le risorse da impiegare nel corso deli’anno. Pertanto in nessun caso il predetto
monte ore potrd essere incrementato..
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Per tali motivi. nel corso di questo esercizio finanziario, ancora pil rigorose dovranno
essere le procedure di assegnazione ¢ di controllo della spesa. entrambe improntate anche ai principi
di trasparenza e di economicitd dell’azione amministrativa. di razionalizzazione delle risorse e.
soprattutto, indirizzate alla parita di wratlamento riferita alla identicita delle condizioni lavorative
prese in considerazione.

A tal proposito si fa espresso rinvio alle disposizioni generali gia contenute nelle intese
contratiuali vigenti. richiamate in precedenti circolari di questa Amministrazione. in particolare.
quelle relative al limite massimo individuale mensile. alla necessita del provvedimento formale ¢
motivato dell’autoritd Dirigente che richiede la prestazione del lavoro straordinario. alle richieste
del personale dipendente di riposo compensativo in luogo del pagamento dello straordinario, sulla
programmazione ¢ osservanza dell’orario di servizio seftimanale. sulla necessita che il favoro
straordinario sia effettuato per comprovate cd inderogabili esigenze finalizzate al ripristino
dell’ordine ¢ della sicurezza, ovvero auivita di tipo ispettivo. all’applicabilita delle disposizioni
anche agli Utliciali del disciolto Corpo degli AA.CC. al rispetto della cadenza mensile di
presentazione del prospetto analitico mensile dei nominativi del personaic ¢ del numero delle ore
prestate ¢ da retribuire. con gli eventuali turni di riposo compensativi fruiti.

Si richiama, inoltre. 1"attenzione delle SS.LL. sulla necessita che la gestione delle
disponibilita linanziarie relative al pagamento del compenso per lavoro straordinario sia improntata
a puntuale ripore ed alla massima trasparenza.

Si dispone. infine. che eventuali ore eccedenti e non retribuite per gualsiasi motivo nel
corrente anno (sempre contenute nel limite massimo individuale mensile ed annuo) dovranno cssere
improrogabilmente segnalate e inoltrate entro la data del 31/12/2008 poiché il superamento di tale
data non consente l'inserimento tecnico nel sistema informatico dei dati. In tal caso. si potra
ricorrere esclusivamente al recupero dell’orario eventualmente prestato in eccedenza.

Si allega il piano di ripartizione delle risorse disponibili ¢ del monte ore assegnato a
ciascuna Direzione Generale. Ufticio o Servizio entro il quale potranno ¢ssere richieste. nel corso
del corrente esercizio finanziario, prestazioni di lavoro straordinario.

ILEAPO DEL DIPARTIMENTO
ICE CAPO DEY DIPARTIMENTO
Emilj MMA.
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’ Unita di Unita ai monie ore media medla annua | aremedie ORE — ONERE
nale Persanale a cui ASSEETAE ARRO
possonio essere medla . 2007
UFFICI E SERVI2L Addetie fichieste ile (per] data |[COMPRENSIV|CONSUMATE ANNO 2008
alFUfticio o prestazioni di assegnato E
lavora INTEGRAZIO
Servizio straordinario 2008 11 mesi} {11 mesi) NE 2007 CRAMEDIA €
A B C D i F G
[C:A:11) ]| {Dx11} (Fx€10,34.)
UFFICIO DEL CAPO DEL
DIPARTIMENTD
Sepretena Generale
236 210 41.580 18 198 H.0X) 40640f €. 429.937,20
Uthivio Stndi, Riverche,
Legistlazione ..., [ 8 1,144 13 143 1.287 660| €. 11.828,96
Lifficio per FARtivila 55
lspettiva e del Controllo 55 N 30.250 50 550 13.090 7783| €. 312.785,00
Llivio del Contenzioso 8
8 1.144 13 143 1144 1144| €. 11,828,886
Ltticio per ke Relazioni
sindavali 6 6 858 13 143 358 €. B.871,72
Ufficio per fe antivita di
vword., vonsul. v supp. per i
rapporti con le Region...... - - - €, -
Ulfivio per lo sviluppoe la
pestivne del sistema
informative ... 46 5 6.578 13 143 7480 &710{ €. 68.016,82
Litivio per il 2
(oontinamento delle 20 3.300 15 165 2750 2480| €. 34.122,00
orvidio VISAG 2 2 220 10 110 132 o & 2.274,80
fumome Cassiere 5 5 2.200 10 440 3080 1789] €. 22.748,00
Feonome CEL 5 5 770 14 156 660 731| € 7.061,80
Fale Assistenza 15 13 2.148 13 143 1.980 2080| €, 22.179,30
assa delle Ammende 5 5 605 1 1 1456 504| €. 6.268,70
TOTALE UFF. CAPO
DIPART. 411 385 90.764 223 2453 §3.547 64.491 | €, 938.809,98
DG del Personale e della
Formazione 226 220 65.340 7 297 39,270 4152%) €. 675.815,60
.G, Risorse Materiali, dei
Beri e dei Servizi 30 40 5.280 12 132 4,620 5100) €. 54.595,20
.G, Bilanciv e della
Condabilita 10 i0 1.540 14 154 1.694 1484 €. 15-923.“
13.G. detenuli o adel
Iraltamiento 106 106 31.482 27 297 43.956 30546( €. 32552388
D.G, delfesevuzione penale
nslerma 9 9 2.178 22 242 L6 1356] €. 22.520,52
TOTALE PARZIALE 401 388 | 105.820 102 1.422 92.608 80.020 | € 1.084.178,80
[ TOTALE
DIPARTIMENTO 812 770 | 196,814 325 3.575 186.233 144511 | € 2.032.988,78
CENTRO AMM.VO 239 89 19.580 20 220 19382] €. 202.457,20
TOTALEDAP E C.A. 1.051 859 216.194 345 1.796 158.233 163.802 | €. 2.235.445,96
Istinuto Superiore Sludi
Ponitenziari 59 39 12980 20 220 12.860 8689] €. 134.213,20
GOM. 595 595 | 30L070 16 506 297.660 266441) €. 3.113.063,80
SADAL 30 0 5.940 18 198 5.632 € 61.419,60
s ARINETIO 93 9 47.058 16 506 €. 486.579,72
108 106 25.682 2 242 58,860 S8860( €, 265.241,688
USPEV - comprende 66 86 34.122 47 517 €. 3562.821.48
25 unitd ex V1 seawre 168 168 40.656 22 242 62.506 62506 €, 420.383,04
TOTALE GENERALE 2.168 1.978 633672 586 6.228 484.751 580.309| €, 7.089.168,48
L€ 7.070.533,36 |
| €. 1.384.88 |




