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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
ANNO 2007

IPOTESI DI ACCORDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2007

Il giorno l?ag\;\%ﬂl )w 1(97 presso la Sede centrale dell’Inail di P.le Pastore,
n.6 - Roma -"si € svolto l'incontro tra la Delegazione trattante di parte
pubblica e le Organizzazioni sindacali a livello nazionale per la contrattazione
integrativa anno 2007.

Le parti, avuto riguardo al limite introdotto dall’art. 1, comma 189 della Legge
finanziaria 2006 - ai sensi del quale, a decorrere dal 2006, I'ammontare
complessivo dei Fondi non puo eccedere quello previsto per I'anno 2004 - ed
alle deroghe al suddetto limite, specificate al successivo comma 191, prendono
atto della quantificazione delle risorse economiche dei Fondi per la retribuzione
accessoria per I'anno 2007 relativi al personale delle Aree A-B-C, destinatario
dell’art.15, comma 1 della legge n.88/89, dell’area dei professionisti, dell’area
medica, dell’area della dirigenza di seconda fascia, come da allegati prospetti
(all.tin. 1, 2, 3,4, 5 e 6).
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FONDI TRATTAMENTO ACCESSORIO 2007

N

—

154.284.044,10

1.461.855,90

155.745.900,00

3.033.759,56

FONDI BASE 2007
FONDI DEFINITIVI| ONPI 2006 E-.Mvs Sroriche © RIEQUILIBRIO mo”mnn»ooq nmwwmﬂﬂ_wmmunwn INCREMENTI | TOTALE FONDI
CATEGORIE PERSONALE 2004 .Mmhhuhﬂﬁ rivalutasions sceetto] Progett! speciall ART. 4 cOMMA FONDI INCREMENTI | 2004,200SE | CONTRATTUALI 2007
RIA cessati 2004, (anno 2006) CONTRATTUALI 2006
2005 e 2006

DIRIGENTI 2~ FASCIA 12.429.685,53 | 13.916.346,45 11.285.548,28 917.486,220 226.651,03 - 12.429.685,53 376.766,40 1.260.009,89 14.066.461,82
MEDICI FUNZIONARI 14.535.593,64 | 16.325.477,84 12.670.083,50 1.497.055,17 130.730,47 237.724,50 14.535.593,64 197.486,08 1.659.153,73 16.392.233,45
PROFESSIONISTI 13.294.454,13 |  14.601.890,51 10.317.289,53 851.939,96 113.949,14 |  2.011.275,50 13.294.454,13 340.491,90 1.193.487,24 14.828.433,27
PERSONALE RUOLI AD ESAURIMENTO 6.777.337,95 |  5.476.296,11 5.812.968,67 188.346,02 342.979,59 |- 2.249.000,00 4.095.294,28 686.399,72 78.233,88 4.859.927,88
PERSONALE DELLE AREE A, B e C 108.708.828,75 | 112.824.498,96 104.209.759,97 6.533.566,78 647.545,67 111.390.872,42 1.432.615,46 1.449.142,50 | 114.272.630,38
SUBTOTALE - . 144.295.649,95|  9.988.394,15
TOTALE GENERALE | 155.745.900,00 163.144.509,87

164.419.686,80
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FONDO AREE PROFESSIONALI A - B - C ANNO 2007

RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART.31 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 35 del C.C.N.L.
06/07/95;
.333.628,47
importi derivanti dagli artt. 3, 4 e 6, comma 5, del lettera a) 53.33
C.C.N.L. 01/07/96
importi di cui all'art.30 del CCNL 16/2/99 non pia
destinati  all'erogazione di compensi per lavoro lettera b) 687.920,59
straordinario
20% economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale anno lettera f) 614.045,13
2006
50% economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale anno| lettera f) 1.535.112,82
2006 (incentivi mobilita’ e assunzioni)
incrementi _economici fie-nvan-tx' (13 disposizioni di legge, lettera g) 2.540.451,49
Iregolamenti o atti amministrativi (**)
somme stanziate in applicazione dell'art. 15 c.2 L. 88/89 lettera i) 4.782.390,89
- - 5 — -
importo .pan allo 0,80% della retribuzione mensile lettera j) 1.855.621,77
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile complessiva
. - - . . 1.607.561,81
con esclusione degli importi tabellari e della 1.1.S. lettera k)
ART.4 DEL CCNL 14.03.01:
importo pari allo 0,36% del monte salari riferito all'anno comma 8 833.407,93
1999 lettera a)
Comma 3:
- ; 5 — -
llngxggrto pari allo 0,57% del monte salari riferito all'anno| lettera a) 1.319.562,56
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere|
dal 1° gennaio 2000 (quota parte attribuita al fondo in via| lettera c) 2.112.091,12
permanente)
risorse utilizzate per le progressioni economiche all'interno|
della stessa Area (eccetto sviluppi economici) e recuperate
. . . .249,05
qper il personale cessato dal 1° gennaio 2000 (quota parte lettera d) 1.395.2
attribuita al fondo in via permanente)
risorse utilizzate per gli sviluppi economici e recuperate
per il personale cessato dal 1° gennaio 2000 (quota parte lettera d) 561.256,12
attribuita al fondo in via permanente)
importo pari all'1% del monte salari riferito all'anno 1999 lettera e) 2.315.022,03
ncon:lerslom? della R.I.A. del personale cessato a decorrere| lettera c) 781.852,49
dal 1° gennaio 2006
risorse utilizzate per le progressioni economiche all'interno
della stessa Area (eccetto sviluppi economici) e recuperate, lettera d) 559.932,66
h{)er il personale cessato dal 1° gennaio 2006
risorse utilizzate per gli svlluppl economici e recuperate lettera d) 228.043,28
per il personale cessato dal 1° gennaio 2006
processi di riorganizzazione anno 2001 e 2006 (risorse comma 10 17.860.537,66
storicizzate)
risorse storicizzate finalizzate ad un incremento stabile
delle dotazioni organiche (ex Portieri) comma 10 3.797.332,05
Incremento del Fondo per 10,70 euro procapite per 13 Art.25 CCNL 09/10/03 1.477.937.50
mensilita a decorrere dal 01/01/2003 comma 2 i i !
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e destinate allal
corresponsione della Indennita di Ente del personale| Art. 26 CCNL 1.277.289.36
cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 (quota parte] 09/10/03 comma 5 DI
attribuita al fondo in via permanente)
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e destinate allal Art. 26 CCNL
corresponsione della Indennita di Ente del personale 09/1 0' 03 5 1.003.119,41
cessato a decorrere dal 1° gennaio 2006 /10/03 comma
somme destinate al trattamento accessorio del personale
dei ruoli ad esurimento cessato a decorrere dal 1° gennaio Art. 25 CCNL 2.325.106.56
2003 prelevate a favore del Fondo del personale delle Aree| 09/10/03 comma 4 e
[A-B-C- (quota parte attribuita al fondo in via permanente)
somme destinate al trattamento accessorio del personale
dei ruoli ad esurimento cessato a decorrere dal 1° gennaio Art. 25 CCNL 1.485.448.35
2006 prelevate a favore del Fondo del personale delle Aree| 09/10/03 comma 4 T
A-B-C-
- - 5 — -
importo pari allo 0,46% del monte salari riferito all'anno Art. 5 CCNL 1.378.436,28
2003 08/05/2006 comma 1
Importo pari a € 4,94 mensile pro-capite per 13 mensilita| Art. 6 CCNL 70.706.22
per il personale in regime di trattamento di fine rapporto. | 08/05/2006 comma 2 T
TOTALE 107.739.063,60
importi derivanti dall'art. 18 L. 88/89 (Progetti speciali) Art31 Cl(e:tI:Lh;6.02.99 6.533.566,78
TOTALE GENERALE 114.272.630,38
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FONDO DEI DESTINATARI DELL'ART. 15, 1° COMMA LEGGE 88/89

ANNO 2007
RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 44 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 38 del
C.C.N.L. 06/07/95;
.611.343,98
importi derivanti dall'art 6, comma 5, del C.C.N.L. 36113
01/07/96 punto 1
importi di cui all'art.30 del CCNL 16/2/99 non piu
destinati all'erogazione di compensi per lavoro 326.142,53
straordinario
- : = — -
importo pari allo 0,80% della retribuzione mensile lettera a) 179.679,20
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile
complessiva con esclusione degli importi tabellari e lettera b) 190.008,11
della I.I.S.
importo derivante dal finanziamento di cui alla lett. I
dell'art. 31 del C.C.N.L 16/02/99 (indennita di lettera e) 2.912.816,91
funzione)
ART.4 DEL CCNL 14.03.01:
importo pari allo 0,36% del monte salari riferito comma 8 71.022.55
all'anno 1999 lettera a) e
Comma 6:
importo pari allo 0,57% del monte salari riferito
all'anno 1999 lettera a) 112.452,37
riconversione della R.I.A. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 2000 (quota parte attribuital lettera b) 1.203.944,67
al fondo in via permanente)
- : T — -
;xg;gxg;r o pari all'1% del monte salari riferito all'anno lettera c) 197.284,86
riconversione della R.I.A. del personale cessato a ;
decorrere dal 1° gennaio 2006 lettera b) 349.829,72
processi di riorganizzazione anno 2001 e 2006 comma 10 1.227.670,26
Incremento del Fondo per 10,70 euro procapite per Art. 25 CCNL 38.530.70
13 mensilita a decorrere dal 01/01/2003 09/10/03 comma 3 ’ !
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e
destinate alla corresponsione della Indennita di Ente Art. 26 CCNL
del personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 09/1 0' 03 5 140.266,68
2003 (quota parte attribuita al fondo in vial /10/03 comma
permanente)
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e
destinate alla corresponsione della Indennita di Ente Art. 26 CCNL 91.910.35
del personale cessato a decorrere dal 1° gennaio| 09/10/03 comma 5 T
2006
prelevamento delle risorse accessorie destinate al
personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 a Art. 25 CCNL 0.325.106.56
favore del Fondo del personale delle Aree A-B-C[ 09/10/03 comma 4 ' : ’
(quota parte attribuita al fondo in via permanente)
prelevamento delle risorse accessorie destinate al Art. 25 CCNL
personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 2006 a 09/1 0'/ 03 ma 4 1.485.448,35
favore del Fondo del personale delle Aree A-B-C com
importo pari allo 0,46% del monte salari riferito Art. 5 CCNL 78.233.88
all'anno 2003 08/05/2006 comma 2 T
TOTALE| 6.920.581,86
riequilibrio risorse a favore del fondo per i
trattamenti accessori del personale Area medici e Art. 4 CCNL %4/ 03/01 2.249.000,00
Professionisti comma 6 lett. c)
importi derivanti dall'art 18 L. 8 Pr i
porti derivan ar 8/89 (Progetti| Art.44 CCNL 16.02.99 188.346,02
speciali) lett. €)
TOTALE GENERALE 4.859.927,88

All. 3




FONDO DEI PROFESSIONISTI ANNO 2007

All. 4

RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 42 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 18 del C.C.N.L.
10/07/97 lettera a) 3.494.705,64
1ncrement1.econc'>mlcl (.ie.rlvan'tl.da disposizioni di leggi lettera e} 2.065.827,60
regolamenti o atti amministrativi (**)
- - = — -
importo pari allo 0,80% della retribuzione mensile lettera g) 148.583,10
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile
complessiva con esclusione degli importi tabellari e della lettera h) 173.741,26
I.I.S.
ART.4 DEL CCNL 14.03.01:
- - = — :
importo pari allo 0,80% del monte salari riferito all'anno comma 8 238.472,03
1999 lettera b)
Comma 4:
ilrgggrto pari allo 1,29% del monte salari riferito all'anno lettera a) 384.536,15
importo pari all'l% del monte salari riferito all'anno lettera b) 298.090,04
1999
processi di riorganizzazione anno 2001 e 2006 comma 10 2.424.060,85
riconversione della R..A. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 1996 (quota parte attribuita al Art.42 ngLa;6.02.99 1.279.336,74
fondo in via permanente) )
riconversione della R.I.A. del personale cessato a| Art.42 CCNL 16.02.99 264.377 16
decorrere dal 1° gennaio 2006 lett. a) T
risorse derivanti dall' 0,98% del monte salari riferito] Art. 101c. 2 CCNL 247043 47
all'anno 2001 2002-2005 1° biennio ) ’
risorse derivanti dall' 1,38% del monte salari riferito] Art. 101c. 2 CCNL 347 877 53
all'anno 2001 2002-2005 1° biennio ’ ’
Importo pari a € 23,90 mensile pro-capite per 13|Art. 99 c. 4 CCNL 2004
mensilita per il personale in regime di trattamento di fine 2005 1° biennio 23.302,50
rapporto. economico
risorse derivanti dall' 0,95% del monte salari riferito|Art. 12 c.1 CCNL 2002- 312.286.03
all'anno 2003 2005 2° biennio e
risorse derivanti dall' 0,80% del monte salari riferito|Art. 12 ¢.1 CCNL 2002- 262.977 71
all'anno 2003 2005 2° biennio T
TOTALE 11.965.217,81
riequilibrio risorse con le disponibilita del Fondo del
personale dei ruoli ad esaurimento (dest. ex art. 15 L. Art. 4 CCNL 14/03/01 2.011.275,50
comma 6 lett. c)
88/89)
importi derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti specialij | T4 Cf;gl‘ﬂm‘oz'gg 851.939,96
TOTALE GENERALE 14.828.433,27
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FONDO AREA MEDICI ANNO 2007

All. 5

RIFERIMENTO IMPORTI IMPORTI
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO PARZIALI TOTALI
ART. 43 del CCNL 16.2.99
- Retribuzione di posizione e specificital
medica di cui allArt. 16 - Accordo del
14/04/97 attuativo art. 94 CCNL area 6.252.778,83
Medici (eccetto risorse derivanti
riconversione R.I.A.
- Retribuzione di risultato di cui all'Art. 21 -
Accordo del 14/04/97 attuativo art. 94
CCNL area Medici (eccetto risorse derivanti 284.088,75
riconversione R.I.A.
- Trattamento accessorio di cui all'Art. 20 -
Accordo del 14/04/97 attuativo art.94 lett. a) 326.463,58
CCNL area Medici
- Riconversione della R.I.A. del personale
cessato a decorrere dal 1° gennaio 1996 di
cui all'art. 14 accordo del 14.4.97 attuativo 696.722,71
dell'art. 94 CCNL area Medici (quota parte
attribuita al fondo in via permanente)
- Riconversione della R..A. del personale
cessato a decorrere dal 1° gennaio 2006 di
cui all'art. 14 accordo del 14.4.97 attuativo 87.220,60
dell'art. 94 CCNL area Medici
ART. 43 del CCNL 16.2.99
" Incrementi derivanti da disposizione di legge lett. e) 258.228,45
- 0,80% retribuzione mensile complessiva lett. g) 190.816,77
- 2% retribuzione mensile complessiva con
esclusione degli importi tabellari e della lett. h) 210.578,54
I.I.S.
ART. 4 del CCNL 14.3.01
- Incremento risorse destinate allal
produttivita collettiva 0,80% monte salari comma 8 lett. b) 207.343,72
anno 1999
- _incremento per ulteriori disponibilita: comma 5:
° 1,29% monte salari anno 1999 lettera a) 334.341,75
° 1% monte salari anno 1999 lettera b) 259.179,65
- process'l di rlorge.u%lzzazmne anno 2001 e comma 10 3.890.536,70
2006 (risorse storicizzate)
- risorse derivanti dall' 0,98% del monte| Art. 107c. 2 CCNL 2002- 293.928.57
salari riferito all'anno 2001 2005 1° biennio T
- risorse derivanti dall' 1,38% del monte| Art. 107¢c. 2 CCNL 2002- 413.899 41
salari riferito all'anno 2001 2005 1° biennio T
- Importo pari a € 23,90 mensile pro-capite| Art. 105 c. 4 CCNL 2004- 12.738.70
per 13 mensilita per il personale in regime [2005 1° biennio economico ’ ’
- risorse derivanti dall' 0,95% del monte| Art. 14 c.1 CCNL 2002- 321.898.09
salari riferito all'anno 2003 2005 2° biennio ) !
- risorse derivanti dall' 0,93% del monte] Art. 14 c.1 CCNL 2002- 315.121.28
salari riferito all'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
- risorse derivanti dall' 0,89% del monte| Art. 14 c.1 CCNL 2002- 301.567.68
salari riferito all'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
TOTALE PARZIALE 14.657.453,78
riequilibrio risorse con le disponibilita del
- Fondo del personale dei ruoli ad Art. 4 CCNL 14/03/01 237.724,50
esaurimento (dest. ex art. 15 L. 88/89) comma 6 lett. c)
- Importi derivanti dall'art. 18 L. 88/89| Art. 43 c.2 lett. f) CCNL
Progetti Speciali 16.2.99 1.497.055,17
TOTALE PARZIALE| 1.734.779,67
TOTALE GENERALE| 16.392.233,45




All. 6

FONDO DEI DIRIGENTI DI 2~ FASCIA ANNO 2007

RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 42 CCNL 1998-2001 COMPARTO DIRIGENZA AREA I:
importi stanziati in applicazione degli artt. 39 e 40 del 701
C.C.N.L. 94/95 e degli artt. 4 e 6 del C.C.N.L. 96/97 comma 1 019.448,26
ART.3 DEL CCNL 1998-2001 biennio economico 2000-2001
risorse derivanti dall' 1,5 del monte salari riferito all'anno comma 2 256.475,35
1999
ulteriori risorse per processi di riorganizzazione anno
2000, 2001 e 2006 comma 3 3.107.179,06
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere
dal 1° gennaio 1996 (quota parte attribuita al fondo in via| TtS° l(;t(iN:) 24/95 1.287.503,07
permanente) ’
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere] Art.39 CCNL 94/95
. 218.359,97
dal 1° gennaio 2006 lett. a)
risorse derivanti dall' 1,18% del monte salari riferito] Art. 59 c. 5 CCNL 217.348.06
lall'anno 2001 2002-2005 1° biennio ) ’
risorse derivanti dall' 2,04% del monte salari riferito] Art. 59 c. 5 CCNL 375.754.27
all'anno 2001 2002-2005 1° biennio T
risorse derivanti dall' 1,06% del monte salari riferito| Art. 7 c. 1 CCNL 2002 228.777.35
all'anno 2003 2005 2° biennio o
risorse derivanti dall' 1,15% del monte salari riferito] Art. 7 c. 1 CCNL 2002 048.201.84
all'anno 2003 2005 2° biennio U
risorse derivanti dall' 0,88% del monte salari riferito| Art. 7 c. 1 CCNL 20024 189.928 37
all'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
TOTALE 13.148.975,60
. . . . . Art.42 CCNL 1998-
' . i i 917.486,
importi derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) 2001 lett. ) 86,22
TOTALE GENERALE 14.066.461,82




RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE

ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. firma I’accordo relativo ai fondi 2007 pur stigmatizzando,
anche in questa sede, il contenuto dell’art. 1 comma 189 della Legge Finanziaria 2006
che stabilendo un tetto alla costituzione dei fondi limita nella sostanza, il potere della

contrattazione integrativa di Ente.

Roma, 18 giugno 2007

Coordinamento Nazionale RdB INAIL
P.le Pastore, 6 00144 Roma - Tel 06/54873570-3571 - Fax 06/5923202
E-MAIL: rdb@inail.it SITO: www.rdbinail.it



s FEDERAZIONE FUNZIONE PUBBLICA
CIDR- ASSOCIAZIONE SINDACALE DIRIGENTI
XJX ALTE PROFESSIONALITA INA.LL.

RISERVA A VERBALE

La CIDA-ASDAPI nel sottoscrivere 1’accordo sull’ammontare complessivo dei
fondi 2007 relativi al trattamento economico accessorio di tutto il personale
dell’Istituto, con riferimento ai limiti imposti dalla legge finanziaria, esprime le
seguenti riserve, in parte gia espresse negli anni precedenti:

- che la contrattazione integrativa sui singoli fondi della dirigenza e dei
professionisti sia disciplinata separatamente da quella del restante personale, in
conformita della normativa di legge contrattuale di riferimento delle distinte
singole categorie;

- che nell’ammontare generale delle risorse destinato al trattamento economico
accessorio sia incluso anche I’importo dei fondi destinati ai dirigenti di I
fascia per i quali i criteri di determinazione vanno ricompresi nella
contrattazione integrativa come prescritto dal CCNL, anche al fine di
assicurare il necessario confronto a tutela dei destinatari degli emolumenti;

- che sia regolamentata attraverso la prescritta contrattazione integrativa
Pindennita di coordinamento generale dei professionisti, in relazione alla
intervenuta trasformazione dell’indennita di alta responsabilitd di cui alla
lettera della DCRU in data 17 aprile 2007 trasmessa per informativa alle
00.SS.;

- esigenza che I'utilizzo delle previste eccedenze del fondo destinato al
personale ex-art.15 comma 1° della legge 88/89 (Ispettori generali e Direttori
di divisione) sia in parte destinato alla rivalutazione delle indennita di funzione
attribuite al personale stesso.

Inoltre, al fine di evitare incresciosi inconvenienti verificatesi in passato che hanno
penalizzato il personale dell’Istituto per il mancato rispetto degli impegni assunti con
le OO.SS. aziendali dalla Delegazione dell’Ente in sede negoziale, la sottoscrizione
del presente accordo ¢ da intendersi produttiva di effetti soltanto a condizione
dell’intervenuta certificazione da parte del competente Organo di controllo interno
circa la congruita dell’importo dei fondi in questione.

Quanto sopra, ferma restando ovviamente ogni responsabilita dell’ Amministrazione
in caso di mancata certificazione.

Roma, 18 giugno 2007

IL SEGRETARIO GENERALE
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