Verbale di incontro

Il giorno 18 gennaio 2008, presso gli uffici di IPI — Istituto per la Promozione Industriale, si sono
incontrati:

per le Federazioni Sindacali:

- Francesca De Rugeriis, in rappresentanza della FP CGIL:
- Marcello De Vivo, con delega in rappresentanza della UIL PA;
- Donatella Lorenzoni, con delega in rappresentanza della FPS CISL

per I'Amministrazibne:
dr. Andrea Vecchia, Direttore Generale dell'lPI
d.ssa Maura Gentili, Responsabile del CdS Risorse Umane e Servizi Generali

L’Amministrazione informa le OOSS che ['ipotesi di accordo sindacale in merito al processo di
stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato di IPI, sottoscritta dalle parti in data 12
dicembre 2007, dopo I'approvazione da parte della base dei rappresentati & stata presentata al
Consiglio di Amministrazione dell'lstituto che I'ha approvata. Le linee guida del percorso per la
selezione delle risorse al fine della stabilizzazione sono state sottoposte alllAssemblea dei Soci di
IPI, che le ha approvate il 20 dicembre u.s. Le parti procedono quindi alla firma dell’Accordo
sindacale, cui si allega il presente Verbale di incontro, per il processo di stabilizzazione del
personale a tempo determinato présente in Istituto alla data di sottoscrizione dell'lpotesi di
accordo.

L’Amministrazione inoltre conferma l'intenzione di voler completare il percorso di stabilizzazione
nel pit breve tempo possibile, tenendo comunque in considerazione, da un lato, I'esigenza
rappresentata dalle RSA di tenere in considerazione un periodo di tempo congruo per consentire ai
candidati di potersi preparare in modo adeguato, e, dallaltro, i tempi tecnici richiesti alla
Commissione esaminatrice per la predisposizione della Procedura di selezione, I'espletamento
delle prove e la compilazione delle graduatorie finali. Alla luce di quanto sopra si ritiene pertanto
che il termine prevedibile per la conclusione del processo venga a collocarsi entro la fine del mese
di marzo 2008.

Dopo un'ampia discussione le parti convengono:

1. sulla necessita di consentire una adeguata informativa alle risorse coinvolte nel processo di
stabilizzazione sulle procedure predisposte per I'attuazione del processo stesso, fissando
un periodo di almeno 15 gg dall'invio dell'informativa per consentire ai candidati di prendere
visione della procedura, dei contenuti delle prove e per dare luogo agli adempimenti
necessari alla partecipazione alla selezione;

2. sull'esigenza di ripresa a regime delle attivita affidate all'lpi, e pertanto sulla necessita che
vengano rinnovati, a partire dal mese di febbraio, i contratti a tempo determinato per tutte le
risorse necessarie allo svolgimento delle attivita dell'Istituto, in attesa del completamento
del percorso per la stabilizzazione.
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