ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER | DIPENDENTI
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Verbale

il giorno 7 settembre 2010, nella sede della Direzione Generale dell’lnpdap in Roma, via Aldo
Ballarin, 42, presso la sala consiliare, tra la delegazione di Ente e quella di parte sindacale, si &
tenuto un incontro per la definizione dei criteri generali per la predisposizione dei Bandi relativi
alle selezioni economiche da espletare nell’anno 2010.

VISTO il D. L. vo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI gli artt. 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del CCNL del 1° ottobre 2007 relativo al quadriennio
normativo 2006/2009 e primo biennio economico 2006/2007;

VISTO il CCNL del 18 febbraio 2009 relativo al secondo biennio economico 2008/2009;

VISTO Vart. 5 del CCIE 2008 sottoscritto il 6 marzo 2009, che ha previsto l'attivazione di
un’apposita sessione negoziale per la definizione di un Regolamento atto a definire le procedure
ed i criteri per le progressioni all'interno del sistema di classificazione del personale, nel rispetto
dei vincoli normativi e contrattuali vigenti;

VISTO il verbale sottoscritto il 15 giugno 2009 a conclusione dei lavori della commissione per la
definizione del nuovo sistema di progressione professionale;

VISTO il verbale sottoscritto in data 30 settembre 2009 con il quale le parti hanno preso atto dei
lavori conclusivi della commissione e hanno concordato di procedere alle selezioni economiche
con decorrenza 1 gennaio 2008;

VISTO il verbale sottoscritto in data 6 ottobre 2009 con il quale sono stati definiti i criteri per la
predisposizione dei bandi delle selezioni economiche con decorrenza 1/1/2008 e 1/1/2009;

PRESO ATTO che le selezioni con decorrenza 1/1/2008 si sono concluse ed é stata approvata la
relativa graduatoria con le delibere del 23/07/2010;

ATTESO che le selezioni economiche con decorrenza 1/1/2009 si svolgeranno entro il mese di
novembre;

CONSIDERATA la volonta di indire nuove selezioni economiche con decorrenza 1/1/2010, da
considerare come un completamento del ciclo di riqualificazione del personale dell’istituto in un
continuum con le progressioni gia indette 2008-2009;

ONTO che per il finanziamento delle progressioni economiche suddette saranno
£le necessarie risorse a valere sul fondo delle Aree 2010;
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LE PARTI CONCORDANO

- di procedere al’emanazione di un bando di selezione con decorrenza 1/1/2010 per
ciascun profilo professionale e livello economico, per un totale di 103 unita;

- di ammettere alle prove selettive i dipendenti sulla base dei seguenti requisiti:
v I'essere inquadrati nei ruoli dellistituto alla data del 1/1/2010;
v" il non aver partecipato alle selezioni 2008 o il non aver presentato domanda per
quelle 2009.

v di prevedere, fin dove applicabili, quali requisiti e criteri di partecipazione e di
selezione, quelli individuati nel documento approvato nella seduta del 6 ottobre
ZCﬁB”progressioni professionali all'interno del sistema di classificazione”;

- di svolgere dette prove selettive contestualmente a quelle organizzate per le progressioni
economiche 2009, con gli stessi quiz e sulle medesime materie;

- diaprire nel mese di settembre la procedura on-line per la presentazione delle domande.

Le parti concordano, inoltre, di definire 'ammissione alle prove selettive per le progressioni
economiche 2010 dei dipendenti di ruolo al 1/1/2010 appartenenti alle aree professionali dell’
ex ENAM (Ente Nazionale Assistenza Maestri), soppresso dall’art. 7, comma 3 bis della legge
122/2010 di conversione del DL 78/2010, immediatamente dopo il passaggio delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, come previsto dalla richiamata legge 122/2010 e comunque
nei termini previsti dalle Direttive del Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali.
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