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VALUTAZIONE DEJ TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVEE |

PROFESSIONALI E DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILITA
DICULAGLI ARTICOL117, 18 E 19 DEL CCNI

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni sindacali:

VISTO il CCNL — comparto Agenzie fiscali — sottoscritto in data 28 maggio 2004, relativo
al quadriennio normativo 2002-2005, di seguito denominato “CCNL™;

VISTO il CENI dell’ Agenzia delle Enfrate, sottoseritto il 18 dicembre 2006, di seguito
denominato “CCNI”;

VISTO Paccordo sottoseritto in data 7 marzo 2007, concernente la- graduazione e i eriteri di
conferimento delle posizioni organizzative e professxona!z & degli incarichi di responsablhta
di cui agli articoli 17, 18 e 19 del CCN, e in particolare il punto 10 il quale rinvia ad un
accordo successivo la definizione dei punteggi dei singoli titofi valutabili ai fini del
conferimento di dette posizioni;

RAVVISATA lanecessita di stabilire tali punteggi;

CONVENGONO
1’accordo sottoscritto il 7 marzo 2007 per la graduazione e [’ individuazione dei criteri di
conferimento delle posizioni organizzative ¢ professionali ¢ degli incarichi di responsabilitd

di cui agli articoli 17, 18 € 19 del CCN & integrato dall’allegato alla presente intesa
{denominato allegato F) nel quale vengono stabifiti i punteggi per la valutazione de titoli.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E

PROFESSIONALI E DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILITA
DI CUI AGLI ARTICOLI 17,18 E 19 DEL CCNI

Il presente allegato contiene i punteggi attribuibili ai titoli dei candidati alle diverse posizioni
organizzative e agli incarichi di responsabilita di cui, rispettivamente, agli art. 17 e 18 del
CCNL

Il conteggio dei punti va effettuato secondo i seguenti criteri.

1.

2.

11 punteggio relativo ai titoli non puo superare 1 50 punti.

E’ riconosciuta solo I’esperienza degli ultimi 5 anni calcolati a ritroso a partire dalla data del
bando.

L’esperienza professionale ¢ valutata con riferimento al servizio effettivo. Nel caso di
personale in part-time, il periodo di lavoro sara calcolato in proporzione alla percentuale di
tempo parziale lavorato ogni anno, indipendentemente dalle modalita di articolazione della
prestazione lavorativa (orizzontale, verticale o mista).

Non si possono cumulare i punteggi per piu lauree. Il punteggio massimo attribuibile ¢ 10,
anche qualora si siano conseguite piu lauree di cui una in materie giuridico economiche; a
fronte di pit lauree, nessuna delle quali in dette materie, il punteggio massimo ¢ invece 5.
Sono considerati diplomi di laurea in materie giuridico economiche quelli in
Giurisprudenza, Economia e Commercio e Scienze Politiche, nonché quelli equipollenti per
legge, i corrispondenti titoli di studio di I livello, denominati laurea (L), previsti dall’art. 3
del regolamento adottato dal Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica con decreto n. 270/2004, e le qualificazioni conseguite successivamente alla
laurea presso istituti universitari nelle medesime discipline. Per 1 funzionari reclutati tramite
corso-concorso indetto dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione il diploma di
laurea che ha dato titolo all’ammissione al corso-concorso € in ogni caso valutato come
diploma di laurea in materie specifiche.

Per il conferimento delle posizioni organizzative previste dall’art. 17 del CCNI, si cumulano
i punteggi per ’esperienza professionale di cui alle lettere a), b) e ¢). In sede di prima
applicazione i punteggi di cui alla lettera ¢) sono maggiorati di tre punti qualora gli incarichi
di cui alla medesima lettera abbiano le caratteristiche funzionali previste dal CCNI e i
parametri dimensionali stabiliti in accordi siglati in sede territoriale con le OOSS.

Per il conferimento delle posizioni organizzative previste dall’art. 18 del CCNI, si cumulano
i punteggi per 1’esperienza professionale di cui alle lettere a), b) e c). In sede di prima
applicazione 1 punteggi di cui alla lettera ¢) sono maggiorati di tre punti qualora gli incarichi
di cui alla medesima lettera abbiano le caratteristiche funzionali previste dal CCNI ¢ i

) parametri dimensionali stabiliti in accordi siglati in sede territoriale con le OOSS. Identica
. maggiorazione si applica a coloro che abbiano svolto incarichi funzionalmente uguali a

quello posto a interpello, anche se con parametri dimensionali inferiori a quelli del CCNI
purché pero stabiliti in accordi sindacali siglati a livello territoriale.
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7. In ogni caso, la somma dei punteggi riferiti alle varie esperienze professionali non puo
essere superiore al punteggio massimo previsto per chi ha svolto per piu di quattro anni

I’incarico cui si riferisce 1’interpello.
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Posizioni art. 17 CCNI

a) Esperienza negli ultimi cinque anni nell’area (servizi o controllo) cui si riferisce

Pinterpello
v' da pia di 1 anno fino a 2
v da piu di 2 anni fino a 3
v da piu di 3 anni fino a 4
v da piu di 4 anni fino a 5

b) Esperienza negli ultimi cinque anni, per almeno un anno consecutivo, di Capo

dell’Area cui si riferisce ’interpello

da piu di 1 anno fino a 2

./

v" da piu di 2 anni fino a 3
v' da piu di 3 anni fino a 4
v

da piu di 4 anni fino a 5

¢) Esperienza negli ultimi cinque anni, per almeno un anno consecutivo, come

Punti 4
Punti 8
Punti 12
Punti 15

Punti 15
Punti 18
Punti 21
Punti 25

coordinatore di unita organizzative diverse dalle aree

v da pit1 di 1 anno fino a 2
v da piu di 2 anni fino a 3
v" da pit di 3 anni fino a 4
v' da pit di 4 anni fino a 5
d) Laurea
v In materie giuridiche ed economiche

v" In altre materie

Punti 6
Punti 8
Punti 10
Punti 12

Punti 10
Punti 5




Incarichi art. 18 CCNI

a) Esperienza negli ultimi cinque anni nell’area servizi, nell’area controllo,

nell’unita di direzione o nel CAM, a seconda dell’incarico posto ad interpello:

v" da piu di 1 anno fino a 2 Punti 4

v' da piu di 2 anni fino a 3 Punti 8

v da piu di 3 anni fino a 4 Punti 12

v' da piu di4 anni fino a 5 Punti 15

b) Esperienza negli ultimi cinque anni, per almeno un anno consecutivo, come
Capo Area o nell’incarico posto ad interpello:

v' da piu di 1 anno fino a 2 Punti 15

v da piu di 2 anni fino a 3 Punti 18

v da piu di 3 anni fino a 4 Punti 21

v' da piu di 4 anni fino a 5 Punti 25

¢) Esperienza negli ultimi cinque anni, per almeno un anno consecutivo, come
coordinatore di unita organizzative diverse da quelle indicate nella lettera b):

v" da pit di 1 anno fino a 2 Punti 6

v' da piu di 2 anni fino a 3 Punti 8

v da piu di 3 anni fino a 4 Punti 10

v dapiu di4 annifinoa 5 Punti 12

d) Laurea

v In materie giuridiche ed economiche Punti 10

v" In altre materie Punti 5

Per ’incarico di coordinatore dell’unita di direzione la laurea vale punti 10




