Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

ACCORDO STRALCIO IN DATA 09.10.2006 RELATIVO ALLA
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ ANNO 2005

I1 giorno 09 ottobre 2006 presso il Ministero dell’interno - Dipartimento dei Vigili del
Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile - si sono incontrate le delegazioni
titolari della contrattazione collettiva integrativa a livello centrale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco.

La delegazione di parte pubblica ¢ composta da:
e Prefetto Anna M. D’ Ascenzo Capo Dipartimento VVF

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali rappresentative del personale non direttivo e non dirigente e direttivo e
dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Le parti, al termine dell’incontro
PREMESSO CHE:

e -sono consapevoli di dover procedere con la massima urgenza alla definizione
delle modalita di ripartizione della disponibilita residua del Fondo Unico di
Amministrazione 2005, affinché le risorse siano impegnate entro il mese di
ottobre;

e -dal tavolo di contrattazione € emersa la volonta condivisa di incrementare
I’indennita di turno, legata alla presenza, al fine di valorizzare I’attivita del
SOCCOTSO;

CONVENGONO

La somma disponibile del Fondo Unico di Amministrazione 2005 pari ad €
8.850.510,00, derivante da risparmi ed economie di gestione, viene destinata al
personale secondo le seguenti modalita:

1. per € 3.181.420,00 un’integrazione al personale destinatario dell’indennita di
turno di cui all’art. lo 22 del CCNL quadriennio normativo 2002/2005, biennio
economico 2002/2003 sottoscritto il 26 maggio 2004 (individuato con




Dipartifnento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

I’accordo stralcio in data 7 luglio 2004) ed al personale destinatario
dell’indennitd di cui alla lettera j) dell’art. 48, CCNL Comparto Aziende
1998/2001 (individuato con I’accordo stralcio in data 28 luglio 2004) pari ad €
1,00 per ogni turno effettuato nel corso dell’anno 2005.

. per € 53.200,00 un compenso, correlato all’effettiva presenza in servizio, ai
sensi della lettera j) dell’art. 48 del CCNL 1998/2001 al personale operativo
dei Centri TLC che effettua un orario di lavoro in turnazione 12 - 36, pari a €

4,00 per ciascun turno effettuato nel corso dell’anno 2005, cosi determinato:
a) quanto ad € 3,00 commisurandolo all’importo di cui all’accordo stralcio

in data 28/07/2004;

b) quanto ad € 1,00 commisurandolo all’importo individuato al precedente

punto 1.

3. Per i restanti € 5.615.890,00 una indennita a titolo di una tantum distribuita in
misura uguale a tutto il personale.

L’integrazione dell’indennita di turno di cui al punto 1 ed il compenso di cui al punto
2 si intendono limitati all’arco temporale cosi come sopra individuato, salvo
successivi accordi che confermeranno tali indicazioni per gli anni futuri.
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BOZZA DI LAVORO DEL 20/09/2006 CONSIDERATO N. 33.000 UNITA' DI PERSONALE PRESUNTO

_ ~ IPOTESI A - INDENNITA' DI TURNO INDENNITA' ex art. 48 lett. J a € 4,00

RISORSE DA RISPARMI ED ECONOMIE Di GESTIONE 8.850.510,00
Compenso straordinario legato alla presenza pari a € 4, oo _
al personale T.L.C. Informatico N. 100 unita € 53.200,00
€ w.mﬁ.mwo_oo_
DISPONIBILITA' RESIDUA 5.61 m.mwo.oo_
1) INCREMENTO € 1,00 PER N. 133 Tumni € 133,00 (medio uqo.nmm_ﬁov
2) UNA TANTUM A TUTTO IL PERSONALE N. 33.000 UNITA' CIRCA €

170,18 (medio pro-capite)

IPOTESI B - INDENNITA' DI TURNO INDENNITA' ex art. 48 lett. J a € 4,50

8.850.510,00

€4.772.131,00
Compenso straordinario legato alla u_.mmoznm paria € A mo «
al personale T.L.C. Informatico N. 100 unita € 59.850,00

€ 4.831.981,00]
- 4.018.529,00] .

1) INCREMENTO € 1,50 PER N. 133 Tumi € 199,50 (medio pro-capite)
2) UNA TANTUM A TUTTO IL PERSONALE N. 33.000 UNITA' CIRCA €

121,77 (medio pro-capite)




_ IPOTESI C - INDENNITA' DI TURNO INDENNITA' ex art. 48 lett. J a € 5,00

e

8.850.510,00
€ 6.362.841,00]
€ mm.moo.oo_
€ 6.429.341 _oo_
DISPONIBILITA' RESIDUA ».aﬁ;mw.oc_
1) INCREMENTO € 2,00 PER N. 133 Tumi € 266,00 (medio pro-capite)
2) UNA TANTUM A TUTTO IL PERSONALE N. 33.000 UNITA' CIRCA € 73,37 (medio pro-capite)




Ministero Q,m\\ ‘Interno

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile

Risorse del Fondo unico di amministrazione per I'anno 2005 - capitolo di spesa 1822

Stanziamento .iniziale del capitolo 1822:
risorse in aumento nel corso dell'esercizio:

variazione in assestamento
|
proventi deriventi dai servizi di cui al d.Lgs 626 del 19/9/94

proventi derivanti dai servizi svolti a seguito delle convenzioni di

cui al D.L. N.275/95 convertito nella legge n.339/95.

risorse in diminuzione nel corso deil'esercizio:

risorse trasferite alla voce stipendiale ai sensi del Decreto
legisiativo 13 ottobre 2005, n.217

Stanziamento finale capitolo ‘_mmmw

-

#

+4.774.084

+14.929

-5.064.136

|

_,
% +8.324.229
. +3535.217

S R

72.748.650
o |

-5.064.136

Proposta dell’Amm.zione accolta integraimente
dal M.E.F.

Destinazione delle risorse 2005

76.008.743

RISORSE UTILIZZATE

Quota delle risorse del Fondo per le indennita accessorie

di lavoro, reperibilita, incentivazione ai corsi, corsi 626, buoni
pasto):

RISORSE RESIDUALI

(vigilanza, prevenzione, indennita notturna, festiva, di volo, agli
operatori subacquiei e nautici, compenso per particolari situazioni

Quota delle risorse del Fondo per l'indennita di turno:

57.613.972

9.544.261

|
|

67.158.233

8.850.510
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NOTA A VERBALE DI APVVF

Premessa la considerazione circa la esiguita dei fondi a disposizione, firmiamo con
riserva in quanto riteniamo che nell’accordo deve essere con maggiore equita
considerato tutto il personale che concorre alla operativita e non solo una parte
ancorche¢ consistente, confidando di poter meglio soddisfare tale necessita con le
risorse provenienti dal CCNL biennio economico 2004-2005.
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Dipartiménto dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

PROTOCOLLO DI INTESA

Le parti sottoscrivono 1’accordo sull’impiego dei risparmi del Fondo Unico di
Amministrazione 20035, basandolo sul principio di un incremento dell’indennita di
turno legata alla presenza e si impegnano ad avviare la discussione fondata sul
principio d&-asnsat@ene di cui al protocollo di intesa sulle relazioni sindacali
sottoscritto 11 2692006 per l'utilizzo delle risorse di cui all’art.3 del Contratto
Collettivo Integrativo del CCNL biennio economico 2004 -2005.

Le parti precisano che tale utilizzo avverra attraverso il principio utilizzato nel
precedente accordo di incrementare I’indennita di turno, legata alla presenza, al fine
di valorizzare I’attivita di soccorso e le attivita istituzionali del restante personale

Roma, 9 ottobre 2006
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