
STATO MAGGIORE MARINA 
1° Reparto Personale 

 
 
 

SCHEDA 
 
 

OGGETTO : MARIUGP Ufficio Trattamento Pensionistico – Cambio di dipendenza. 
 
 
PROVVEDIMENTO ORDINATIVO : 
 In considerazione delle ragioni di ottimizzazione organizzativa ed allo scopo di concentrare 

a Maricommi Roma le competenze relative al trattamento pensionistico del personale della 
Marina Militare, si rende necessario trasferire l’Ufficio Trattamento Pensionistico di 
Mariugp alle dipendenze della predetta Maricommi. 

 
 
PERSONALE CIVILE INTERESSATO : 
 Presso l’U.T.P. prestano servizio n. 7 dipendenti civili che, permanendo nell’attuale 

destinazione di impiego presso Palazzo Marina, sono da reimpiegare alle dipendenze di 
Maricommi Roma. 

 
 
PROCEDURA DI REIMPIEGO PROPOSTA : 
 Semplificata, trattandosi di un mero cambio di dipendenza.  
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1° Reparto Personale 

 
 
 

SCHEDA 
 
 

OGGETTO :  
MARIDIRAM LA SPEZIA - Riorganizzazione. 

 
 
PROVVEDIMENTO ORDINATIVO : 
 Istituzione, alle dipendenze dell’Ufficio Generale del Centro di Responsabilità 

Amministrativa della Marina, della Direzione di Amministrazione della Marina militare con 
sede a Taranto che, per l’assolvimento dei propri compiti e funzioni, si avvale anche di una 
dipendente Sezione, distaccata nella sede di La Spezia. 
Lo scopo è quello di unificare le attuali Direzioni di Amministrazione (La Spezia e Taranto), 
uniformandosi alla stessa organizzazione in atto nelle altre FF.AA.,in una sola Diram di 
Forza Armata posta alle dipendenze di un organo di vertice dell’area centrale della Marina 
militare (MARIUCRA) coerentemente con le attribuzioni e responsabilità assegnate allo 
stesso U.G.. Il provvedimento scaturisce anche dalla necessità di collocare al meglio un 
organismo come la DIRAM che oggi assomma in sé non solo le tradizionali funzioni di 
erogazione fondi e di controllo della spesa, ma anche quelle di verifica dell’effettiva 
realizzazione della programmazione ed accertamento della potenzialità di gestione da parte 
dei centri di spesa. 
La variazione ordinativa di cui trattasi è inserita nel decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 
66, recante il “Codice dell’Ordinamento Militare” ed, in particolare, nell’articolo 131 
concernente la “Direzione di Amministrazione della Marina Militare”.  

 
 
PERSONALE CIVILE INTERESSATO : 
 n. 15 dipendenti civili in Servizio presso la Direzione di Amministrazione di La Spezia che 

si riconfigura in Sezione alle dipendenze di Maridiram Taranto. 
Nulla è innovato circa la denominazione della Direzione di Amministrazione di Taranto ed 
il suo personale civile (49 unità).  

 
 
 
PROCEDURA DI REIMPIEGO PROPOSTA : 
 Semplificata, per i 15 civili di La Spezia, che resteranno, di fatto, impiegati nello stesse 

Ente ancorché ridenominato. 
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OGGETTO :  
Centro Logistico Marina Militare di Miliscola – Cessazione esigenze di F.A.. 

 
 
PROVVEDIMENTO ORDINATIVO : 

Il sito è da tempo non più utilizzato per finalità istituzionali. 
E’, quindi, intendimento dello Stato Maggiore Marina interessare il “Comitato di indirizzo 
Strategico” al fine di procedere alla sua valorizzazione, ai sensi dell’art. 14 bis della L. n. 
133/2008.  

 
 
PERSONALE CIVILE INTERESSATO : 
 Presso il comprensorio di Miliscola sono in servizio n. 3 dipendenti civili con compiti di 

sorveglianza. Tale personale è formalmente assegnato a Maridist Napoli, per le esigenze del 
Centro Logistico.  

 
 
PROCEDURA DI REIMPIEGO PROPOSTA : 

Verrà acquisito il gradimento dei dipendenti a: 
 essere reintegrati presso Maridist Napoli; 

ovvero: 
 essere reimpiegati presso altra F.A. 

Nel 1° caso si darebbe luogo alla procedura semplificata di reimpiego; nel 2° caso a quella 
ordinaria con l’acquisizione delle disponibilità interforze. 
Entrambe le soluzioni, comunque, non presuppongono l’erogazione dell’indennità di 
mobilità trattandosi di distanza inferiore ai 30 Km. (Miliscola – Napoli circa 23 Km.). 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


