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Al Comando Prov.le VV.F.
Brindisi 10/05/2011 BRINDISI

Al dirigente Provinciale

Egregio Dirigente,

in riferimento all’0.d.S. n°® 250 del 27/04/2011, che vede l'assegnazione di un Capo Squadra come
collaboratore diretto del gestore della colonia marina, le scriventi 00.5S. rilevano la stridente contrarieta
della posizione, che fa S.V. ha avuto modo di manifestare con I'adozione dell”0.d.S. n® 100 del 18/02/2011,
con il quale ribadiva I'assoluta necessita di razionalizzazione I'impiego delle qualifiche di C.Sq. anche
attraverso un rigido ordine per le sostituzioni, fortemente da Lei voluto e sostenuto da alcune
organizzazioni sindacali. {vedi verbale del 09/02/2011)

In questa occasione ribadiamo la nostra convinzione, come gia dichiarata in sede di contrattazione,
che il suddetto 0.d.S. sia un provvedimento inappropriato e che portera, anche nel prossimo futuro,
numerosi momenti di confusione sopratutto nella gestione dei turni di servizio.

Appare quindi evidente come gli incontri e le concertazioni che periodicamente si svolgono
vengono spesso disattesi o peggio superate da decisioni e determinazioni improvvisate, che mortificano il
lavoro e I'impegno del sindacato

Alla luce di queste considerazioni le scriventi 00.5S., pur rammaricate del disappunto qui
rappresentato e che avrebbero voiuto esprimere con pil energiche iniziative sindacaii di protesta, nonché
consapevoli del rischio dell’eventuale blocco dell’avvio della stagione estiva, desistono dall’ attuare
unicamente per quel senso di responsabilitd, che in pili occasioni le scriventi hanno avuto modo di
dimostrare e come anche accaduto per la problematica della “colonia marina”, che ci ha visto nell’ultimo
periodo fortemente presenti proprio per cercare di non privare il personale di un bene comune di grande
importanza nel nostro Comando.

Per quanto sopra, nell’evidenziare I'assoluta necessita di allineare le decisioni con i provvedimenti
formali atteso che spesso gii stessi cozzano e si contraddicono tra loro generando confusione sia nelia
gestione dei servizi che nello svolgimento del lavoro da parte dei dipendenti, con senso di responsabilita,
esprimono un “voto” di sospensione sugli atti adottati ed evidenziati in premessa per puro senso di
responsabilita collettiva nella speranza che simili accadimenti possano in futuro non pil riproporsi.
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