C.G.1.L. C.I.S.L. CONFSAL
Frosinone Frosinone Frosinone

Frosinone li, 27 Agosto 2007

Dott. Ing. Luigi ABATE
Direttorc Regionale V'V F del Lazio

e, p.c.: Dott. Ing. Giorgio MAZZINI
Vice Capo Dipartimento Vicario

Vigili de Fuoco del Soccorso Pubblico
e della Difesa Civile

Dott. Ing. Mario TRAMONTOZZ1
Comandante VV.F. di Frosinone

Alle O0.SS CISL. CGIL e CONFSAL VV.F.
LORO SED]
Oggetto: Campagna AIB -Stato agitazione -

Egr. Direttore,

a seguito di contrattazione con le OO.SS., 1l Comandante di Frosinone emanava ’odg n. 420
del 22/12/2005, che al buon fine si allega alla presente; detto O.d.G., prevedeva al punto 6,
giustamente, che il personale che produceva domanda di rinuncia al servizio in oggetto senza valida
giustificazione, veniva escluso dal servizio per I’intero anno, punto condiviso dalle scriventi e gia
applicato a taluni lavoratori.

Oggi al contrario di quanto sopra, apprendiamo che sul servizio del mese di
Settembre, 1l Comandante reinserisce taluni lavoratori che avevano prodotto la rinuncia al servizio.

Questo atto unilaterale dell’Amministrazione del Comando di Frosinone, oltre a creare
disparita nel trattamento del personale, rimette in discussione cio che sino ad oggi si era concertato
tra le parti sulla materia in oggetto.

E’ inutile sottolinearLe lo sforzo delle scriventi per convincere il personale ad effettuare tale
servizio anche in mancanza di risposte adeguate sulla corresponsione dei relativi emolumenti
economict, uno sforzo conclusosi positivamente in [’assemblea coi lavoratori il giorno 11 giugno
c.a., facendogli ritirare le relative disdette ¢ mantenere aperto il distaccamento di Fondi nei mesi di
Luglio e Agosto, sforzo ancor pit incisivo se s1 pensa che in detti mesi la maggior parte del
personale € in ferie programmate.

Ovviamente a tale 1niziativa non hanno aderito quei lavoratori che oggi il Comandante, in
barba a quanto gia specificato, reinserisce nel servizio del mese di Settembre.

Per quanto sopra e per le corrette relazioni sindacali, le scriventi dichiarano da subito lo
stato di agitazione e si riservano di intraprendere ulteriori iniziative di lotta, ivi compreso lo
sciopero, se il tutto non si riconduce a quanto gia concordato con I’Ammimstrazione locale
sull’argomento in oggetto.

La presente, si intende come richiesta per 1’ attivazione delle procedure di raffreddamento.

C.G.LL. C.I.S.L. CONFSAL
Raftaello Sacchi Gruseppe Simeol Mario Ceccarelli
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