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Prot. n. CS 167/2010    Roma, 5 ottobre 2010 
 

Al Provveditore Regionale dell’ A.P. 
dr.ssa Maria Pia Giuffrida 
 

       FIRENZE 
 
       Al Direttore della C.R.  
        
       SAN GIMIGNANO 

 
e, per conoscenza, 

 
   Al Vice Capo Vicario del Dipartimento 
   dott. Emilio di Somma 
 

Al Direttore Generale del Personale e Formazione 
dott. Riccardo Turrini Vita 
 
All’Ufficio del Capo del Dipartimento 
Relazioni Sindacali 
 
ROMA 
 
Alle Segreterie Regionali e Territoriali FP CGIL  

 
Ai Delegati e Iscritti FpCgil Polizia Penitenziaria 

 
       LORO SEDI 
 
OGGETTO: C.R. San Gimignano – segnalazione inosservanze e mancate relazioni 
sindacali. 
 

Egregi Provveditore e Direttore,  
 
 Nostro malgrado, appare opportuno sollecitare il riscontro e le rassicurazioni circa le 

segnalazioni e le defezioni già puntualmente rilevate dalle nostre strutture sindacali - regionale e 

locale -  nei trascorsi mesi di giugno ed agosto rimaste tuttora inevase. 

 Premesso che questa O.S. nell’espressione dei propri delegati non è mai mancata di 

correttezza nell’espletamento del mandato sindacale e nell’osservanza degli strumenti normativi 

che caratterizzano le relazioni sindacali, così come per talune vertenze ha dimostrato 

apprezzamento laddove gli interventi amministrativi di competenza posti in essere convergevano 

con gli interessi dei lavoratori, preme ora alla FP CGIL ottenere riscontro ed attenzione per le 

problematiche lamentate dal personale di Polizia Penitenziaria di San Gimignano con riferimento 

alla gestione dei servizi in relazione ad una difforme e falsa applicazione della disciplina dei 

congedi ordinari e straordinari per “ cure termali “ nonché per i disservizi registrati in relazione 
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alla mensa obbligatoria di servizio. Risulta infatti per il primo punto che, nel corso della 

programmazione dei servizi – in particolare del periodo estivo –, siano state indicate al personale 

avente diritto errate nozioni circa i requisiti e le modalità di fruizione dei congedi per cure 

termali, di fatto limitando arbitrariamente un diritto legittimo.  

Al riguardo, certi che la normativa vigente e la circolare dipartimentale di recepimento 

non offrano dubbi interpretativi, questa O.S. rammenta  che le cure termali a seguito dell’entrata 

in vigore del D.P.R. 461/2001 che innova la disciplina prevista dalla Legge 724/1994, 

abrogando la possibilità  di effettuare tali cure in regime di congedo straordinario o di 

aspettativa per infermità, conserva tuttavia la previsione per cui: “ al personale affetto da 

invalidità riconosciuta dipendente da causa di servizio ed ascrivibile ad una delle categorie che 

danno diritto all’equo indennizzo o che abbia dato luogo alla liquidazione dell’indennità “una 

tantum” compete il congedo straordinario per effettuare le cure termali, purché queste siano 

finalizzate alla cura della richiamata invalidità e non di altre infermità…..fermo restando gli oneri 

a proprie spese.”. 

Pertanto, fermo restando il possesso dei requisiti, laddove non fosse stato riconosciuto il 

diritto al congedo straordinario per la fruizione del periodo di cure termali, si configura una 

palese violazione a danno del personale. 

Auspichiamo dunque che il personale di Polizia Penitenziaria di San Gimignano 

interessato possa trovare risposta e chiarimento da parte della Direzione  come già richiesto con 

le missive che si allegano. 

Infine, in ordine ai disservizi segnalati per la mensa obbligatoria di servizio circa la non 

corrispondenza degli standard qualitativi e quantitativi che il capitolato d’appalto del servizio 

prevede e che dovrebbero essere garantiti anche con l’esercizio da parte dell’Amministrazione 

appaltante delle clausole di controllo previste dal contratto, la FP CGIL invita codesto 

Provveditorato e la Direzione ad accogliere la richiesta di verifica correttamente espressa dal 

delegato locale di questa O.S. e a dar corso agli accertamenti di controllo di cui hanno facoltà. 

Per quanto sopra esposto, certi che il presente sollecito costituisca un aspetto di reciproca 

collaborazione nel rispetto di corrette relazioni sindacali, si resta in attesa di ricevere notizie 

dalle SS.LL. 

 
Cordialmente, 
            p. Il Coordinamento Nazionale 

 FP CGIL Polizia Penitenziaria 
 Camillo Sarno 

  


