SCHEMA DI DECRETO RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE TRA LE STRUTTURE
CENTRALI E PERIFERICHE DELLA DOTAZIONE ORGANICA
DELL’AMMINISTRAZIONE DEGLI ARCHIVI NOTARILI

1L, MINISTRO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 ed, in particolare, il comma 93 dell’articolo 1, il
quale dispone, tra I’altro, che le dotazioni organiche delle Pubbliche Amministrazioni ivi indicate,
siano rideterminate apportando una riduzione non inferiore al cinque per cento della spesa
complessiva relativa al numero dei posti in organico, vigenti alla data di entrata in vigore della
predetta legge;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 novembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 24, del 30 gennaio 2006, con il quale sono state ridefinite, in attuazione
della legge n. 311/2004 sopra citata, le dotazioni organiche complessive delle qualifiche
dirigenziali, delle aree funzionali e delle posizioni economiche del personale dell’ Amministrazione
degli Archivi notarili, per un totale di 780 unita;

Visto il decreto ministeriale 20 giugno 2003, modificato con decreto ministeriale 24 marzo
2006, con 1l quale sono stati individuati gli uffici dirigenziali di livello non generale presso 1’Ufficio
Centrale degli Archivi notarili e sono state individuate le relative competenze;

Considerato che il sopra menzionato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14
novembre 2005 prevede che la ripartizione del contingente di personale, come definito nella tabella
allegata al predetto provvedimento, tra le singole figure professionali e tra la struttura centrale ¢ le
sedi periferiche in cui si articola I’Amministrazione, avvenga attraverso 1’emanazione di un
successivo decreto del Ministro della Giustizia, al fine di garantire la necessaria flessibilita delle
risorse umane in relazione alle effettive esigenze dell’ Amministrazione degli Archivi notarili;

Ritenuto che, per pressanti esigenze organizzative, permane la necessita di provvedere in
tempi brevi alla ripartizione della dotazione organica complessiva di cui al decreto Presidente
Consiglio Ministri 14 novembre 2005, nonostante il comma 404 dell’articolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296, disponga di provvedere, entro la fine dell’anno 2008, alla riorganizzazione
ed alla razionalizzazione delle risorse dei Ministeri, nonché ad una ulteriore revisione delle
dotazioni organiche;

Preso atto che sui criteri adottati per effettuare la ripartizione del contingente tra le diverse
strutture dell’Amministrazione e sulla proposta di rideterminazione sono state consultate le
Organizzazioni sindacali rappresentative;

Considerato che occorre far fronte ai processi di progressiva informatizzazione dei
procedimenti amministrativi di gestione del lavoro pubblico, di ampliamento delle banche dati, per
cul ¢ necessario provvedere alla revisione del sistema di classificazione del personale
dell’ Amministrazione degli Archivi notarili con riferimento alla professionalita informatica;

Considerato che il 18 gennaio 2007 I’ Amministrazione e le Organizzazioni sindacali si sono
impegnate a modificare, nella sede istituzionale, I’articolo 23 del contratto collettivo integrativo del
Ministero della Giustizia, sottoscritto il 5 aprile 2000, concernente il settore della professionalita
informatica;

Considerato infine che 1’operazione di distribuzione dei contingenti di personale
appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle aree funzionali, alle posizioni economiche ed ai profili
professionali, non comporta alcun onere aggiuntivo per I’ Amministfazi
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Ripartizione Dotazione Organica (d.P.C.M. 14.11.2005)
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Agrigento
Alessandria
Ancona
Aosta

Arezzo

Ascoli Piceno
Asti

Avellino

Bari 1
Belluno
Benevento
Bergamo 1
Biella
Bologna 1
Bolzano 1
Brescia 1
Brindisi
Cagliari 1
Caltagirone
Caltanissetta
Campobasso
Cassino
Catania 1
Catanzaro
Chieti
Como 1 1 1
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Ripartizione Dotazione Organica (d.P.C.M. 14.11.2005)
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o | v || 255 | 55| o | e | o | AREA st | e | e | st | e | AREA |9
Salerno 1 1 1 1 3 3 2 1 ] 2 12
S. Remo 1 1 1 1 1 3 4
S. Maria C.V. 1 1 2 3 1 1 5 1 8
Sassari 1 1 2 1 1 4 5
Savona 1 1 1 2 1 4 5
Siena 1 1 1 2 1 4 5
Siracusa 1 1 2 2 1 5 6
iSondrio 1 1 1 1 1 3 4
' ITaranto 1 1 3 1 1 5 6
Teramo 1 1 2 2 1 1 4 6
Termini Imerese 1 L 1 1 1 1 3 4
Terni 1 1 1 1 1 3 4
Torino 1 4 4 2 10 2 . 2 1 5 3 19
Trani 1 1 2 2 1 5 6
Trapani 1 1 2 2 1 5 1 7
Trento 1 1 1 1 2 1 4
Treviso 1 1 1 2 2 11 4 7
Trieste 1 1 1 2 3 1 5
Udine 1 1 2 2 1 5 1 7
Venezia 1 1 2 2 2 1 5 7
Verbania 1 1 1 1 1 3 4
Verona 1 1 1 2 2 1 1 4 1 8
Vicenza 1 1 1 2 2 1 5 7
Viterbo 1 1 1 1 1 3 4
ot. Uffici Periferici ] 21 113 0 55 0 2 0 17 187 175 c 143 83 3 404 60 672
UCAN 1 5 10 1 7 2 4 4 15 43 18 8 9 2 7 44 10 103
{Ispettorati 5 0 0 5
Totale Generale 1 31 123 1 62 2 6 4 32 230 193 8 152 85 10 448 70 780




