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Previdenza

Indennita di Buonuscita

: Stipendio + IIS + RIA +
LA 132 + Indenn. Sl ad contributivi

Retributive o i per 80%
Amministrazione

IBU = Base retributiva /12 x 80% x Anni

(valore al lordo IRPEF)
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— _ Previdenza
Trattamento di Fine Rapporto
(tutti i dipendenti pubblici assunti dal 1/1/2001)

: Stipendio + IIS + RIA + . :
e B ndomta W orisen B Ao
Sk definite nel CCNL g 2 e

Accantonamento S . T
1 (¢)
rariiad s S Voci retributive x

TFR = Sommatoria accantonamenti annuali rivalutati
con 1,5% piu il 75% dell’inflazione rilevata per ogni

anno di riferimento
(valore al lordo IRPEF)
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Aspetti fiscali

Stato 7,70 % 2,50% 9,60% 26,04%

Regioni e AALL 3,60 % 2,50% 6,10% 40,98%

SSN 3,60% 2,50% 6,710% 40,98%

/Il computo é per intero a carico datore di lavoro

VDB 04/11/2010
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Comparazione: TFS al 31/12/2010 e TFS al 01/01/2010

Indennita di Buonuscita (statali)

Stipendio

RIA

s

134
Indenn_Ammin

Stipendio
RIA

s

134
Indenn_Fisse

Stipendio
RIA

s

134
Indenn_Fisse

vDB

R_Mensile

€1.000,00
€ 200,00
€ 600,00
€ 1.800,00
€ 200,00

R_Mensile

€ 1.000,00
€ 200,00
€ 600,00

€ 1.800,00
€ 200,00

R_Mensile

€1.000,00
€ 200,00
€ 600,00
€ 1.800,00

N°Mesi

12
12
12
1
12

N°Mesi

12
12
12
1
12

R_Annuale |

€ 12.000,00
€ 2.400,00
€ 7.200,00
€ 1.800,00
€ 2.400,00

€ 25.800,00
€ 25.800,00

Divisorio R _riferimento Quota % Valore_Annuo Aliquota %
per Accant. per Accant.

Valore_Annuo  Tipo

TFS 1
TFS 2

12 € 2.150,00 80%

. 80%

€ 1.720,00

| €20.640,00 6,91% = €1.426,22

Indennita Premio di Servizio (enti locali e SSN)

R_Annuale |

€ 12.000,00
€ 2.400,00
€ 7.200,00
€ 1.800,00
€ 2.400,00

€ 25.800,00
€ 25.800,00

Divisorio R_riferimento Quota % Valore_Annuo Aliquota %

per Accant. per Accant.

Valore_Annuo Tipo

15 € 1.720,00 80%

. 80%

€1.376,00 TFS1

 €20.640,00 691% = €1.42622 TFS2

Effetti +/-

-17%

Effetti +/-

4%

R_Annuale |

€ 12.000,00
€ 2.400,00
€7.200,00
€ 1.800,00
€ u

€ 23.400,00

Indennita di Anzianita (Epne)
Divisorio R_riferimento Quota % Valore_Annuo Aliquota %
per Accant. per Accant.

Valore_Annuo Tipo

12 € 1.950,00 100% €1.950,00 TFS1

SCHEMA 4

Effetti +/-

04/11/2010

Metodo attuale

80% stipendio
100% stipendio
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DL 78/2010 - Art. 12 - Computo TFS analogo per tutti per le anzianita contributive
dal 1/1/2011

VDB

Modalita di determinazione degli accantonamento annuali

Base retributiva da considerare ai fini della determinazione degli accantonamenti annuali
Composizione della prestazione previdenziale al termine dell’attivita lavorativa

Soggetti titolati a definire la base retributiva utile a determinare gli accantonamenti

Soggetti ai quali fara carico I'onere della percentuale (6,91%) da applicare per la quantificazione
degli accantonamenti

Permanenza o meno della compartecipazione contributiva del 2,5% a carico del dipendente (Stato e Enti territoriali)

Aspetti fiscali, per la determinazione dell’imponibile fiscale (abbattimento del 26,04% per Stato e 40,98% per Enti
territoriali) correlato alla compartecipazione contributiva del 2,50% a carico del dipendente
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