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"OGGET’I‘G* Promga € rinmﬁo del contrath a temjm determmato pressn la: -'
Croce  Rossa Italiana, ai sensi dell’srticolo. 2, commi 366 e 36? delia Jegge .
24-#2007 e de!l*artmo]o 5 mmim 4-55, del dem leglslatwo m 3681200! ‘come
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modificato dsl’articolo’1; cofinh m,aamaggu. 247ﬂmedaﬂ’srnwlo vy SR
L --deldln.llMﬂﬂvaatﬁnmthmlsm ESs s T R

: Sl mfnrmo i Comltatl C_R;! i mdm che, a segmm della mancam R L
~: approvazione della normativd oonoemenie la proroga dei contratti a tempo
. determinaio presso la CRI nell‘ambito del decreto milleproroghe n. 207/2008(GUn. - " ¢
304 del 31,12.2008), questo Comitato ‘si ¢ immediatamente attivato al fine di. 0
individuare un soluzione alternativa, per ammumlaﬂecessana continuity ai servizi
. . socio-sanitari che }a Croce Rossa g;armmsce aﬂa colleumta tramte 1! Servazm
., sanitario nazionale. - .

- B mppresenta che, nmostante ﬂ mancam msenmenwdxuna norma. spemﬁcaperla ial
. Crocé Rossa niel decreto n. 207/2008 (decreto mﬂlsepmmghe), resta, a tutt’oggi, ferma ...
- 1 normativa specifica e. speciale che concerne Ia prorega dei ‘contratti a terapo |
- determinato pressu I’Ente CRI costituita dail’articolo 2, commi 366 .36 dellacitata. "~ .} -
© . legge n: 244, in quanto non espressamente modificats, o abrogata, dalPirticolo 36, .
. comma. 3, del decreto Tegislativo n. 16572001, come modificato dail’articolo 49 del ... .« . -
- decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 sonvertito in legge, con mnd:ﬁcazmm,' :
dallatticolo'}, comma 1, della leggen 133/2008, - P
" Infatti, il citato asticolo 2, commi 366 e- 367 neﬂ’autonzzam le, proroghe gle il
conférme dei contatti df lavoro a temipo determinato attivati presso la Croce Rossa -~ 11
. sulla base delle convenzioni- per la durata delle convenzioni medesime, richiama (i
- espressamente, tra I'atro, ‘il comma 92 dellarticolo 3 della medesima legge n.. 1"
| 244/2007, 1] quale prevede iche Je amministrazioni ﬂubbhche tra cui 14 Crove:Rogsa, 7%
. posséno. continuare ad avvalersi del pe:r»onale con contratio a tempo determinato '
nelle more delie pmcedure dl stabilizzazione, previste dal citato corhma 36‘7
dell"articolo 2. : .

A conforto di questa tesi &. fda segnalare inche un recnnte onenmmenm del‘-?' :

g Diparumento della funz:one pubblica (parers n. 56/08) secondo cui il limite previsto 11 i 1i:

. dal citato articolo 36, comms 3, del DEgs. n 165/2001, ai sensi dél quale le. .. -

- ammiinistrazioni pubbliche non:possono ricorrere all*utilizzo dél medesimo lavoratore, &

... Con pili tipologie contrattuali pet: periodi di servizio. snpmon al. trienmio nell’arco. .
TR deil’u]umo quinquennio, si applica solo nel caso in cui i} soggetto sia stato wilizzato RS
", con pill tipologie contrattuali di tipo ‘flessibile. diverse, ferma restando ‘per la ¢ '
medésima tipologia del conitratto la- discapima, sulla dimata prewsta .daila. nofmativa 1l

© specifica, costituita, nel ms#m caso, dal cltato articolo’ 2, commi 366 & 367 della e
leggen 244/2007. : i R S : i L it e I

- Pertanto, si ritiene che 3 Cﬁmxtan CRI in mdmzm possano pmmgarc anche per | B
- corrente dnno, i contratti di lsvore a tempo determinato. per soddisfare’ le esigenze il
" ‘convenzionali in virtu di una speciale e specifica normativa legas)atwa tuttom \rlgente. s e
enonespressamemeabmgamdaﬂeglslm & : E e e R
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A compleinmenw di quanto sopmespbém 8i mfomano ‘altredi, i Comstatx CRI i
. Wirizzo che gli uffici di questo Dipartimento, la Direzwne Generald e lo §tesso oE
: jommissario ‘Stracrdinario i 'sono attivati al fine di aucqwm uno specﬁ' co parem ‘
lar Ministeri del Lamro, della Saiute ¢ ﬂeﬂe Polmche gociali; dell’Economia e'delle
Finanze ¢ dal Dipartimento della Funzmne Pubblica’ concerneite la poss:bﬂné di
applicare, anche :niell’ambito. ‘dell*Exite . CRY," ia' particolare deroga prevista
.dall’articolo 5, comma 4-bis, del decreto’ legmlatwo n. 368/2001 come modificato. -
dall’articolo 1, comimia 40, della legge n. 24‘?/2007 e dalt articolo’ 21 def. dl n
';'112!2{}08 ocnvamtonellal T 133/2008 : e ::

11 mhmmato amcnlﬂ 5, comma 4 br‘s de! dhcrcrtn iegslanhro n. 36&12&01
prevede, infatti, che ferma restmrln la. dlscnp[ma della siccessione di: contmtn "R
fatte salve diverse dzspmtzmm @i contratti colletiivi stigulati a livello nazmmle.- -
terrvitoriale ‘0 aziendale con fe' organizzazioni smdacah comparm‘wamenre Dl
rappresentative sul piano nazionale, gualora per-effetto di successione di.contrattia

. termine per lo svolgimento di mansioni equivalenti'il rapporth di lavoro fra lo Stesso
datore di lavoro e'lo stesso lavoratore abbia complmsnra‘menw ‘superato i trenfase:
. mesi. comprensivi proroghe e rinmovi, ' indipendentemente dai periodi di
interruzione . che infercorrond ira un comiratio e 1altro, il rapporfo di lavoro si - !
' considera a tempo indeterminato-ai sensi del comma 2. In-deroga a guanto durpo.sm PRy
] printo periodo del présente comma, un ulteriore successivo contiatto a térming
fra gli stessi soggetti pud essére s;pu!aro per. sna sola volta, a cmdmmw che I
* stipula avvenga presso la dirézione, provmctafe del {avorg competente per territorio i
con’ l'assistenza ‘di wn rappresentonte. di una: - delle. -organizzazioni sindaca;.
comparativamente pili rappresentative sul piano naziondle cui i lavoratore -si..
iscritto o conferisca:mandato. Le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datc i
di lavoro comparativdmente pii rappresentative sul pian nazionale stabﬂwcom c e
avvisi commi la d’umta del pfederra uiren‘ore camrarro. o e

. Conpm'eren prot 1!06dﬂ9gemm02009(d1cmadogmbuau ﬁnes:ﬁli Fay
' copia)-il Dipartimento della: Funzione ‘Pubblica ha espresso pareré favoreyol¢
_ merito alia- possibilitd i avwvalersi della specifica demga, applicabile- anchie
. pubblica ammm:sttamone, prevista dal citato artlcolo 5,.comma 4 - bls del dm
-+ legislativo n. 368/2001, . i
. Detta normativa prevede ‘al_fine thpm&t tinnovare . lmpportl di hvaro ¢, k-
. medesimo dipendente oltre i fre anni.comprensivi-di proroghe e'rinnovi'e nel #it . |
-delte procedure stabilite dalla; Citata norma, tre distinie ipotesi di soluzione: | '
1) il ‘rinnovo del contram cuﬂettm a hve]lo nazwnale € temtmale c :
' organizzazioni " ah compmauvamente pm rappresenwuve sui G
. nazionale;
24l rimnovo dei mntram cnﬁeﬂ:m a hveilo azmdaie con e crgamz SR
: smdacah comparatwamemepm mppresentauve saﬂ'pmn:o naziopale; |
© 3) la stipula di un ulteriore’ successivo contratto @ terinine fra ghi stessi
: per una sola volta, a «:ondmone che la medesm stxpu!a awenga 1

o
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e Dxrezmne Prcmnmaledel Lavm-o mmpetmtc per termc.rm ¢ CO; ' [ asmsu
. un r»z:ppﬁ-..:rerrtamrr di una delle organizzazioni sindacali wmpmtwamer e
.1 . rdppresentative sul: piano:nazionale cul il Tavoratore -sia iscritto’ 0-cond.
7. mandato. Le organizzazioni sindacali dei: Iavoratori ¢ dei datori. & T
comparativamente pid reppresentative sul piano nazionale fabﬂ:sconc :

: awm comupi la dmtadei pl‘edmﬂ ui“wrtam contratto.” : g: '

R Re!auvanwnte alle soiuzmm De2)i Curmtan CRI in mda;nzzo puésom, pem
avviare, nel caso in cui il contratto di lavoro con il medesimo lavo:axore, inclus
. provoghe e i finnovi e indipendentemente dai periodi di interruzione che iritexcorr
' tra un contratto ¢ 'altro, abbia superato i tréntasei mesi, unasenedn'ﬁmconmcm
Organizzazioni sindacali comparativaments pill rappresentative sul pidnio nazional
fine di stipulare un apposito accérdo con'cul rinnovare i predetti contqattl in scader
. per un Ulteriore periodo di trentasei mesi, subordinandolo aﬂ’es;stenza de
. converzioni e della loro durata. 1 relativo contratto rinnovato dom espressamer,
3 iindicare la particolare deroga di cui al citato articolo. 5, comma. 4 L bis del decre
A legaslatwo n. 368/2001,:1"accordo. naz.mmle, territoriale o aziendale - silpuiato, noncl' '
g la duram della convenzione & cui il medesimo rapporto deve essere lagato
L Relatlvamanfa alla soltzione 3) i Comitati CRY in- mdmm po no snpulam
e uiteriore successivo contratio a terinine. fra gli. stessi lavoratori , per urm sola volta,a "
i. ' condizione che la stipula avvenga presso la Direzione. Provmmtlc ‘del Lavoro
_ competente, per territorio e con ['assistenza di un rapprese di una; delle
: " organizzazioni sindacali camparativamente pill rappresentanve sul- planu nazncnale
' euaillavwamsmtsmttoomnfenscamam “j, : ,
gL rl 5 G oy : X
Detta soluaone .concérnente ' 1 applicazione della: pmmﬂare ideroga di cm. it
all’articolo 5, comma 4 — bis del decreto legislativo n. 368?2001' ‘che si ritiene’ -
ulteriore & complementare rispetto a queﬂa prevista dali’artxcok) 2 n:qmmx 367 2367 -
" delld: legge n. 2442007, vale esclusivamente nel caso. in -cui, aell’ainbaw della
successione dei contratti di lavoro, il medmmo contraito di lavoro sﬁpula:o con lo
- stesso di lavorstore, incluse le proroghe ¢ i rinnovi-e md;pendentemente dai periodi di -
‘interruzione che imtercorrono tra un contratto €. l’altro abbla superato Hadie
.Zcmnplesswammiem'emasetmes: = : ,%i“' ¥ Rl
91 mwtano, altresi, i Camltau CRI in mdmm a. prevedere nella fase dn st:pu!a_ o oot
' delle convenzioni, la poss:blhm di istituire tavoli tecniei -con i mppresen:antl degli -
enti def SSN e delia Regione, con il coinvolgimento cof le Oxgamzmziom sindacali, . -
al fine di avviare il processo di stabilizzazione, cosi come pwmto dal!‘artmolo 2
. somia 367, dellafegge n. 244/2007 : v i ,x : :
- Al fine .d&i- approfondme .quanto sopra esposﬂo e chiarire tutte le'qumom chei
: om;tau(‘RIvmranno poneaquestoD;parhmenm,eﬁssatapen! giamomartedx 13
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“DFP ‘0GR2106 P- . - . Alla Croce Rossa Italiana.
dd! 09701/2008 :

DA T

Al Mlmstero dell‘Ewm;mm ¢ delle Fmanre AR : s
D’lpammenm Ragmnena Generale dello Stito LA
GNP, o

Via XX Settembfe, L SR

' 00187 Roma. . © .
aiia c.d. d_gl_d,gtt G, LUCIB_E Q, o

! £ e ,.,""" r' }': \‘ ' : _‘”' :
! i :. TR h-'_ ‘I o5 :'“ ' i - :]
S il -';.}'_"'iu;,;{/ Ai Mmlstero del Lavoro, deila salute
o ek e .. e delle Politiche sociali |
L e v j o Gabinetto del Mumaim >

Via Venelo, 36 . ©
00187 ROMA - |

Hal: iR 13

"Oggctti:r Apphcazmne ai mntrattl a tetnpo determinato in esscrc. !
. presso la Croee Rossa Itahana per soddisfare le esigenze convenzionali -
" con gh enti del Servizio Sanitaric Naziomale, ddla d:sc:plma di cui

: ail’arm.ulo » comma 4 bis, del decreto !eglsianvo n. 368/2001.

1 Mg 5T

Lon 1:1femnento alla - richiesta di; parere. trae.mesqc da codeqta s
o amministraziong concemerite Papplicazione. nell’ambito dei rapporti di |
e Iavom 4 h.mpc determinato prf:ssa la Croce Rossa, delia nuova dmczplmd_' :
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e :mrod‘ rna daH att;calo 5 cﬁmma 4*—-. bis del decreto legislativo n.
CEL L 36812001 come modxﬁcam daﬁ’artaculu i O comma 40, defla Jegpe n
L 7007 ¢ dallarticolo’ 21 dol diln. 112/2008. convertito tiella .
I33f‘7f!(18 in materia di successzéne di centmtt: a termine nel caso in cui ﬂ
rappmm di lavero fra. lo stesso dam;c di. lavoro e lo stesso lavoralore
'~-abb1;1 zomplessivamente superam i tréntasei me51 comprensivi di proroghe
e rinmvi, mdzpmdentememe dai pcmd: di interriizione che mtmormno s
‘tra un contratfo &1 altro st mppresenta quanti: seghe. :

{ odx: sta. ammmntrazmne ‘nella pmdetia nchzeqta rappmsentd,
considérazione della - pecuhanta Lkw carattanz:ra i rapporti a u:.mpn
detérminato stipulati ¢ prorogati dia - (.omian CRI per soddistare I

| -eswcnzc convenzlonah. al. ﬁnc di asslqurarc, con commmtd, una serie di
. ditivitd nei settori dei setvizi sociali E:socic — sanitari in favore deghi enti
: appm'*neml al Servizio Sam’cam Nazmna.le Ja possibilita di applicare, per
- quanic riguarda la durata di deiti mppem di lavoro tra la Croce Rossa .-
- ltahdm gal dtpﬂnde:nte che’ hanno compless,ﬁamentt. superato i treptasel
- “mesi' comprensivi- di pmm;,,he e rinnovi, la particolare deroga prevista dal
. mtato articolo 5; comma 4 — &is del decreto legislativo n. 368/2001:
| r:f..hlamaw articolo. 5, comma- 4. - bis del decreto ia..glslatwo .
-3rr8f2001 prevede che ferma restanto’ la dis¢iplina della successione -di
" contratti, €1 fatte salve diverse daspoﬂzzmm di contratti collettivi stipulari
& livelo nazionale, territoriale ¢ aziendale con le organizzasioni sinducali
 Comparativamente pii rappmsentm‘we sul -piano nazionale, qualora per
 effertv di successione di conratti a.termine per lo sv olgimento’ di mansioni
- equiiv@lenti il rapporto di lavero fra 1o stesso datore di lavoro e lo stesso
. lavoraiore abbia campia.mvameme supeﬂaro i trentasei mesi comprensivi
di pro.v oghe e rinnovi, mdzpenderztemente dm perzod: di interruzione che . -
intereorrono fra un contratio-e I’ alfro il r'apporm di lavoro si considera a
- fempo indeterviinato ai sensi; del comina 2..Jn deroga « quanto disposio
. dal primo periodo del pre: s:e.rzte commd; un zdi‘ermr ‘€ SUCCESSIVO comfratio a
termine fia gii stessi. soggelti puc essere stzpula:o per una o!a volta. u
' CW’"“"ZWW che ‘la 1r{,mda ﬂWE??gﬂ presm la. direzione provincidle del . ..
Aavore r-nmpetente per teyritorio e con I’ a';ﬂstema &l wn rappresemtamie di -
. ana de,le arganmamom Smdaca!: ¢arry;ara.tzvamewzre Dili rapprescniative .
" sul prmm nazionaie cul {l lavor arm‘e;sra iscritte 0 conferisca.mandaio. Le
arganizzazion srndaca!r Jez lavmaror: e dei’ datori di lavore
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mmpwarnfameme pm rnpprewenmrwe sul pzano nm:zonr:]e smhzh.smmi ) i
con ayvisi com:um la durata del predetxo u!tertore com‘raﬂo : Tk
Al nauardu quasto D&partmxcnto.. fcnno mstando e comps.tc.m:u dd,‘- & alin
Minisiéro vigilante € del Ministerod deil‘Ecmmmla cui questo parere ¢
. invialy in copia, ritiene che Codesto Ente possa deromrt: al limile massimo:. _
dei 3¢ mesi con. lapphcazmne dell"articolo 5, comma 4 bis del decreto™ .
legislativo n. 3&8!20!)1 in; quante apphcahﬂe anche alle pubbliche:
amministrazioni. Spetfa comungue, & Codesto Ente! verificare il rispetto
delle c.ondmc:m ¢ delie procedm‘e previste dal citato articolo 5, comma 4
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