S CROCE ROSSA ITALIANA
CONTRA’]_ TO COLLETTIVO NAZIONALE
L INTEGRATIVO |

La delegaz:one dell’ Amministrazione ¢ le sottoscritte Orgamzzazwm'_
Sindacali rappresentative, & seguito ‘dell’ipotesi di contratto integrativo. sottoscritto

il giorno 1 agosto 2001 presso la Sede centrale dell’Ente, visti gli articoli4 ¢ Sdel |

CCNIL. 98-2001, sottoscrwono 11 Contra‘n 0 Collettlvo Nazlonaie Integratlvo nel -
testo allcgato

_ Il contratto avr validita giuridica per il.pen'odo di vigenza del- CCNL 98-
2001 relativo al personaie degli Enti Pubblici non Fconomici sottoseritto il 17
febbraio 1999 va.hd1ta BCONOMICE per il penodo 1!1!2001—3 11 2!2001

1l contratto dvra e:fﬁcama dal glornn mccesswo alla sottoscnzlone salvo le'
dwersl decorrcnz.c previste ne].lo stcsso :
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ART. 1 PREMESSA

T contratto Integrativo del CCNL 1998-200] della Croce Rossa Ttaliana,
costituisce un etemento fondamentale per ascompagnare e sostenere il processo di

rording e di ammodernaments dell Amminisirazione in relazione alle funzioni ed
egli obiettivi, anche alla luge della piena applicazione del nuovo statuto.

La natura necessaria ed obbligatoria della contrattazione decentrata,
favorisce e suppora il processo di valorizzazione delle risorse umane, da
conseguire mediante un forte impulse alle attivitd di formazione & riqualificazione
del personale ¢ una pin mirata erogazions delle vade forme di incentivazione
attraverso una adeguata riorganizzazione del lavoro, finalizzats 2 semplificare e
migliorare 'azione amminisrrativa,

Ty, . . . ) } \ . .
A pattire dalla vigenza del contraito integrativo I'Ente avvia ung fase

- analitica, propositiva e riorganizzativa necessaria per avviare un nuovo modello

gestionalc ed operativo, basato sullo sviluppo delle ettivitd, sul decentramento de
servizi & sulla loro autonomia amministrativa, sullo svilippo del sistema di
identificazione dei Centri i coste e dagli standard di produttivita, sullo sviluppo dei
sistemi di qua]ité.‘ . r\i LT

Ne!lambito del processo evolutivo dell'Ente, viste anche le peculiarith che lo
contraddistinguono, dovra  esscre data regolamentazione alla nuove figure

. professionali create dalio statuto e al contermnpo si dovranng ceonvertire o figure
P

professionali non pitl impiegate o impiegabili a causa del cesgare € del mutare dei
servizi resi & richiestl,

In ocecasione di tale riordino, vi sard limpegno a contrarre 1 profili senza
intaccare fe professionality, anzi impegnandoasi & creare percorsi formativi atti a
orientare il personale verso t nuovi modelli crganizzativi, con il superamento delle

rigidith che caratterizzavano il pracedente ordinamenio professionale.

Pertanto l'elemento di gestione delie risorse umane dovra configurarsi in un
sistema di percorsi ed articolazioni nell'ambito delle singole aree e tra le aree, con
lintroduzione di sisteri di valutazione che scandiscano Ja crascita del persunale
nellz direzione crizzontale di professionalitd e verticale di carriera.

Counsiderata Ja rilevar.za che in tale contesto assuwme H sistemna delle relaziont

sindacali, le parti si impegneno a fornire un apporto costruttive ¢ vesponsabile &l
" fine di pervenire ad intcse sulle varie tematiche contratiuall,

ART. 2 POLITICHE QCCUPAZIONALI

Le rilevazioni sulle attivitd svolte dallEnte negli anni '92, '93, '94, hanno
evidenzialo la necessita di una dotazione pari a circa 4000 unitd, dotazione ridotta #

. 1. 3300 unita su indicazione rninisteriale.

31 pone come obietlivo comune, nel quadro delle compatibilith legistative, il
riconoscimento delle reali esigenze delfAssociazione, al fine d garaniire la
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prosccumonc delle attivitd rwoltc all'utcnza in base af compm 13t1tuz10nah
riconfermati dallo statuto, . :

Per il raggmngglmento del]o s¢opo lAmmmrstrazmne 8i pone Iobxettwo di
- integrare le risorse attraverso accessi volti ad accrascere if lweﬂo professmnale

! _

Le parti in matenia di assunmom temporanec ‘concordano nellutilizzo del

disposto dell’ art 16 del CCNL 94- 97 ,euondo lc mdmazlom e nei hmm in esso
sontenut. . . :

_ ART. 3 CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA :

Il presente contfatto collettivo integrativo, si applica & tutte il personale’
dipendente della Croce Rossa Halians, escluso il personale dirigente, in servizio alla
data del presente contratto, compreso il personale destinatario delle disposizioni
contenute &t capo I Sezione dei professionisti e medici, del CCNL sottoscritto il
16/2/99 in seguito indicato semplicemente come CCNL 98- 2001 e compreso. il

' personale appartencme a.l ruolo, Specla.le ad esaunmemo di cui alla- lagge n.
7'-10/]986 : :

-Il c'ontratto collettivo integrativo, ha validitd peril périodo di vigenza del
- CCNL 98-2001, relativo al personale del comparto Enti Pubblici non Economici.

Gli eﬂ'ettl g1ur1d1co-econonuc1 del presente contratto coliettive integrativo,
salvo diversa prescriziore in-esso contermta, decorrono dal giorno successivo alla
data di sottoscrizione che avra luogo ncl nspeﬁ:o di quanto prewsto nelI art. 5
comma 3 del CCNL 58-2001.

ART 4 OBIEl TIV1L DDLL]E RELAZIONI SI'NDACALI -

Ii contratto riconosce ne! gistema. di relazaom smdacah, 1[ pnnclpale fattore _
di Mluppo e modernizzazione della’ pubblica amministrazione & pone le bast |/
affinché tali relazioni- si esercitino con carattere di smtema’nm‘ré & consentano una-
assidua azicne di verifica e di confronto tra le -purti, sia’ @ hvello centrale sia
: _perlfenco -

Al ﬁne ch garantnre il mlghoramt,nm della quallté dm Servizi, in’ S].'Jll‘ltO di

. condivisione della missione aziendale, il sistema di relazion smdacal: & Incentrato

© . sul rafforzamento del confronto & delld parte:mpamone su tutte le tematiche di
- oomune mteresse . . . o .

ART. SSISTEMAEMODALI’IA DI 'REI AZION’I SINDA(.ALI S %
L attivita di ccmfmnto tra I' Amrrumstrazionc ele Orgamzzazaom Smdacall v
deve caratterizzare le relazioni sindacali a tutti i livelli, centrali e territoriali; 2 .
riguardo contribuisceno - & realizzare tals coinvolgimento e partecipazione, la” '
- costltu:mone di tutti gli-istituti orgamsmt prev:stl dal CCNTL 98-2001. - _ v
' /)
Le forme di partcmpaz:one seco:uﬂo i sontcnutl dcgll artt. 6e 19 del CCNL B

$8-2001, s articolano a livello centrale & periferico secondo le rispettive. pemnenze
negli istituti dell mformaﬂone della concertazione e del]a mnmltaztone ﬁ\-
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- L’amministraziore istituidce centralmente un Ufficio per le Relazioni
Sindacali analogamente a livello periferico identifica figure amounistrative
responsabili delle Relazioni Sindacali,

ART. 6 SEDI ED AMBITO DI CONTRATTAZIONE

La contrattazione collettiva integrativa, si svolge tra le partl secondo il
disposto dell’art. 10 del CCNL 98-2001, a! livello nazionale:
-Per la Croce Rossa [taliana dalla dclcgaztcnc costituita con Del. G.EN. n. 156 del

. 15/4/1959,

-Per la parte sindacale, dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNI. 98-
2001;

- a livello di $truttura periferica, nelle strutture individuate come sede di costituzione

delle RSU e di organizzazioni territoriali delle associazioni sindacali di categoria
firmatarie del CCNL:

-Per la Croce Rosss Jtaliane dal Presidente Provinciale o suo delegato ¢ dal
Direttore, nel caso di strutture provinciali, dal Direttors Generale o suo delegato,
per la struttura del Comitato centrale, dal Direttore dell’Unita nel case di Unitd
direttamente amministrate; -

-Per la parte sindacale dalle RSU e dalle Organizzazioni Sindacali terrtoniali delle
0.0.5.8. di categoria firmatarie del CCNI. 98-2001.

La contrattazione collettiva integrativa per il livello nazionale, ha quale fonte
i contenutt del CCNL 98-2001, le matsria oggetto di regolazione sono:
~Individuazione nuovi profili o rinominazione o ricollocazione di quell] esistenti;
-Indicazione dei criteri di ripartizione delle risorse dei fondi;
-Sistemi di incentivazione del personale basati su obiettivi;
-Definizione del criteri generali relativi alle metodologie di valutazione, basati su
indici standard;
~Formazione professionale nquallﬁcazlone & aggiornamento,
-Accordi di mobilita;
-Criteri per la garanzia ¢ il miglioramento dell’ambiente di lavoro,
-Misure per favorire Je pari opportunita;
-Riduzione dell'orarie di lavore per particolan categorie;
-Articolazione tipologie di orario di lavoro;
-Criter] generali per Ja gestione delle attivitd socio-assistenziali per il personale;
-Utilizzo, quale aggiuntivo, di trasformazione a tempo parziale di rapporti a tempo
pienc per gravi situazioni familiari;

‘(—:\j"‘ \u Riflessi delle innovaziani tecnologiche ed orgamzzatwc sulla qualitd del lavoro e
|

la professionalitd dei dipendenti,
~Determinazione dei criteri generali per la definizione delle procedwre per le
selezion] relative ai passaggi tra le posiziory aconomiche all’interno delle aree;
-Determinazione dei criteri generali per la definizione delle procedure per le
selezioni relative ay passaggi tra Je aree,

Le materie oggetto di regolazione nella contrattazione integrativa decentrata
a livello di sedi di RSU e di organizzazioni territoriali delle associazion sindacali di
categona firmatarie del CCNL sono;
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-Sisteni di incentivazione del personale basati su obiettiv;

- -Utilizzo risorse provenienti dalla ripartizione dei fondi;
-Articolazione tipologia dell’orario di lavoro, -
-Tempi e modalitd attuattive delle riormativa- reIatwa g igiene, sicurezza,

prevenzione, facilitazioni lavoratori disabili,

Fermi restando { principt .di’ comportamento delle parti durente lo

svolgiments del negoziato, stabiliti dall’art. 11 del CCNL 98-2001, sulle materie -
~.non 1mp11can11 direttamente erogazione di trat“cament.l £CONOmici, decors: 30 giorni,

le pam riassumono 1'1spett1ve prerogative e hberté di aziona,

ART 7 TL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

I sistema di classificazione del "personele deHa Croce Rossa Itahana
destinatario del CCNL 98-2001, scgurs la seguente ripartizione:

Aree profe:ssmnah denominate “A" “B", “C”, per il personale giz 1nquadrato per
gli effetii del DPR n. 285/88, nelle qu 1hﬁchc ﬁ.mnonah dalla I alla IX, :

In coercnza ‘con le indicazioni descntte in premessa, wsta l amcolamone" R g

nelle tre ares di professionalita A, B'e C, le parti' concordano sulla necessitd di

concentrare.1a quasi totalita del pcrscmalc nelle aree B e C, in quanto lc attivitd di

‘supporto & cicli produttivi propri cell’area A sono superate dallo sviluppo dei
" sistemi tecnologici ed' .informatici, Pertanto alla luce delle necessitd di-

modernizzazione, con il contratto integrativo si da inizio ad tna prima consistente
riduzions dei contingenti dell’area A. ' :

' "Area dei  professionisti”, per i legall, ingegneri, architetti; biologi, chimici €
farmacisti gid destinatari della zpposita sezione del CCNL 94-1997 relativa all’ Area -

della dirigénze e delle Spemﬁche tipologie professionali del comparto Enti Pubbhcl
non Ecnnomtm : :

“Area m‘e‘dlca pe1 il per&onale med.ico gla destmatano del C( NL 94 1997

- In attesa della definizione dm]J appcfsma scssione contrattuale prewvista

“dall’art.-33-del CCNL 98-2001, per i professionisti ed i medici, restano confermati
. tuttd gli i 1st1tut1 r:ierm al sistema d1 cla.asxﬁcaz:tonc prcwsu dal CCNL 94. 1997

Il pcrsonaia dcstmatano delle dtsposmom di cui all’art. 15 comma 1 della'

legge 88789, con la qualifica di Ispettore, generale e di Direttore di Divisione,

mantiene tale qu&hﬁca el rispetto di quanto previsto dall’art, .13 comma 5 del
' CCNL 98- 2001 ' : ' o

AR’I‘ 8 CONTENUTI D[LLLE AREE PROFESS[ONALI

Ne]]’ambltn de].l Area “A" trovano collocanonc i proﬁll protcssmnah

relatlw ad attlvnﬁ di supporto mcramf.nte strumcntalc

y




Nell’ambito dell’'Area “B”, trovano collocazione i profili professional
relativi ad attivitd ingecite nei processt produttivi, di cur svolgono fasi o fasce di
attivitd nell'ambito di direttive di massiina e di procedure predeterminate.

Nell'ambito dell’Area “C”, trovano collocazione t profili professional
relativi ad attivitd che pperano direttamente nel processo produttive, svelgendone
tutte le fast, con assunzmne di livelli responsabilita gestionale della struttura.

In coerenza con le esigenze funzionali connesse ailattusle sistema
orgamzzativo e di attivita dell'Ente, i profili del personale dipsndente coincidono,
nelle denominaziond, con quelli attribuiti in sede di inquadramento seguito all'entrata
in vigore del D P.R, 285/88. -

Gli attuali profili, come di seguito specificati, sono divisi in quattro gruppi di
competenzas Amministrative, Informatico, Socio-Sanitario e Tecnicq.

Profili professionali delle attivitd “amministrative”

AREA A: fornisce supporto tecnico-amyministrativo ai processi produttivi, anche
mediante l'utilizzo e la gestione di apparecchiature di uso comune.

A2 ha conoscenze di base relative alla natura od al ruolo allinterno dell'linte,
nonché al funzionamento dello stesso. E' in grado di fornire contributi stromentali ai
processl, in collaborazione con i colleghi ai quali offre supporto operativo. E' in
possesso di capacita di comunicazione finalizzata al reperimento e al rilascio di
informazioni elementari.

Evoluzione verso la posizione di sviluppo economico A3, secondo le
maodalita previste dal presente contratto integrative; verso la posizione iniziale
dell'area B, secondo le modah’ta previste dal presente contratto imtegrativo.

AREA B! la professionaiitd operante in tale area, ¢ impegnata nelle aitivitd dei
singoli processi, attraverso la gestione di informazioni derivate da procedure
predefinite, nel nspetto delle direttive generali atte al raggiungimento di obiettivi
fissati; valuta € risolve probiematiche diverse nell'ambito delle proprie competenze.

B1: svolge attivitd amministrativa-contabile acquisendo elementi nformativi ¢
ricognitivi per la preparazione di singole fesi della Hnea di processo.

Evoluzione verso la posizione B2 secondo le modalitd previste da) presente
coniratto miegrativo.

N ‘. B2 cura ativitd amministrativo-contakili di carattére istruilorio, assume le
™ informazioni necessaric per operare nella linea di processo, gestisce le anomalie
atiraverso un apporto qualitativo, orienta il proprie contributo professionale al
“”\SR raggiungimento degli obiettivi prefissati,
Evoluzione verso la posizione di sviluppo economico B3, secondo le
modalitd previste dal presente contratto integrativo; verso la posizione iniziale
- dell'area C, secondo le modalita previste dal presente contratto integrativo

| o
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Profili professmnall clellc attivita “ml‘mrmatlche”

AREA C: la professionaliti operaste in tale area, & competente a svolgere tutte e -
linee di processo attraverso l'assunziong graduale di responsabilita, presta il proprio -
- contributo professionsle al dxrctto raggiungimento del risultato e a.ll*nmmlzzaz:lonc
‘del processo di riferimento. S

Cl. svoige attivita pmm:mstratwa-comablle medla.nte il monitoraggic e il
coordinamento di intere linee di processo, attraverso conoscenze approfondﬁc di
livello superiore. Compie attivitd di studio, programmazione analisi e elaborazione
di processi lavorativi, gestisce le vanarlu of’frcndo solizzioni plﬁ vicine al!e attese dc1
clienti interni ed esterni

Evoluzione verso la posizione di svihippo . economico cz secondo Ie
modalitd previste dal presente contratte integrativo, verso le posizioni C3 e C4
secondo le modahta previste dal prescnte contratto integrativo,

C3: gestisce mtegra e regola le linee dellntero pracesso lavorativo nel quale opera
in una logida di integrazione operativa e funzionale, intervenendo direttamente
quale ottimizzatore, proponendo soluzioni di unghoramento della quahté,
garantendo il raggiungimento. degli obiettivi fissati,

Evoluzione verso la posmonc 04 sccondo lc moda.hté, previstc dal preseme
contratto integrativo, Al

C4: gestisce, coordina e controlla Tattivit amrm.rustratwa di processi Iavoratlvl

complesst con relative risorse umane e strumentali. Dotata di elevato livello di

qualificazione, . poss&edt* approfondite competenze e conoscenze maturate anche
attraverso esperienze di crescita professionale Concorre all md1v1duaz10ne dcgh
obiettivi fissati e alla responsabilitd dei connessi risiltati.

Evoluzione verso la posizione di sviluppo economico CS, secondo le

modalitd previste dal presente contratto integrativo.

AREA B: la pmfessmnallté operante ir tale ares, é 1mpegnata nefle attmti dei
singoli processt, attraverso la. gestione ‘di informazioni derivate da procedure
predefinite, nel rispetto delle direttive generali atte al raggmnglmento di obiettivi

fissatiy valuta e nsolve problematlche dtve-rse nell mnblto deIIe pmpue compctenze

E2: esegue in’ modo autonomo le prncradlrre in esercizio, mtcrprcta Ie 1struzzon1

operative ed effettua i controlli prestabiliti per ciagcuno ciclo operntlvo, allo scopo |
i accertare I'esattezza delle elaborazioni eseguite.

' Fvolumone verso-la posizione di sviluppo economico BS, sacondo le
modalitd previste dal presente contrattd integrative, verso la pOSm_qne Lm_mala
dell'area C, secondo le modalitd previste dal presente contratto integrativo.

AREA C:la professionalifé.opcrante in tale ares, & comﬁetcnte a svolgere. tutte le

linee di processo attraverso 'assunzione graduale di responsabilitd, presta U ‘proprio

- contributo professionale a} diretto ragg:unl,,unemo del nmlta.to e a]l'otmmzzamone

dci processo’ di riferimento.

CL gesLsc: nellambito del processo di produzionis o del gruppo da lavoro in'cui &

inserita, linee di produaone del softvare ¢ di gestione di- 51sternl Possiede-
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corioscenze relative a metodologie e strumenti software per lo sviluppo di
applicazioni, caratteristiche tecniche.e procedure di esercizio dell'hardware
utilizzeto, architetture di rete. _

Evoluzione verso la posizione di sviluppo economico C2, secondo le
modalita previste dal presente contratto integrativo; verso le posizioni C3 e C4,
secondo le modalitd prewviste dal presente contratto integrativo.

C3: gestisce, integra e regola linee dellintero processo informatico o del gruppo di
lavoro in cui & inserito, mediante la gesticne delle informazioni e l'applicazione delle
metodologie di analisi, valutazioni costi-benefici, nonché pianificazione ¢ controlio
progettuale, Possiede conoscenze approfondite relative a attivitd tecniche-gestionali
ed operative, {inalizzate alla conduzione ed alla completa produstivité di sisteni,
metodi ¢ tecniche di anaksi, tests di applicazioni software, tecniche di controllo i
progetto, tecniche di modellazione dati.

Evollizione verso la posizione C4 secondo e modalita previste dal presenie
contratto integrativo.

C4: pestisce e controlla i processi diretti allo sviluppo di procedure software ¢ della
gestione e sviluppo dei sistemi, autonomamente o attraverso il coordinamento di
gruppi di lavoro e delle relative risorse umane ¢ strumentali, Dotate di elevato
livello di qualificazione e professionatitd, possiede conoscenze approfondite neila
materia di competenza, maturate anche atraverso esperienze di crescita
professionale.

Evoluzione verso la posizione di sviluppo economico CS, secondo le
modalita previste dal presente contratto irtegrativo.

Profili professionali dell’activitd socio-sanitaria®:

AREA B: a professionalitd operante in tale area, & "im]ﬁegnata nelle attivita dei
singoll processi, attraverso la gestione di informaziodi derivate da procedure
predefinite, nel rispettc delle direttive generali atte al raggiungiinento di obiettivi
fissati; valuta e risolve problematiche diverss natfambito delle proprie competenze.

B2: svolge attivitd nalle strutture socio sanitarie assumendo le informazioni
necessarie per operare clalle professionafits. superiori. Gestisce 1) proprio compito
atiraverso un apporto qualitativo, orientando il proprio contributo professionale al
raggilungimento di obiettivi prefissati,

Eveluzione verso la posizione di sviluppo economico B3, secondo le
modalita previste dal presente contrattc integrativo; verso la posizione iniziale
dell'area C, secondo le modalita previste dal presente contratto integrativo.

.‘_\REA C: la professionalitd operante in tale area, & competente a svalgere rutte le
linee di processo attraverso l'assunzione graduale di responsabilita, presta il proprio
contributo professionale al diretto raggiungimento del risultato e alloltimizzazione
del processo di riferimento.

Cl: gestisce nell'ambito del processo di lavoro nella struttura operativa in cui'e

inserita, I'attivitd generale di collaborazione socio-sanitaria. In tale ambito opera in
piene. autonomia con assunzione di personale responsabiliti, nel mspetto dello
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specifico codice deontologico. Allo scopo collabora con professionalita superiori '

per le incombenze professionali connesse allo svoigimento delie attivita.

Evoluzione verso la posizione di sviluppo economico C2, secondo le

modalitd previste dal presente contretto integrativo; verso' le posizioni C3, e C4,
secondo le modal:ta pre'wste dal presente cc-mratto mtegramvo

C3: fermo restando lo svolgimento d2i compiti indicati per la posizione Cl,
eoordina, nell'ambito ‘degli indirizzi ricevuti da profcssxonallta superiori, le risorse
wmane ¢ strumentali destinate ail‘attivitd di collaborazone socio-sanitaria.

Evoluzione verso la posmone Cé secondo le modahta prevlste dal presentc
c:mtratto integrativo. - :

C4: presta attivitd presso strutture di elevata specializzazione nel settore socio-
sanitario assumendo incarichi ulteriori di preminente responsabilita professionale &
organizzativa connessa anche alla collaborazione diretta e alla individuazione ¢
realizzazion® degli obiettivi delle strutturs stesse.

_ “Evoluzione verso la posizione di sviippo econormco Cs, secondo le
modalitd previste dal presente contratto 111tregrat:vo N

T e

Profili professionali delle attivith tecniche:

'AREA A: fomisce supporto tecnico ai processi produmvl anche medlante lutlllzzo

ela gesnone di appareccha ature di uso comune.

A2: ‘esegue opera.z:lom tecnico-manuali p-ropne delle attivitd della qualificazione
posseduta. Assiste l= professicmalité supefiori eséguendo le operazioni indicateghi

Evoluzione verso la -posizione di sv1luppo economico A3, secondo le
modalitd previste dal contratto integrativo, verso la posizione iniziale dell'area B
se condo le modahté prewste dal presente CoNtratto integritivo. '

AREA B: la professinmlitﬁ operante in tale area, é-impegnaté_ nelle attivita dei

singoli processi, attraverso la gestione di informazioni derivate da procedure.
predefinite, nel rispetto delle direttive gcnerah atte al raggiungimente. di obiettivi

fissati; valuta e risolve problematiche diverse nellambito delle proprle compctenze

“BL svolgc attivita nell'ambito proprin della qucializzazio_nc di mestiere passeduta,
esegue lavori tecnico-manualt specializzati, a’walcndosi' anche dell'ausilio. di

strumenti ed apparecchiature.

Evoh.monc VErso la posmone B2 secondo 1c modahta previste dal contratto

' mtegratwo '

B2: svolge autdn_omamente. e in collab(:u_razione con altre prbfessiona[itﬁ; attivitd
proprie della specifica professionalitd tecnica posseduta, osservando, ove previsto,

i disposizioni stabilite: dalla lepge per l'esercizio - profestnalc Partempa aﬂe__"

attivitd di studio e ricerca nel settore di impiego.

: Evoluzione verso la posizione di sviluppo. economico B3, seoc)ndo e
- modalitd previste dal contratlo integrativa; verso b posizione iniziale dellarea C -

secondo le modaht&*pi eviste dal presente contratto integrativo,




AREA C: la professionalith Operante in tale area, ¢ competente a svolgere tutte le
linee di processo attraverso l'assunzione graduale di responsabilita, presta il proprio
contributo professionale al diretto raggiungimemo del risultato e all'ottimizzazione
del processo di riferimento,

Cl: svolge attivita di J]I:;rt;age'c'taziomie e/o direzione det lavori compiti di analisi e
ricerca per |'approfondimento di nuove metodiche e esegue ed interpreta le analisi
di laboratorio, verificandone 1 risultati ia corso d'opern ¢ a podotto finito,
Coadiuva il professionista mello svolgimente dei compiti connessi alla natura
dell'ncarico, nell'ambitc delle specifiche competenze,

Evoluzione verso la posizione di sviluppo ecconomico C2, secondo le
modalitd previste dal presente contrafto integrativo; verso le posizioni C3 e C4,
secondo le modalitd previste dal presente contratto integrativo.

Iy
C3: fermo restando lo svolgimento dei compiti indicati per la posizione C1,
coordina, nell’ambito degli indirizzi ricevuti da professionalitd superiori, le risorse
umane ¢ strumentali destinate all’attivita di competenza,

Evoluzione versa la posizione C4 secondo le modaliti previste dal presente
contratto integrativo.

C4. presta attivitd presso strutture di elevata specializzazione nel settore di
competenza assumendo incarichi ulteriori di preminente responsabilitd professionale
& nrganizzativa connessa anche alla colluborazione diretta e alla individuazione e
reslizzazione degli obiettivi delle strutture stesse.

Evoluzione verso la posizione di sviluppo economica CS, secondo le
modalita previste dal presente contratto integrativo.

Secondo le indicazioni dell'art. 13 comma 7 del CCNL 98-2001, la
definizione dei contenuti dei profili specialiqt.iui nonché l& relative determinazione
delle dotazioni organiche, saranno defini‘e con apposita sessione contrattuale da
concludersi improrogabilmente entro i) 30 novembre 2001,

ART. 9 PASSAGGI ALL’INTERNO DEL SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE

In applicazione del disposto defl’art. 15 del CCNL 98-2001, sono possibili
passaggi interni nel nuovo sistema di classificazione, tra le aree ¢ all'interno delle
“ATree. :

La disponibilita dei posti ¢ determinata, nei Jimiti della colazione organica,
anche in esito al processi di riorganizzazione ed alle carenze rilevate a seguito di
cessazioni dal serizio.

L'amministrazione si impegna a fornire alle 0.0SS. linformazione
preventiva, e attivare la relativa concertazione, ai sensi dell'art. 19 comma ! lettera
B del CCNL 1998-2001, in ordine ai contingenti di pesti da riservare alle selezioni
interne nei passaggi del sistema dj classificazione.

L'accordo raggiunto in sede di concertazione, verra rchpuo dal Consigho
Drrettivo Nazionale.
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Le selezioni volte a consentire l'accesso. dallesterno, potranno ecssere
attivate contemporansamente a.llc se}czlom per Ie progrcsaom interne, ma non,
pr ecede queste ultime. : '

L.e modalitd di ppssaggio tra le arce, nel rispetto dei contenuti del CCNL 98-
2001, avvengono attra\:'ersp modalita selettive volte all’accertamento dell’idoneitd e
“della professionalitd n‘cfﬁeste_,_p_revin superamento di corso-concorso.

Le modalitd di passaggio, tra o posizioni ordinamentali all’interno delle

aree, si sostanziano in procedure di valutazione che prevedono un esame finale,

‘diretto ad acesrtare | effattivo accrcscxmmlo delle conoscenze e delle competenze Q
Al fini della part: eclpazlone alle procedure sono fa.m salvi i requisiti pre.scnttl

per ogm smgola poszzmne dell’ al]cgato A del CCNL 98-2001.

In coerenza cor il disposto dell art. 15 comma 5 del CCNL 98- 2001 e con
quanto stebilito sull'accorde per il Fondo di Ente- per I'anno 2000, alie procedure di
prima riqualificazione professionale del personale in servizio, potranno partecipare i

~

dipendenti presenti alla data della preintesa del 5 agosto 2000 R I

ART. 10 DETERMINAZIONE DEJ CONTINGENTI PER I PASSAGGI

In prima applicazione, I'individuazione dei contingenti di posti da attribuire
al passaggi interni di cui all’art. !5 CCNL 98-2001, dovrd concludersi
improrogabilmente, previe confronto con le 0.0.8.S. ¢ successivamente. alle
verifiche del processo i riorganizzazione, entra non oltre il 30/09/2001 per I’anno
2000, entro il 31712/2001 per I’anno 2001, .entro il -30!04!’2‘002 per l’armo 2002. '

Le parti si impegnano mdcrogabllmcnte a’ concludere entro il 31 magglo '
2002 ttte le procedure pre:wstc da,l prcm=ntc cantrarto mtcgranvo :

\\ Le decorrenze giuridiche ed econmmohe seranno indicate nei nspettm band1 .
i selezione, : o . :

ART 11 MODALITA’ DI SELEZIO’\TE E VALI‘TAZIONE PER I
PASSAGGI l'RA LE. AREE

Le' procadure di passagglo per la posizione inizisle  deil’ared

immediatamente su‘periorc a quella di appartenenza, si svolgono su base nazionale
© in relazione ai oontmgenu dctemunan secondo una p1 ocedura di corso- concorso.

D&j"’ ' Alls selezioni per singoli profili, pub partempa:e soltanto il persona]e gxa
_ classificato nei profili dell area cui fa nfenmenro 12 selezione. - _ :

Le SelCZ‘Lle sono effettuate dlstl 1tamente per ognuno dei profili previsti dal -
sistema di clasmﬁcamonc : .

X%l (ﬁ}/ e
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In sede di prima applicazione per il personale impegnato nei processi di
crescita professienale 1! periodo maturato nel ruolo professionale riconosciuto
valutato, certificato ed indennizzato, & utile ai fini del superamento del corso
previsto.

.La parte corsualf §i realizza attraverso la partecipazione di utto il personale
in possesso dei requisiti previsti &i percorsi di professionalizzazione definiti nei pian
di formazione, sulla hase delle linee di indirizzo generale della formazione
professionale contrattate ai sensi dell’art. 4 def CCNL 98-2001.

La parte concorsuale si realizza con una selezione per titoli , la cw
graduatorta fa riferimento ai seguenti criteri:

1) Valutazione del percorso corsuale realizzato:
fino ad un massimo di 37 punti per i passaggi dall'area “A” all’area “B";
fino ad un massimo di 58 punti per i passaggi dall’area “B” all’area “C".

1) Valutazione del titolo di studio:

Per il passaggio dall’area “A” all’area’B”;

Attestato di qualifica professionale punti 3

Diploma di scuola media superiore o equipollente punti 5
Diploma di laurea breve punti 8

Diploma di laurea puntj 10

Per 1] passaggio dall’area “B” all'areaC™:

Diploma di scuola media superiore o equipoliente punti 6

Diploma di laurea breve punti 8 o

Diploma di laurea punti 12 )
I punteggi per i titoli di studio, non sono cumulabil,

2) Anzianitd nella posizione di appartenenza, per i dipendemti in servizio alla data di
entrata in vigore del presente contratto, si conmsidera Panzianita nella qualifica
comspondente del precedente ordinamento.

Per il passaggio dall’area “A” all’area”B”, 1,50 per ogni anno per un massimo di 33
punti,

.. Per il passaggio dall’area “B” all’area”C”, 1,50 per ogni anno per un massimo di 30
punti.

ART. 12 MODALITA’ DI SELEZIONE E VALUTAZIONE PER 1
PASSAGGIINTERNI ALLE AREE

Le modalitd di selezione ¢ di valutazione relative ai passaggi interni di cui
all’art, 1§ comma 4 del CCNL 98- 2001, s caratterizzano:
-per la coerenza con le esigenze di sviluippo organizzative e di conseguente
professtonalizzazione degli operatort; \ )
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-per la flessibilita gesuona.le in relatione allc speonﬁche posmonl ordmamcntah e
prganizzative per le quali sono state attivate. :

Alle selezioni per singoli profili, pud partecipare soltanto il personale gia
classificato nei profili dell’area cui fa riferimenta la seleziunc.

Le selezioni sono eﬁ‘ettua.te dlstmta.mente per ognuno dei pmﬁh prevmtl dal
sistema di classificazione. : .

In occasione dell’attivazione dei bandi di selezione relativi ai passaggi
interni, presso il Comitato Centrale saranne costituite, secondo criteri concertatr
con le OO, S8, apposite Commissioni di valutazione,

Le procedure selettive per il passaggio ella posizione “A2”, si realizzano
sulla base di graduatorie che fanno riferimenta ai seguenti critert:

1) Anzianita nella posizione di “A1” o ex IIT Q. F. 0,5 punti per ogni anno, per un
‘massimo di 10 punti; ' ' L

2) Va]utanone def tl‘tOlO di studio: C e B s e Sl AR
- Attestato di qualifica professionale punti 3 Lo o -

Diploma di scuola media superiore o equipollente punt1 7

Diploma di laurea e laurea breve punti 10. -

I punteggi per i titoli di s‘tudm, -n_u'n sofo cunml-abili.

In sede di prima applicazione, per il passaggio - alla pos:zmne B2 in
alternativa alla valutazione dell’esperienra professionals determinata ai sensi del
comma 4 delle “Norme Finali” del CCNL 98- 2001, si considera il periodo
maturato nel ruolo profcss:ona]c riconosciuto, valutato cemﬁcato ed mdenmzzato _
dal CONL 94-97. | o $

Le procedure selettive per il passaggio alla posizione “B2”, si realizzano
sulla base di gradliatorie 'che fa.nno riferimento ai seguanti eriteri:

1) Anzianita nella posmone di “B1” 0 ex V Q. F 1,5 puntl per ogni anno, perun { )
massimo di 30 punti; _
'2) Valutazione del titolo di studio:

Diploma di scuola media secondaria di I° grado 0 cqulpollc.ntc punti 3
Diploma di scuola media secondaria di T® grade o equipoliente puati 10

Diploma di laurea breve punti 13 -
Diploma di laurea punti 15 -
I punteggi per i titoii i 3tud’io non $on0 cu-rnulabili

3) Valutamone dell’ c=ipcr1enza professmonale conseguente a,lla reahzzazmnc de: '

percorsi di professmnahzzamone prevmtl _ : o . \
. . - : ‘ . I ﬁ §

fino ad un rna.ssimo._-dj punti 55,
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Le procedure selettive per il passaggio alla posizione “C37, si realizzano
sulla base di graduatorie chie fanno riferimernto ai seguenti criteri:

1) Anzianitd nella posizione di “C17e “C2" o ex VII Q. F. 0,5 punti per ogni anno,
per un massimo di 10 punti; T

2) Valutazione de! tito!é di studio: _

Diploma di scuola media superiore o equipollente punti 10
Diploma di laurea breve punti 15

Diploma di laurea punti 20

I puntegg: per 1 titoli di studio, non sono cumulabili;

3} Valutazione del curriculum professionale, sulla base delle posizioni ricoperte, per
un massimo di punti 10, attribuiti dalla Commissione di valutazione prevista dal
presente contratto;

© 4) Vealutazione delle conoscenze ¢ competenze acquisite in conseguenza delle

attivitd. formative realizzate secondo i criteri indicati dall’art. 15 comma 4 del
CCNL 98-2001, fino ad un massimo di 60 punti atiribuiti dalla Commissione di
valutazione previsto dal contratto, sulla base del’accertamentc dell’effettivo
accrescimento attraverso un colloquioc.

In sede di prima applicazione per il personale impegnato nei processi di
crescita professionale, il periodo maturaio ne! ruolo professionale riconosciuto,
valutato, certificato ed indennizzato, & utile ai fini dello svolgimente delle attivitd
formative, fenno restando 1’accertamento dell’effettivo accrescimento attraverso un
colloquio,

. Le procedure selettive per il passaggio afla posizione “C4”, si realizzano
sulla base di graduatorie che fanno riferimento ai scguenti criter:

1} Anzianita nella posizione

per i candidati provenientt dalla posizions 3 1 punto per ogni anno

per1 candidati provenienti dalla posizione 21 e C2 0,5 punto per ogni anno,
per un massimo di 10 punti.

2} Valutazione del titole di studio:

Diploma di scuela media superiore e equipollente punti 10
Diploma di laurea breve punti 15

Diploma di laurea punti 20

‘I punteggi per i titoli di studio, non sono curaulabili;

3) Valutazione del curriculumn professionale, sulla base delle posizion ricoperte, per
un massimo di punti 10, attribuiti dal Commissione di Valutazione previsto dal
comratto,

4) Valutazione delle conoscenze e compstenze acquisite in conseyuenza delle

attivita formative realizrate secondo 3 criteri indicati dalt'art. 1S comma 4 del
CCONL 58-2001, fino ad un massimo di 62 puntl attribuiti dalla Commissione di
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valutazione previsto dal contratto, sulla base dell'accertamento dell’effettivo
accrescimento attraverso un colloguio. ' o '

In sede di prima epplicazione per il personale impegnato nei processi di
crescita professiondle, il periodo maturato nel ruolo professicnale riconosciuto,
valutato, certificato ed indennizzato, ¢ utile ai fini dello svolgimento delle attivitd
formative, fermo restafido I accertamentr) dell’effettivo accrescimento attraversc un
coll oqum

IART. 13 SVILUPPI ECONOMIC] ALL’INTERNO DELLE AREE

Gli sviluppi economici all'interno delle arce che determinano il
conseguimento della posizione A3, B3, C2, CS, sono attribuiti al personale in
possesso  del requisito di permenenza nella posizione ordinamentale
immediatamente precedente previsto per i profili rispettivamente interessati; per i
dipendenti in forza alla data di entrata in vigore del presente contratto si assume
I"anzianitd nella qualifica comspondente del precedeme ordmamento

Con sessiond annuali I’ammxmstrazmnc valytera |"attribuzione dellc posmom '
economiche ex art. 16 del CCNL, al personale inquadrato nelle posiziom -

ordinamentali inferori. L attribuzione dovri essere connessa alla valuiazione

dell'impegno, della préstazione e dell’arrichimento profesmonale acquisito,” anche

attraverso interventi formativi e di. agglornamento

" In sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale, per 'attribuzione

delle posizioni sopra indicate, sard definita Varticolazione dei criteri e del-

contingente.

Al persohale non interessato ai processi di, dqualificazione del presente
contratto, verra attribuita Ja posizione economica ex art. 16 del CCNL 98-2001,
purché inguadrato nella po; sizione ordinamentale inune:diata.mente prcgedeutc. '

AR L. 14 POSIZIONI DRGAN IZZATIVE

i

In apphcamone dell’art. 17 del C CNL 98-2001, nell’ambito dell’area “C”,
vengono conferiti, & dipendenti ivi inseriti, incarichi, che pur rientrando nell’ambito

delle funzioni di appartenenza, richiedcno lo svolgimento di compiti di elevata

responsabilita, che comportano I’ att.nbuzmnc di una qpeelﬁca mdenmté. d pgsizione

nrgmzzazi.z:a_.
e~

Le posizioni organizzative di cui s.'opra rin'uardann 1"esercizio di:

-Funzioni di duemonu di Unita orgamzzatwa con glevato grado c[1 gutonomia
gestionale, _

_-Atrivitd con contenuti di alta profe&smnahta correlata al possesso d1 moh

universitari, connessi all’esercizio delle relative funzioni;
-Attivita di studio, ricerca, ispettiva,” rarattenzzatc da’ clcvata autonorma ed
esperienza, ' o :
' ; 7/5—-""‘"' s '
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La definizione dej profili connessi a dette posizion e la determivazione dei
relativi fabbisogni e contingenti, la definizione dei criteri ai sensi dell'art. 18 del
CCNL 98-2001 nonché dello specifico trattamento accessorio, saranno oggelto di
successiva fase negoziale.

ART. 15 CONFERIMENTO E REVOCA DELLE POSIZIONT
ORGANIZZATIVE |

Il conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative ¢ di
competenza del Direttore Generale.

Le parti si riservano di individuere un organismo che sara abilitato ad
assicurare la gestione coordinata e uniforme sul territorio del conferimento delle
posizioni in oggetto.

La procedure di selezione & gestita assumendo a riferimento i requisiti
culturali, le capacitd professionali dei cardidati. il curriculum professionzle come
insieme di esperienze maturate, in relazione alle caratteristiche def programmi da
reatizrare e delle posizioni da ricoprire,

Gli incarichi vengono confertti con atto scritto, la valutazione dei risultati,
dei dipendenti cui sono stati conferiti, avvicne con cadenza annuale.

La revoca degli incarichi in cago di nisultati negativi o del mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, é disposta dal Direttore Generale.

Le risultanze della valutazione, dovranno essere comumcate per iscitto al
dipendente e potranno essere nggetto di  eventuale contestazione davanl
all’crganismo appositamente costituito, '

In via eccezionale, con provvedimento motivato, contestabiie davanti

all’organismo apposnamante costituito, ncarico petra essere revocato anche
prima della scadenza del pericdo annuale,

ART. 16 AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Il processo di aggiornamentc ¢ formazionc del personale, rivestendo

' posizione strategica per lo sviluppo indivicuale, dovra esgere finalizzato ad elevare 1

livelli qualitativi ¢ quantitativi dell’attivita realizzata.

L attivita formativa si  realizzerz secondo le indicagzioni riporiate
nell’allegato A,

Per tutto il personale, saranno definiti percorsi formativi standardizzati,
secondo le posiziom occupate ¢ le basi culturali possedute, in modo da consentire, a
paritd di condizioni, medesime opportunitd di faormazione e aggiornamento
professionale.
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- lavoro di 36 ore settimanali & di norma articolato su cinque giorni a settimana 6 su

L'attivitd dovrd avere caratrere obbligatorio, non mirata a.d 111tervent1_
occasionali ma permanenti. ~

Lc iniziative di formaéio_ne si avvatranno primariamente di risorse interne,
che potranno trasferire le conoscenze attraverso I’affiancamento e 1A formazione
sul campo. A tal fing le parti convengono sulla necessita di attivare, per [e esigenze
della fanzione formazione, il reclutamento intemo di personale riservandosi una
valutazione complm.swa sui- profili da attribuire aj dipendcnti svolgenti attmté di
formazione,

In un documento programmalico ogni anne dovranno risuliare ]e_iri.iziative
di formazione atte a faverire il percorse di qualificazione e -aggiornamento

- professionale del personale.

ART. 17 ORARIO DI LAVORO

M

In ottemperanza a quanto previsto dall’ar, 17 del CCNL 94-97 I"orario di

sel glorni per | servizi da erogars; con carattere di contmulté, fatte salve le
disposizion previste dall’ artu:olo 25 clal CCNL 98-2001. -

Fermo ' restando il nispetto delle disposizioni vigenti, ['articolazione
dell’orario di lavoro sard determinaty in sede di contrattaz:one decentrata a livello
di RSU, in baae alle esigenze locah :

“Per i eriteri di erogazione del servizio mensa o del bugno pasto sostitutivo, \
occorrerd fare riferimento all’accorde in materia sottoscritto presso ’ARAN in data \JJ\

24 aprile 1997, _ - ' \

ART, 18 DISPOSIZIONI TRANSITORIE - |
o VAN

Le parti convengonoe sulla necessitd di emanare, con apposita sessione di
contrattazione, un -Regolamento per il -conferimento degh incarichi ed un
Regolamento sui trasfenmenn del personale ¢ sulla mobilita mdlwduale verso
I’esterno. .




