COORDINAMENTO NAZIONALE
VIGILI DEL FUOCO

ROMA, 17 marzo 2008

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI

Dipartimento della Funzione Pubblica

Ufficio per le relazioni sindacali delle pubbliche
amministrazioni

Servizio per i procedimenti negoziali per il
personale ad ordinamento pubblicistico

Direttore dell’Ufficio
Dott. Eugenio GALLOZZI

Oggetto: Contratto Vigili del Fuoco 200672009, quadriennio
normativo, 1° biennio economico - Personale dirigente e direttivo - Nota a
verbale

Egregio dott. Gallozzi,
alleghiamo di seqguito la nota a verbale con cui intendiamo motivare la
sottoscrizione del contratto indicato in oggetto, confidando voglia cortesemente
farla pervenire anche alla delegazione del Ministero Economia e Finanze ed alla

delegazione del Ministero dell’Interno, Dipartimento dei VVFSPDC.

La preghiamo, quindi di voler considerare la stessa parte integrante
dell’ipotesi di accordo in parola.

La ringraziamo per la cortese attenzione e La salutiamo cordialmente.

Segretaria Nazionale Coordinatore Nazionale
FP-CGIL Area Dirigenti e Direttivi
Franca Peroni Ugo Bonessio

e Bore)].
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COORDINAMENTO NAZIONALE
VIGILI DEL FUOCO

ROMA, 17 marzo 2008

CCNL 2006-2009 - COMPARTO DEI VIGILI DEL FUOCO

QUADRIENNIO NORMATIVO - 1° BIENNIO ECONOMICO
PERSONALE DIRIGENTE E DIRETTIVO

NOTA A VERBALE

La FP-CGIL Vigili del Fuoco, come & noto, non aveva ritenuto ci fossero le condizioni
minime per firmare I'accordo relativo al rinnovo — 1° biennio economico - del CCNL 2006-
2009, cosi come si evince dalla nota del 5 novembre u.s., che, ad ogni buon conto,
alleghiamo alla presente.

I segnali positivi che si sono concretizzati durante la discussione finale, introducono,
seppur timidamente, alcuni elementi in controtendenza:

e le risorse previste dal “Patto per il Soccorso” confluiscono nel fondo produttivita di cui
all’art.5 e art. 8 del D.P.R. 29/11/2007 e vengono destinate, per I'anno 2008, con modalita
di utilizzo da stabilire in apposito accordo decentrato a livello nazionale, al miglioramento
della qualita del servizio;

e l'impegno delle parti ad indirizzare le risorse economiche previste per il biennio 2008-
2009 al recupero del “gap” creatosi sui tabellari, tiene conto della valorizzazione delle
professionalita, nonché di un maggiore equilibrio nella ridistribuzione delle risorse
contrattuali, a partire dalle nuove qualifiche introdotte dal decreto 217/05;

e [|'articolato & divenuto comune tra dirigenti e direttivi, fatte salve talune specificita;

¢ [I'impegno delle parti concernente I'orario di lavoro individuale per il personale direttivo,
attraverso il quale, Organizzazioni Sindacali e Amministrazione, troveranno idonee soluzioni
che soddisfino al meglio le esigenze di servizio e le aspettative del personale.

Tuttavia cido non pud bastare: la valutazione consuntiva del 1° contratto nel diritto
pubblico é incentrata sulla profonda insoddisfazione e contrarieta nei confronti del Governo,
seppur dimissionario, anche perché si somma al nulla registrato sul fronte degli organici,
delle stabilizzazioni dei precari, dell'incremento delle risorse in bilancio, dei miglioramenti
sul fronte previdenziale!

In particolare si tratta, appunto, di un CCNL al di sotto di ogni attesa sul fronte
retributivo e troppo frettolosamente liquidato anche nella delicatissima parte normativa, la
quale, al di la delle norme di salvaguardia e rimando, si porta appresso il gravoso fardello
del D.L.ivo 217/05.

Ebbene, malgrado i pesanti limiti fin qui richiamati, con il senso di responsabilita che
da sempre ci distingue, intendiamo apporre la nostra firma all’accordo negoziale in parola,
sia per valorizzare gli impegni assunti dal tavolo nella sua interezza - e che abbiamo
contribuito fortemente ad ottenere - sia per poter continuare ad affermare le ragioni delle
lavoratrici e dei lavoratori in tutte le sedi e le scadenze negoziali.

Segretaria Nazionale Coordinatore Nazionale
FP-CGIL Area Dirigenti e Direttivi
Franca Peroni Ugo Bonessio

L Bore)].
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COORDINAMENTO NAZIONALE
VIGILI DEL FUOCO

Roma 5 novembre 2007

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI

Dipartimento della Funzione Pubblica

Ufficio per le relazioni sindacali delle
pubbliche amministrazioni

Servizio per i procedimenti negoziali per il
personale ad ordinamento pubblicistico

Direttore dell’Ufficio
Dott. Eugenio GALLOZZI

Oggetto: D.L.ivo 13 ottobre 2005, n. 217, articolo n. 83, comma 3.
Contratto 2006-2009, accordo parte economica: osservazioni FP-CGIL
VVF Area Dirigenti e Direttivi.

Egregio dott. Gallozzi,
alleghiamo di seguito le osservazioni di cui all’oggetto, confidando voglia
cortesemente farle pervenire anche alla delegazione del Ministero Economia e
Finanze ed alla delegazione del Ministero dell’'lnterno, Dipartimento dei

VVESPDC.

La ringraziamo per la cortese attenzione e La salutiamo cordialmente.

Segretaria Nazionale Coordinatore Nazionale
FP-CGIL Area Dirigenti e Direttivi
Franca Peroni Ugo Bonessio

e Bore)]
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COORDINAMENTO NAZIONALE
VIGILI DEL FUOCO

Roma 5 novembre 2007

D.L.ivo 13 ottobre 2005, n. 217, articolo n. 83, comma 3.
Contratto 2006-2009, accordo parte economica
Osservazioni FP-CGIL VVF Area Dirigenti e Direttivi.

La FP-CGIL Vigili del Fuoco Area della dirigenza e dei direttivi non firma
I'accordo per il rinnovo - solo economico - del CCNL 2006-2009, proposto dalla
parte pubblica, in quanto non si sono realizzate le condizioni minime richieste
per la condivisione dell’intesa.

In particolare, malgrado le reiterate richieste della CGIL e la piena
disponibilitd a trovare una sintesi soddisfacente, I'aumento percentuale del
tabellare nelle qualifiche del personale direttivo e rimasto inferiore a quello di
tutte le figure dirigenziali, mentre, a nostro avviso, anche per dare un segnale
importante ad un settore particolarmente penalizzato dalla recente riforma, era
invece necessario attribuire loro una percentuale superiore, o almeno pari, a
quella attribuita a tutti gli altri.

Sempre con riferimento alle qualifiche del personale direttivo, un altro
degli elementi che hanno determinato la mancata firma suaccennata e la
proposta di ripartizione percentuale dell’incremento retributivo tra tabellare e
indennita di rischio. L’incidenza sulla parte fissa stipendiale, infatti, risulta
essere inferiore al 70% ed e in contro tendenza, non solo con tutti gli altri
contratti pubblici fin qui sottoscritti, ma anche con i precedenti di Categoria,
laddove la percentuale succitata si € sempre attestata sul 90% circa.

Tale decisione, secondo la FP-CGIL, finisce per penalizzare I'area dei
direttivi in quanto pesera negativamente sulla rivalutazione dello straordinario,
sul trattamento pensionistico e, non meno importante, non consentira il
raggiungimento delle condizioni minime individuate con l'accordo Governo-
Sindacati del 29 maggio u.s..

Ma se tutto cio non bastasse, risulta inaccettabile anche la fretta con cui si
e inteso chiudere I'accordo in parola tralasciando di affrontare argomentazioni
altrettanto importanti, le cui ricadute sono motivo di preoccupazioni ed
aspettative da parte di tutto il personale dell’Area, argomentazioni che
andiamo di seguito ad individuare e che avrebbero richiesto, piu che decisioni
unilaterali e, appunto, frettolose, una discussione di merito piu partecipata ed
approfondita:
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revisione delle “posizioni” degli Uffici centrali e periferici del
Dipartimento che determinano le corrispondenti fasce retributive;

istituzione indennita di rischio per il personale delle qualifiche
dirigenziali;

accorpamento in un unico fondo del personale dirigente e direttivo,
fermo restando una ridistribuzione delle risorse legata, sia alla tipologia
delle prestazioni da incentivare (ad esempio, per il personale direttivo,
le posizioni organizzative di elevata responsabilitd), sia proporzionale
all’entita numerica delle varie qualifiche;

copertura assicurativa per il personale dirigente e direttivo.

In conclusione, nello stigmatizzare un approccio che ha impedito un
confronto adeguato al merito delle guestioni oggetto della trattativa, la FP-
CGIL VVF Area Dirigenti e Direttivi conferma, comunque, la propria
disponibilita a riaprire il dialogo qualora mutino le condizioni che hanno
determinato I'attuale situazione.

Segretaria Nazionale Coordinatore Nazionale
FP-CGIL Area Dirigenti e Direttivi
Franca Peroni Ugo Bonessio

e Bore)]

FP-CGIL - VIA LEOPOLDO SERRA N.31 - 00153 ROMA - TEL. 0658544303 - FAX 0658544323



