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OGGETTO:  Ministero della Difesa ~ Ipotesi di accordo per la definizione del Contratto
Collettivo Naziopale integrativo del personale non dirigenziale dol Mivistero della Difess in
sttuazione del CCNL — Comparto Ministeri 2006-2009 (sottoscritto il 28 e 29 aptile 2010) - CCNT
concemente la distribuzione delie ulteriori risorse stabili pervenute al fondo unico di amaninistrazione
della Difesa per |'anno 2009 (sottoscritto 11 ¢ 12 miaggio 2010).

Si sono esaminatc le ipotesi di contratti integrativi indicati in oggetto.
Al riguardo, si fa presente quantp segue,

Ipotesi di accordo per la definizione del Contratto Collettivo Nazionale integrative
del personale nou dirigenziale del Ministero dells Difesa in attuaziome del CCNL -

Comparto Minister! 2006-2009 (sottoscritto {l 28 e 29 aprile 2010)

Com riferimento alla definizione der nuov: profili professionali individuati in tale sede, si prende
atto che |'assistcnza obbligatoria dell’ARAN, prevista dall’articolo 7, comma 3, del CCNL del
persemale del comparto Ministeri, sottoseritto in data 14 settembre 2007. ha avirto esito positive
(nota n. 0004670/2010). -eppure |'amministramane interessata sia stata invitata ad accogliere
taluni suggerimenti in sede di sottoscrizione defiritiva dell'ipotesi. In particolare, lo scrivente
ritiene di condhvidere le valtazioni formulate dall’ ARAN in ordine al profilo di “Funzionario

amm:7istrativo™, nel quale risullano tcomprese professionalita specifiche caraticrizzate da



iferimento alla coerenza del titolo di studio richiesto per i*accasso al profilo con le mansioni da
svolgete ovvero con la specificith professionale del profilo stesso.

Per il resto. si evidenzia che nella definizione dei nuovi profili professionali sono stati
rispettati | criteri stabiliti dal citato CCNL, intesi & conseguire la riduzione delle figure
professionali psistentt mediante I'accorpamento in un unico profilo di professionalitd
riconducibili ad un medesimo settore di attivith ovvero ad una medesima tipologia lavorativa o
professionale.

Inoltre, risultano utilizzate Je denominazioni-base indicate dall’ ARAN, seguite dalla
specifica qualificazione correlata alla tipologis delle mansioni assegnate, in quanto tale
procedura consente di salvaguardare I'assetto omogeneo dei profili nell’ambito del comparto,
sssicurando una sostanziale compatibilitd tra Je varie classificazioni operate dei singoli Ministeri
anche ai fini delle future procedure di mobiliti.

Si reputa, infine, correttamente operata la confluenza degli attuall profili In quelli
definiti dall’accordo in esame, che tiene conto delle posizioni economiche precedentemente
rivestite.

Invece, con riferimento alle procedure per gli sviluppi economici all’inteoo delle aree,

si segnala che la valutazione dei titoli professionali e culturali prevista dall’ipotesi in esame non
appare in linca con |'attuale quadro normative. In particolare, va rilevato che I"esperienza
professionale si sostanzia come mera anzianitd di servizio. Sul punto. va richiamato il disposto
di cui all’articolo 23 del d.igs 150/2009, nella parte in cui prevede che le progressioni
economiche, oltrc ad esserc ispirate a parametri di selettivita, devono essere atiribuite ad una
quota limitata del personale dipendente sulla base delle competenze professionali e dei risultati
individuali e collcttivi rilevati dal sistema di valutazione.
Contratto collettivo nazionale integrativo concernente Ja distribuzione delle ulteriori
risorse stabili pervenute al fonde unico di amministrazione della Difesa per I'apno 2009
(sottoscritte 11 e 12 maggio 2010)

[n merito alla compatibilita economice finanziaria si fa presente che le nsorse di cu

all’ameolo 3, del Decrcto fel Ministro per la Pubhlica Amministrazione ¢ | innovazione,
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In merito alla compatibilith economico finanziaria si fa presente che le risorse di cui
all’articolo 3, del Decreto del Ministro pet la Pubblica Amministrazione ¢ l'innovazione,
concerente 1a ripartizione, per I'anno 2009, del fondo di cui all’articolo 61, comma 17, del D.L.
a. 112/2008, pari ad euro 11.250.000,00, comprendono anche la quota spettante al personale con
qualifiea dirigenziale di cui all’accordo 8 luglio 2005 concemente fa distribuzione delle

incentivazioni previste dall’articolo 4, della Legge 18 marzo 2005, n. 37.
Pertanto, considerata la déstivazione deil'intera quota & copertura degli sviluppi

economi¢i si chiedono chiarimenti in ordine alla mancata destinazione delle stesse al personale
dirigenziale.
In caso cootrario le risorse, indicate a copertura dell’onere derivante dagli sviluppi
economici previstl dall’accordo in esame, risultano insufficienti alla copertura dell”intero costo.

Con riferimento all’onere derivante dalle posizioni organizzative, di ad alla tabella
indicata in relazione tecnica relativa all'impicgo delle risorse FUA 2009, si richiede un nuovo
prospetto dimostrativo dello stesso, atteso che |'importo risulta inferiore rispetto a quello
previsto all*articolo 4, dell”accordo 3 giugno 2009.

Stante le suesposte considerazioni si titiene che le ipotesi di accordo in esame, nei

termini proposti, non Possano avere corsg.
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PLBBLICA
Ufficio Relazioni Sindacali

Al Ministero della Difcsa

Direzione Generale per il personale civile
32 ¢ 11" Divisione

Viale dell'Universita 4

00185 ROMA

E.pic.
Al Ministero dell'economia e delle finanze

Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato / IGOP

Via XX Settembre, 97

00187 - ROMA

OGGETTO: [potesi di accordo per la definizione del CCNI del personale non dirigenziale in
attuazione del CCNL 2006-2009 - sottoscritta il 28-29 aprile 2010;
Ipotesi di accordo relativo alla distribuzione delle ulteriori risorse stabili provenienti dal

FUA 2009 dell’11-12 maggio 2010.

Si fa riferimento alle ipotesi di contratto integrativo indicate in oggetto, csaminati ai sensi €
per gli effetti di quanto previsto dall’art. 40-bus. commi 1 ¢ 2, del d.Igs. n. 165/2001. Al riguardo. si

fa presente che gli accordi in oggetto non possono avere ulteriore corso in relazione a quanto
contenuto nella nota del Ministero dell’cconomia ¢ delle finanze n. 71497 del 3 scttembre 2010. che

unitamente si allega.

Inoltre, si rappresenta quanto scgue.

Si fa riferimento innanzitutto a quanto evidenziato dall ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero della Difcsa che. pur certificando i predetti accordi, ha cvidenziato I'impossibilita di
accertare “/ ‘effettivo perseguimento dell ‘obiettivo di una maggiore produttivia. guale finalizzazione
della contrattazione intcgraina”. Al riguardo st richiedono clementi di giudizio in ordine ai rispetto
Jdelle norme in materia corrispettivita tra compensi ¢rogat e prestazioni cffettivamente 1ese.
considerate le disposizioni di legge che dise'plinano la materia rart 7. comma 5. del d.lgs. 16801,
art 2 comma 32, delia | 205 2008 ars 1R comima X del dlgsI~0 09, art 30 conma 3 his an 45
corrma 3. art A3 comma 1o del dlgs n 163 01 come modificato dal J.lgs. 150 2009,

Con espresse riferimento al primo degli accordi in epigrafe che definisce il nuovo sisterna
di \-!il_sxlhu:.bflunc Jel pt‘l"\oiml.e ¢ Jisciplina gli sviluppi economict. st rammenta 1! RarCre ospresso
dail”Aran in data 21 06:2010. in cui si fa riferimento alla Nessibilita tra proiili presista dall articolo
A cemma 4. del CONT 007 iy cando ammintsizazione 1 nichiamare 1] dlgs 130 2009
fremitnre caporzisa della Primcssa ol mevo gaoma B slacifioazone nonche a rslaziane

Loseratee s S pp Y AT G e



B2
] 1 4
- (}/.;a/furn// //’iﬂc.r%a/l- .’/}ﬁr (/4

DIPARTIMENTO DE! 1.A FUNZIONE PUBBLIC A
)fficio Relazion Sindacali

Si evidenzia, peraltro, alla luce di quanto stabilito all’art. 2 comma 3 e dallart. 7 comma 6.
che la formulazione dei due commi non deve esscre interpretata nel senso di premettere scorrimentl
annuali dclle graduatorie. prassi contrastante con il principio di premialita e selettivita.

Si richiama al rispetto della decorrenza dello sviluppo economico che, alla luce dei
criteri della giurisprudenza contabile e degli orientamenti dell’ ARAN. non puo avere decorrenza
retroattiva e va comunque fatto coincidere con la data del 1° gennaio 2010.

All'art. 6 ¢ 7 comma 4 (cft. anche gli allegati B, C e D “Criteri per la valutazione dei titoli
per gli sviluppi economici™). il criterio dell’csperienza professionale corrisponde, sostanzialmente.
con l'anzianita di servizio e non viene introdotto alcun criterio di valutazione del personale. in
contrasto. rispettivamente con il CCNL (art. 18. comma 7, secondo capoverso. CCNL 2006-09) e

della legge (art. 23 ¢ art. 62 del d.lgs. 150/09).

Infine agli arl. 8 ¢ 9 si prevede un impegno delle parti a rivedere la regolamentazione degli
sviluppi economici entro il 2012 ¢ si rinvia ad un successivo accordo integrativo la
regolamentazione di alcuni istituti non previsti come contrattabili (relazioni sindacali. il sistcma di

valutazione, orario di lavoro, imansioni superiori). Alla lucc di quanto previsto dal CCNL vigente ¢
da) d.lgs. 150/09 sarehbe opportuno espun i articoli.
Con riferimento all” | i di accordo

stabili provenienti dal fondo 2009. sottoscritlo in data 11-12:052010. si ribadiscc. analogamente,

la necessita di prevedere una decorrensa delle progressioni (ivi prevista al al | gennaio 2009) non
retroattiva (art. 2. comma 3).

[noltre, risulta estranco alle competenze della contrattazione integrativa la materia
riassegnazione al fondo dei ditferenziali retributivi personale cessato (art. 4).

Atteso quanto sopra, st fa presente che i termini per I'esame ai fini della certificazione
prevista dal!"art. 40 hrs, commi | e 2. del d.lgs n. 163 2001 <ono interroity,






