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A ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

Oggetto: Trattamento economico dirigenti di 2* fascia.

Seguito circolare: a) - n. E/10-88820 del 16.12.2008;
b) - n. E/10-24831 del 26.3.2010.

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE

Si comunica che per la tornata contrattuale 2010-2012, la Legge Finanziaria per I'anno 2010, in
attesa di definire il nuovo assetto contrattuale e i nuovi comparti di contrattazione, ha previsto risorse per
tutto il pubblico impiego al fine di corrispondere l'indennita di vacanza contrattuale.

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — IGOP con nota 25891 del 23 marzo 2010 ha
comunicato in apposito prospetto le misure mensili dell'lVC spettanti a decorrere dal 1° aprile e dal 1°
luglio 2010.

Conseguentemente lo stipendio tabellare di cui all’art. 5 comma 2 del biennio economico 2008-
2009 - CCNL 12.2.2010 — Area 1 — Dirigenza, & incrementato dei seguenti importi mensili lordi, per 13
mensilita:

- dal 1-4-2010: € 14,99;

- dal 1-7-2010: € 24,99;

Il valore a decorrere dal 1-7-2010 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1-4-2010.

Si precisa che gli incrementi di cui sopra riguardano anche le retribuzioni erogate, tra gli altri, ai
Dirigenti delle professionalita sanitarie destinatari del CCNL in questione.

Le somme di cui sopra costituiscono un'anticipazione sui futuri benefici economici contrattuali e
saranno oggetto di conguaglio al momento dell’applicazione del relativo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ATTIVITA’ ANNO 2009

Si comunica che la scrivente, nelle more dellemanazione del formale provvedimento di
determinazione degli importi da corrispondere nell’anno 2010 quale retribuzione di posizione — parte
variabile e di risultato ai dirigenti di 2* fascia, e dopo aver accertato |'esito del procedimento di valutazione
dell'attivita svolta nell’anno 2009, ha provveduto a determinare I'entitd del compenso previsto quale
“retribuzione di risultato”, che dovra essere erogato con riferimento alla fascia retributiva rivestita nell'anno
trascorso ed al connesso periodo di incarico.

Gli importi annui lordi sono cosi determinati:

Fascia retributiva 1 € 3.853,82
Fascia retributiva 2 €4.624,58
Fascia retributiva 3 €5.395,34
Fascia retributiva 4 €6.166,10
Fascia retributiva 5 €6.936,87

Come gia avvenuto lo scorso anno, tale retribuzione sara liquidata in una unica soluzione.

Gli Enti amministrativi in indirizzo sono quindi autorizzati a provvedere a tutti gli adempimenti utili
per la corresponsione degli incrementi previsti dall’'lndennita di vacanza contrattuale, comprensivi degli
emolumenti arretrati, cosi come all'erogazione della retribuzione di risultato con riferimento all'attivita
prestata nell'anno 2009, al personale in servizio e a quello cessato nel periodo di riferimento.

La presente circolare viene inviata via e-mail alla casella di posta elettronica istituzionale del
personale interessato (nome.cognome@persociv.difesa.it).

In ogni caso, gli Enti presso i quali & presente in servizio personale dirigente sono invitati a
verificare che sia stata presa visione di quanto sopra, nonché a partecipare quanto concerne la
retribuzione di risultato al personale nel frattempo cessato dal servizio.

Il DIRETTORE DEL
(Dirigente Dr.ssa Awntomx




