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Roma, 11 novembre 2009

Accordo sulla definizione degli incarichi di responsabilita di cui

all’art. 22 del CCNI

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e delle Organizzazioni sindacali

rappresentative:

VISTO il CCNL relativo al personale delle Aree funzionali del comparto Agenzie
fiscali per il quadriennio 2002-2005, sottoscritto il 28 maggio 2004, ¢ il CCNL per il
quadriennio 2006-2009 sottoscritto il 10 aprile 2008

VISTO il CCNI dell’ Agenzia delle Dogane sottoscritto il 29 luglio 2008;
VISTO [I"articolo 22 del CCNI relativo agli incarichi di responsabilita;

ATTESA la necessita di definire la graduazione degli incarichi di responsabilita

individuati fra le figure professionali previste al secondo comma dell’art. 22 del CCNI;
CONCORDANO

1. Gli incarichi di capo Ufficio di staff e capi Aree degli Uffici delle Dogane di cui al
comma 2, primo alinea, dell’art. 22, sono suddivisi, in ragione del diverso gradé di
complessita e responsabilita connesso all’incarico, in quattro fasce corrispondenti a

quelle della pesatura degli uffici.

2. Gli incarichi di capi SOT e capi SOLC nonché di capi uffici dipendenti dalle Aree
(ora Direzioni) centrali con almeno 10 dipendenti previsti rispettivamente dall’art.
22, comma 2, secondo e ultimo alinea, sono graduati in tre fasce in relazione alla
numerosita dei dipendenti gestiti:

— di 1° fascia, con oltre 30 dipendenti;
— di 2° fascia, da 21 a 30 dipendenti;
— di 3° fascia, da 10 a 20 dipendenti.

3. Gli incarichi di capi Ufficio di diretta collaborazione dei Direttori Regionali di cui
all’art. 22, comma 2, terzo alinea, sono graduati in due fasce in relazione al tipo di
attivita svolte:

— incarichi di 1° fascia, i capi Uffici Amministrazione, Antifrode e

&

Programmazione e controllo di gestione;



4.

— incarichi di 2° fascia, i capi Uffici Affari generali.

I1 numero degli incarichi e gli importi dell’indennita di responsabilita di cui ai
precedenti punti sono riepilogati nell’allegata tabella che costituisce parte integrante
del presente accordo. I destinatari sono individuati dall’Amministrazione sulla della
professionalita e della esperienza. Gli incarichi hanno, di regola, durata biennale e

sono comungque revocabili e rinnovabili con atto motivato.

Per una significativa graduazione degli incarichi di responsabilitd, data la
numerosita degli stessi, si deroga al limite di spesa di cui al terzo comma
dell’articolo 22 del CCNI.

Gli incarichi di responsabilita non sono cumulabili tra loro e in caso di inferim viene
corrisposto al dipendente il trattamento economico piu favorevole. Tali incarichi
non sono neppure cumulabili con altre indennita relative alle attivita particolarmente
gravose di cui all’art. 23 del CCNI.

per I’Agenzia delle Dogghe per le Organizzazioni Siplacali

FP/CGIL

UIL/PA x} O

CISL FP _ &:Ae%d}ﬂf-
i

L
i
L

A0 2
CONFSAL/SALFI 2L

RaBPI  Wob T RYH

FLP NON FRHA




m..rz. 22,

Imperto al N i ichi I ;
Uffici interessati Incarichi individuati netto degli o _.mnv.._m. : . m.. .
comma 2 B : stimati complessivo
oneri riflessi
Capt Aree Verifiche e controlli, Gestione tributt e Contenzioso £ 3.300.00 63 € 20780000
1%Meelo [ oo Staff del Direttore € 210000 21 € 4410000
(21 uffici)
Capi Assistenza utentt € 1.800.00 21 € 37 800.00
Capi Aree Verifiche e controlli, Gestione tributi e Contenzioso € 290000 57 € 16530000
22 hvello : .
(19 Uffici) Capi Staff del Direttore € 200000 19 € 38.000.00
Primo Uffici delle Capi Assistenza utenti € 1.700.00 19 £ 32.300.00
alnes Dogane Capi Aree Verifiche e controlli. Gestione tributi ¢ Contenzioso € 2 400,00 57 € 13680000
3% hivello . ;
(15 Ufici) Capi Staff del Direttore € 1.900,00 19 € 36.100.00
Capi Assistenza utenti € 1.600,00 19 € 3040000
Capi Aree Verifiche e controlli. Gestione tributi e Contenzioso £ 200000 63 € 12600000
4% hvello i . :
(21 Utfici) Capi Staff del Direttore € 1.700,00 21 € 35.700.00
Capi Assistenza utenti € 1.500,00 21 € 31.500.00
Con oltre 30 dipendenu € 4.000.00 14 € 56.000.00
Second .
SR SOTeS0LC loodpesdentide?! 230 : 3.800,00 15 € 5700000
alinea | Sezioni operative territoriali
Con dipendenti da 10 a 20 € 3.000.00 66 € 198.000.00
Fesao Direzioni regionali Capo ﬁ?h.uo .&.EduMQNuonﬂ Antifrode e Programmazione e e 3 500 00 38 € 13300000
alin (Uffici di direnta controllo di gestione (*)
®% | collaborazione del Direttore) Capo Ufficio Affari generah € 250000 14 = 3500000
. , Capo Ufficio di sezioni'reparti con dipendenti da 31 a 40 £ 4 000,00 1 B 4 000.00
Quto: | Difci Coml @Vetice: [0 e & siomiiepuitinet Ghicadenfida 21530 € 350000 2 €  7.00000
alinea (sezione e/o reparto)
Capo Ufficio di seziont'reparti con dipendenti da 10 a 20 € 3.000,00 7 € 2100000
Totale spesa sul Fondo 557 € 1.432.900,00

(*) Ai sensi della determinazione 496/UD del 26 marzo 2001, per le DRD di Ancona, Bolzano, Cagliari e Palermo gli Uffici Programmazione e

controllo di gestione e Amministrazione sono unificati. M




