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Ministero dell' Fconomia e delle Finanze
Drpartimento dell Amntinistrazions Generale,
del Personale ¢ dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

Tl giorno 15 aprile 2011, presso il Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze. si sono riunite la
delegazione di parte pubblica, presieduta dal Capo Dipartimento dell”’ Amministrazione generale
del personale e dei servizi, dr.ssa Giuseppina Baffi, ed i rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale del personale dirigente, per definire le
regole di ripartizione delle risorse derivanti dall’attuazione del’articolo 51, comma 2, della legge
23 dicembre 2000, n. 388 e dall’attuazione dell ‘articolo 43, comma 3, della legge 27 dicembre
1997 n. 449, tra il fondo unico di amministrazione ed i1 fondo delia, separata area della dirigenza.

Premessa

Afttesa, per 'anno 2010, la persistenza di due fondj distinti per il Settore Economia (Dipartimento
del Tesoro, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e Dipartimento
dell’ Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi) ed il Settore Finanze (Dipartimento
delle Finanze, Segreteria del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributatia e Seuola Superiore
de]l’Economia e Finanze), le pattuizioni di seguito documentate, se non diversamente stabilito,
ineriscono distintamente ai due settori di amministrazione sopra indicati.

si conviene che

richiamata normativa, cosi ragolato:

Seftore Economia

Servizio di assistenza fiscale

11 Fondo di pertinenza dei due sctiori di amministrazione di seguito elencati, &, aj sensi della 3
>

In attuazione della citata legge n. 388/2000, il 50% dei risparmi conseguiti, in ragione del servizio

di assistenza fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali, va ripartito tra il fondo unico di
amroinistrazione, di cui all’articolo 31 del C.CN.L. J6.02.1999 per il personale delle arec @\
funzionali ed il fondo di cuj all’articolo 58 del C.C.N.L. 27.04.2006 della separata area della N

dirigenza,

Detti risparmi, al netto della riduzione prevista ai sensi dell’articolo 67, comma 5 della legge n.
133/2008, accertati in sede di assestamento del bilancio dello Stato ¢ quantificati in euro
603.326,43, comprensivi degli oneri a carico dello Stato, in funzione di n. 109.305 modelli 730
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elaborati nell’anno 2010, cui debbono essere apggiunti emro 75.046,71 per effetto
del]’adeguamento della misura dei compensi relativi all’anno 2009, vengono assegnati per il:

e 92%, al fondo unico di amminisirazione del personale delle aree professionali, per un
ammontare pari ad euro $24.103,30;

° 8%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pati ad euro 54.270,00.
Tali risorse sono ripartite tra il personale dirigente di 1" e 2/ fascia, rispettivamente, in
ragione del 10% (5.427,00) e del 90% (48.843,00).

Economie di gestione

I risparmi di gestione, consegniti ai sensi della citata legge n. 449/1997, pari ad euro 2.391.481,12,
sono tipartiti tra il fondo unico di amministrazione di cui all’articolo 31 del C.C.N.L. 16.02.71999
per il personale delle aree funzionali ed il fondo di cui alParticolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2000
della separata area delia dirigenza con le seguenti modalita:

° 85%, al fondo umico di amministrazione del personale delle aree funzionali, per un
ammontare pati ad euro 2.032.739,00;

° 15%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euro 358.722,00.
Tali risorse, detratte quelle necessarie per retribuire il personale dell’area III - posizione
economica F4/F5 — cui & stata formalmente affidata la reggenza di un ufficio di livello
dirigenziale, sono ripartite tra il personale dirigente di 1" ¢ 2% fascia, rispettivamente, in
ragione del 13% (46.634,00) e del 87% (312.088,00). 1l limite previsto dall’articolo 67
comng 5 delia legge n. 133/2008 non potra essere superato.

L’erogazione della suddetta indennitd di reggenza al personale dell’area III — posizione
sconomica F4/F5 avverra mediante corresponsione in dodicesimi, con cadenza trimestrale,
secondo le modalitd e gli importi previsti pegli accordi del 25 maggio 2001 e del 12 aprile

2005.

Servizio di assistenza fiscale

In attuazione della citata legge n. 388/2000, il 50% dei rispartni conseguiti, in ragione del servizio
di assistenza fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali, va ripartito tra il fondo unico di
amministrazione, di cui all’articolo 31 del C.C.N.L J6,02.1999 per il personale delle aree
funizionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006 della separata area della

dirigenza. q
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Deiti risparmi accertati in sede di assestamento del bilancio deflo Stato e quantificati in euro
1733,21, comprensivi degli oneri a carico dello Stato, in fimzione di n. 628 modelli 730 elaborati

nell’anno 2010, vengono assegnati per il: /
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° 92%, nell’ambito del fondo unico di amministrazione, al fondo di sede de] Dipartimento
A.G.P.8. — Direzione centrale per i servizi al personale ufficio X Per un ammontare pari ad
ewro 1.594,55;

° 8%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euro 138,66, Tali
risorse sono ripartite tra il personale dirigente di 1" & 2# fascia, rispetiivamente, in ragione
de] 10% (13,86) e dcl 90% (124,80).

Economie di gestione

Frisparmi di gestione, conseguiti ai sensi della citata legpe n, 449/ 1997, pari ad euro 854.932.00,
sono ripartiti tra il fondo unico di amministrazione di cui all"articolo 31 del CCNL 76.02. 1999 per
il personale delle arec funzionali ed il fondo di cui all’articolo 58 del CCN L 21.04.2006 della

scparata arca della dirigenza con le seguenti modalita:

°  85%, al fondo unico di amministrazione del personale delle aree funzionali per un
ammontare pari ad euro 726.692,20;

° 15%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euro 128.240,00).
Tali risorse somo ripartite tra il personale di 1" e 2* fascia, rispettivamente in ragione del
13% (16.671,00) e del 87% (11 1.569.,00). 1 limite previsto dall’articolo 67 comina 5 della

legge n. 133/2008 non potra essere superato.

l.e parti si impegnano a procedere con la massima tempestivita alla definizione dell’entita e dej
criteri dj distribuzione del fondo di cui all’art. 58 del CCN.L. 2/, (04.2006 della separata area della
ditigenza. L’ Amministrazione si impegna altresi affinché la corresponsione delle risorse di cui al

presente accordo avvenga contemporaneamente,

La delegazione pubblica La delegazione sindacale
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Prappotte “an

Ministers del'Feonomis o debe Finanze

Costitozione Fondo unico df Amininistenzione

ey procaniivith sollutiiva « ey a1, 6 13.594.392,00 2.652.033,00
3 [ Fondw produtiiviti indivitunie - ax art, 37 2107 457,00 218.675,00
8 Quoin A0+ 5053 avara Siruard iarie 5.757.102.00 256.722,00
A [Morcentunde ol 35% dej eipiloli df siterifinarie g proveigi o siahzinmenio 205,717,00 -
5y | Onoln (A% AV pentltitm e uitlmg nlines 5.923.884,00 625 Bf3,00
® | Speciliche dizpasiziond lepisintive (eentraiinisii nen vyclonii) 225.400,00 1.849.004,00

7 |Nuove rlanesg dul €N, integrativi atme 200072001 Z.678.452,00 535.545,00

A) [ Nuove s dat €LEUNT, ifnegrnllve ago 20022003 A 2.691,000,00 715.000,00

Y1 [Muove ek dol CLELM, L, intogrativi anng 20472405 2,302.000,00 1,021.000,00

1) [ Reteipuizion Indfvisenl o aminnha (Cuntn fnicts; 7.364.837,00 | 1.822.571,00

N |Togge 350/2003 (art. 3, v. 143) Fiamnzinrin 2004 4,000.000,00 _

12y |Bonde 2% fart. 12 12,1, 7971997 eony, 1, 2851007 1.885.088,00

14 [CCNL AN o, 6 commn 1 - alingn 27 1.330,712,00

1) | Nunve st dol CLE2M, L, Intggrativa nome 2006/200% 477.138,00 141,541,00

15} | Nurws risorse del C0MLL. inlepentlv atg 200872009 1.426.2268,00 474.273,00

1) Finanziaments pasizioni eeeromlche auper (Quoto annuale) - 5.238.888,00 |- 1.174.184,00
Finanziamenta rinuatificaziens (Cuote annunle) - 9,497.054,00 |- 500.286.00

17) (Queta |.erdz Risorao trazfarimento personale DPSC (697.487,77 + 72312y . 1,424 .BODO,00

1%) |Qota Lorda Risorss trasfeotimento paraonale INPS {710.72R8 » 176.712) - £89.460,00

1% [Accantenamanto finanziamento progressisn] economishe 2010 - 16.000.000,00 |-  5.200.000,00

M |Riduzione af sens! delPart, 31, comma 7 dol GONL 14/08/5007 = 1.B7¥.370,00 |- A74.664,00
Tatake A (Somme cerie) 15.060 765,00 5.203.986,00
&) Bomme varinbili

200 [Inclennith npiminigtrazione porsannle seaio £.920.801.28 545.007.77

22 {Rlsparii i postivme derivant dn recopuri, rilrd nmnenze: weg, 1.402.101.37 348.745.31

223 [Ripnemt dervanti dallart, A3, . § Leppe 49971907 (1) 2.391.481 12 354.932,00

20 [Reatltnedone individunle dl anzianith {Ovata pare) 393,245,723 T3.067,31

251 [Rizparmi derdvnntl do o & siraordinario non ulllizmne 243.768,36 403 27

26) | Risparmi cletfvantt dall'aet, 2, 6.3, TuLyps 16572007 (tistsorhimenia #twgne ned persanngm) 1.587.554,21

7 |GONL 200072001 Art. 6 cominn 1 -2 AHnen (rocupern per cesangioni pralzloni supor o 253.074,28 2385912
rigunlifanily

28} |Risnrse derlanti dall'nn, 51, w2 dolln 3882000 Assisonza fiscnle T3040 (1) B80:3,326,43 1.733,21
Aclegunments ¢omponti Assistenza (senle TAAT (1) 75.046,71

2 RIBORELE DA PORTARIE IM DETRAZIONE Al 51EMSI ART. 74, eomma 1 del DL 252 542,341,000 |- 35.082,00
pitgno 2008 n. 112
Tounke T} Somume v rinhll] 15.337.068.00 1,812, 764,00
Totnle Disponihilith Fondo (A + 17} 30.397.823.00 7.016.740 600

(13: Samma dn ripattite it 1 poracnale dirigonio e quefle delle aree professtonali in base nll'ceards (i § sindacsi] delle: die eatogorie.
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Riduzlene al eensi dellart. 87, comma B dolla L. 133J08 . Z.561.400,00 - 2Z.413.49600
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ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENT!

NOTA A VERBALE DELL’ACCORDO 15 APRILE 2011 sulle
regole di ripartizione delle risorse art, 51, co. 2, della legge 388/2000
(assistenza fiscale) e art. 43, co. 5, della legge 449/1997 (economie di
gestione), tra il FUA delle aree professionali ed il fondo della dirigenza.

La nostra proposta di istituire una indennita di sostituzione della dirigenza,
destinata al personale delle aree che effettivamente abbia ricoperto tale
ruolo, in alternativa alla indennita di reggenza, non piu attuale per
mancanza di personale che rivesta tale funzione, & caduta nell’indifferenza
generale. Rimane forte la nostra denuncia perché il tavolo di contrattazione
possa ftrovare una soluzione a tale problematica per lo meno con
riferimento alle risorse del 2011,

Abbiamo comunque scelto di aderito alla firma dell’accordo in
considerazione della disponibilita dell’ Amministrazione ad incontrare le
sigle sindacali rappresentative della dirigenza, alla presenza di
rappresentanti della RGS per affrontare le gravissime problematiche
inerenti I"organizzazione del lavoro e degli uffici presso le RTS (carichi di
lavoro, piante organiche di diritto, ulteriore mobilita).

IL DELEGATO ALLA CONTRATTAZIONE
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