FUNZIONE
PUBBLICA

FONDATA SIX LAVORO

Prot. n. CS 068/2011 Roma, 7 giugno 2011

Al Vice Capo Vicario del Dipartimento
dott, Emilio di Somma

Al Direttore Generale
del Personale e della Formazione
dott. Riccardo Turrini Vita

ROMA

€, PCT conoscenza,

Al Capo del Dipartimento
Pres. Franco Ionta

ROMA

Al Provveditore Regionale dell” A.P.
dott. Nello Cesari
BOLOGNA

Al Direttore dell’'Ufficio Relazioni Sindacali
dr.ssa Pierina Conte
ROMA

Alla Direzione della Casa Circondariale di
MODENA

Alle Segreterie Regionali e Territoriali FP CGIL
Ai Delegati e Iscritti FpCgil Polizia Penitenziaria
LORO SEDI

OGGETTO: Sollecito provvedimenti per rinforzo organico Polizia Penitenziaria per
esigenze operative C.C. Modena.

Egregio Vice Capo Vicario,

Egregio Direttore Generale,

si ripropone e si rinnova la necessitd non pia rinviabile per questa O.S. di
sollecitare celeri provvedimenti dipartimentali idonei a sostenere l'operativita della
Polizia Penitenziaria nei servizi d’istituto presso la C.C. di Modena, (in vero da
considerare anche per altri istituti penitenziari dell’ Emilia Romagna), fortemente
compromessa stante la nota e perdurante insufficienza di unita in organico ed ancor pit
in defezione per il rischio possibile di non poter garantire il minimo degli standard di
sicurezza e di vigilanza.
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Si rammenta che a fronte della prospettata esigenza di intervento, gia esposta ed
invocata da questa O.S. con nota CS 207 del 9 dicembre 2010 - volta anche a
scongiurare il determinarsi di possibili “ scenari critici “ dell’ultima ora presso listituto
modenese -, Codesto Dipartimento riscontrava con nota n.28144 del 24.01.2011 e
successiva n. 63028 del 14.02.2011 a Sua firma, rassicurando e convenendo
sull’'opportunita di operare provvedimenti di incremento dell'organico di Polizia
Penitenziaria proprio in evidenza dell’elevato scarto negativo tra l'organico previsto e
quello effettivamente in servizio, nonché per la particolare situazione dell’istituto anche
in vista della prossima attivazione dell’ulteriore padiglione detentivo.

Codesto Dipartimento, quindi, comunicava limpegno a provvedere nel corso del
2011 per un adeguato ed occorrente incremento di unita di personale e contestualmente
confortava circa l'attento stato di monitoraggio da parte del Dap sulla situazione della
C.C. di Modena.

Orbene, pur tralasciando in questa sede di stigmatizzare il grave difetto
delPAmministrazione sul mancato o non completo pagamento del trattamento economico
accessorio spettante (indennita missioni, straordinari, presenze qualificate, ecc...);
sullinosservanza degli istituti contrattuali previsti e degli accordi pattizi
sull'organizzazione e sull’orario di lavoro; sul pessimo stato delle condizioni dei luoghi di
lavoro; sullinadeguatezza delle risorse strumentali e di mantenimento dei servizi
d’istituto; la Fp Cgil in rappresentanza e nell’espressione del concreto ed insostenibile
disagio operativo manifestato dai colleghi della Polizia Penitenziaria ivi in servizio, chiede
di mantenere I'impegno assunto mesi or sono da codesta Amministrazione nei confronti
di tutto il personale dal quale non puod essere oltremodo preteso di sostenere un tale
gravame in particolar modo nei mesi critici acuiti dail’attuazione del piano ferie.

Analogamente dungue alle recenti iniziative poste in essere per rinforzare le
esigenze di servizio di altri istituti, ed in attesa di riscontrare adeguate assegnazioni in
occasione della  prossima mobilith connessa al 163° Corso uscente, si richiede
l'attivazione di una_ procedura di interpello straordinario per linvio in distacco e/o
missione di un’aliquota di personale di rinforzo dell’organico di Modena,

In assenza di segnali ed atti concreti volti a moderare le criticita operative

dellistituto, questa O.S. si riserva di porre in atto ogni iniziativa di prerogativa anche di
pubblico coinvolgimento.

Con richiesta di ricevere notizie circa i provvedimenti che codesta Amministrazione
intendera intraprendere, si resta in attesa.

Cordiali saluti.

p. Il Coordinamento Nazionale
FP CGIL Polizia Penitenziaria

é%%s%
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IPARTIMENTO DELL' AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Ufficio per le Relazioni Sindacali
Prot. n. Roma,
[T
GDAP- 00281442011
PU-GDAP -1€00-24 /01 /2011 -0026144 - 2011
Alla Segreteria

dell’ 0S. C.G.IL.

SEDE

Oggetto: nota n.CS 207 /2010 del 9.22.2010 - c.c. Modena.

Con riferimento alla nota indicata in oggetto, avuto riguarde delle
notizie fatte pervenire recentemente dalla competente Direzione Generale del
Personale, interpellata al riguardo, si comunica che a seguito del piano di integrazione
degli organici degli istituti penitenziari, si ¢ provveduto ad incrementare 1’organico
dell’istituto di Modena con 27 unity, n. 6 a conclusione del 159° Corso e n. 21 a
conclusione del 160° Corso.

Successivamente, sono state assegnate alla Regione Emilia Romagna
altre 14 unita del 161° Corso, connesse alle procedure di mobilita annuale del 2010 del
ruolo agenti/assistenti gia in servizio.

Si_assicura, comunqgue, che la situazione operativa della sede in
questione ¢ tenuta all’attenzione di_questa Amministrazione, anche ai fini di garantire
un’integrazione di ulteriori risorsealla conclusione dei prossimi corsi che la Direzione
Gerierale del Personale sta predisponendo per il 2011.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
- UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO -

Ufficio dell'Organizzazione e delle Relazioni

[ ARRNRAR

304P-9083028-2011

All'O.S. CGIL FpP
Via Leopoldo Serra, 31

00153 ROMA

Mod 407255

OGGETTO: Istituto di Modena. Esigenze di rinforzo organico di Polizia

Penitenziaria.

Con riferimento alla nota datata 9.12.2010 prot. n. CS
207/2010, di pari oggetto, comunico guanto emerso dalle informazioni
acquisite dalla Direzlorie Generale del Personale e della Formazione.

La situazione del contingente del Corpo di

Polizia

Penitenziaria in servizio presso listituto di Modena risulta é cosi

determinata:

Organico previsto dal D.M. dell’8.2.2001 226
Organico amministrato al 27.12. 2010 187
Personale distaccato in entrata 8
Personale distaccato in uscita 23
Organico effeftivamente presente al 27.12.2010 172 |
Carenza/eccedenza numerica e percentuale -54 | - 249%
Unita di personale corrispondenti alle ore di straorinario assegnate 26
Detenuti presenti al 30 novembre 2010 476
Rapporto Polizia Peniten. /Detenuti 0,36
Rapporio nazionale Pol. Penit. /detenuti in istituto compreso N.T. 0.58
Rapporto nazionale Pol. Penit. /detenuti in istituto senza NT, | 0,52
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Mod. 407255

In effetti, come si evince dal suindicato prospetlo, su un
organico preW?Qﬁ unita, risultanc presenti n. 172 unita con una
carenza paria n. 54 unita di tutti 1 ruoh.
— 7 Al nguardo si rappresenta che, a seguito del piano di
integrazione degli organici degh istituti penitenziari, elaborato in
relazione alle indicazioni a suo tempo fornite dal competente
Provveditorato, connesso ai corsi di formazione, si & provvediuto ad
incrementare l'organico dellistituto di Modena con n. 27 unita ed in
particelare n. 6 a conclusione del 159° corso, n. 21 unita a conclusione
del 160° corso. Si & inoltre assegnato alla regione Emilia Romagna n. 14
unita collegate all'assegnazione del 161° corso di formazione, connesse
alle procedure di mobilita annuale anno 2010 del personale del ruolo
agentifassistenti gia in servizio.
La situazione operativa della sede di Modena sara tenuta
' costantemente monitorata con lauspicio di inviare le ulteriori risorse
occorrenti a migliorare le condizioni operative del personale ivi operante
| #lla conclysione dei prossimi corsi che si stanno predisponendo per il
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FONUATA SUL LAYTRS

Prot. n. CS 207/2010 Roma, 09 dicembre 2010

Al Direttore Generale
del Personale ¢ della Formazione
dott. Riccardo Turrini Vita

ROMA
e, per conoscenza,

Al Ministro della Giustizia
On.le Avv. Angelino Alfano

Al Capo del Dipartimento
Pres. Franco Ionta

ROMA

Al Provveditore Regionale dell’ A P.
dott. Nello Cesari

BOLOGNA

Alla Direzione della Casa Circondariale di

MODENA.

Alle Segreterie Regionali e Territoriali FP CGIL
Ai Delegati e Iscritti FpCgil Polizia Penitenziaria

LORO SEDI

OGGETTO: C.C. Modena - esigenze di rinforzo organico di Polizia Penitenziaria.

Egregio Direttore Generale,

€ certamente nota la situazione di cronica criticitd che si continua a rilevare
presso la casa circondariale “S.Anna” di Modena per cié che riguarda le unita di polizia
penitenziaria in organico.

Nonostante le recenti movimentazioni di personale scaturite dalla mobilita

ordinaria connessa alle assegnazioni del 161° corso agenti, i numeri “a saldo” per
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quell’istituto risultano vieppiu carenti allinsufficienza e non consentono di garantire il
regolare espletamento dei servizi istituzionali.

D’altra parte, ed opportunamente, interventi di rinforzo dell’organico sono stati nel
recente passato operati con l'invio in servizio di missione di una consistente aliquota di
personale (circa 30 unita) precisamente perché insostenibile altrimenti Poperativita dei
servizi di polizia penitenziaria e per non protrarre oltremodo le difficolta ed il gravame
sul restante personale, giunto ad essere impiegato in turni raddoppiati e a vedersi
negato ogni legittimo diritto ai riposi e ai congedi.

Le prospettive da allora furono di volta in wvolta rimandate allimminente
assegnazione di unita che, ad oggi, non si é concretizzata.

Le problematiche, viceversa, restano e sono aggravate anche in vista del
completamento del padiglione detentivo che verosimilmente portera I'aumento della
popolazione detenuta gia oltre capienza.

Questa O.8,, sia a livello locale sia nazionale, ha piu volte rimarcato e segnalato le
gravita dellistituto in termini di organico e di funzionamento; piu1 volte ha segnalato ed
invocato interventi da parte del Provveditore regionale da cui non sono seguite iniziative
di competenza.

Ritiene questa O.S. che il problema non possa ulteriormente essere sottovalutato
dall’Amministrazione Centrale, che certamente riconosce il rischio potenziale ove non
fossero finalmente adottati provvedimenti di sostegno, soprattutto nella contingenza del
piano ferie prossimo.

Pertanto, analogamente alle iniziative che codesta Direzione Generale sta
assumendo per attenuare le criticitd negli organici di altri istituti, la Fp Cgil sollecita
affinché possa essere tempestivamente avviata una procedura di interpello
straordinario per l’invio in distacco e/o in servizio di missione di adeguate unita
di rinforzo dell’organico di Modena.

In attesa di ricevere notizie circa i1 provvedimenti che codesta articolazione

dipartimentale intendera adottare, cordiali saluti.

p. Il Coordinamento Nazionale
FP CGIL Polizia Penitenziaria

Loy Samo, 5
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