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Roma, & 9 11, 2008,
Alle Organizzazioni Sindacali
FP CGIL

CISL FPS

UlIL-PA
CONFSAL/UNSA

FLP

RdB-PI

Prot.n 119/5/ 150 6  /TE/PMI

LORO SEDI
OGGETTO: PERMESSI STUDIO ANNO 2009. CRITERI PER LA CONCESSIONE.

Si trasmette, per opportuna conoscenza, la nota che la Direzione generale del
persaonale e della formazione ha inoltirato agli Uffici giudiziari per informare il personale
interessato sulla materia di cui all’oggetto.




Y, UIL 2008 19 0 M G 0668897435 NR. 7636 P 2/5

H
/

g’f‘:tj&mé}rmvm‘& AL, ,-’:# PERRYERPOA 250 %}mé-ﬁw#.e #.4/ \ %A-M:ﬂfé - n‘r . ’ZMM'G”:
f/ ;Dmfw‘:« ((;/’NM f‘l‘:/. jﬁldmamé ~ /!vé; . %wmx,@ym
//ﬁw S %;4»!« "Covsicit
Proc n 117/ /0253 /GM/MC/
Roma, w{ g11. 2008

Ay

Alla Corte Suprema di Cassazione

ROMA

Alla Procura Generale presso lu
Corte Suprema di Cassazione

ROMA
Alla Procura Nazionole Antimafia

ROMA
Al Tribunale Superiore delle
Acque Pubbliche

ROMA
Alle Coril di Appelly

2

Alle Procure Generali dalla
Repubblica presso le Cordd di
Appello

LORO SEDI

" "OGGETTO: Permussi retribuiti per motivi di studie. Anno 2009, Criteri per la
concessigne.

Si rende noto che i criteri cui atteners! per lu concessione dei permessi di studio
retribuitl per 1'anno 2009 sono quelll contenuii nell’Accordo di Amministrazione del
28/07/2003, inviato a twiti gli Uffici in Indirizze con nota prot. n. 117/753/P1/1 del 6/08/2003.
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Rexta, allo stato, confermata linpossibilitd di concessione di detto benmeficio al
personale a temipo determinagto, gia rappresentata con nota prot. n. 117/10075/AM/AA/T del
21 febbraio 2005 allegata,

Si ricarda. altresi, che, secondo quanio previsto dall’Accordo citaro, il termine per la
presentazione delle domande da parte del personale interessato é il 30 novembre c.a., ¢ che |
permessi in guestione andranno richiestt wifizzando | moduli ullegati al suddetio Accordo.

St praga di diffondere, con la massima wrgenza, la presente nota tra tutto il personale
In servizio presso § vispettivi Uffici,

It DIRETTO ENERALE
L™ Carolina erchin
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell Orgamizzazione Giudizriaria, del Personale e dei Servizi
Drirezione Generale del Personale e della Formazione
Ufficio I— Affari Generali

Prot.n. 117/40076 JAM/AA/) rRems, 2 1 FEB, 2005
ALt m 3
Alla Corte Suprema di Casgazione
ROMA

Allg Procura Generale presse la
Corle Supremu di Cassazions

ROMA
Al Tribumale Superiore delle Acque
Pubbliche
ROMA
Alla Direzione Nazionale Antimafia
' ROMA
Alle Covti di Appello
LQRO SEDI
Alle Procure Generali presso le
Corti di Appello
LORO SEDIL

OGGETTO: Permessi studio ai sensi dell'ars. 13 del CCNL integrativo del | |
CCNL de! 16 febbraio 1999 -anno 2005 - Fruibilits dz parte del
i persomale 1 servizio a tempo determinaio.

A seguito dei chiariment! richiesti da aleuni Uffict giudiziart in metito alla frutbditd
da parte del personale in servizio con rapporto di lavers a temypo determinaty det pérmesst



y U1 2008 15020 M. G 0668897435 NR. 7636 P B/D

studio di cut all'articolo 13 del CCNLI, alla luce delin posizione contraria dell’ ARAN

(risposta a guesito - G8) questo Dipartimente ha ritenuto opportuns tnvestive del caso 1o

Funzione Pubblica e di nuovo Iz stessa Agenzia (All, 1),

Con  nota prot. n. B02/05 del 7 febbraio ws. (AlL 2), 'ARAN ha ribadito
Vimpossibilita, rllo stato, di concessione dei permessi di studio retribuito al personale a tewtpo
determinato, in quanto 1 destingtari, come espressamente indicato dall’art. 13 del CCNLI del
16/05/2001, sono 1 soli dipendenti con rapporio di lavoro a termpo indeterntinato.

Conseguentemente 51 & rideterminato { 3% del personale cui poter concedere i
permessi di studio, considerando per la base @& calcolo (dipendenti in sereizio all’inizio
dell'anno) | soli dipendenti con vapporfo di lavors a tenpa indelerminato,

Taole percentuale é visultata, naturalmente, wminore rispetto a quells calcolnts
precedentemente, data la diminuzione del personale di viferimento, dovuis ol 'gsclusions delle
unitd di dipendenti con rapporio di lavore a termine.

Si trasmette, pertanto, il prospetio aggiormato (All. 3) contenente In vipartizione, tra
8l Uffici competenti, del 3% del solo pevsonale a tempo indeterminatn che poith wsufruire
def permesst di studio per l'annp in covso,

Gl Uffici competenti, conseguentemente, dovranno viesarminare la graduatorin
det permessi di studip gik approvate, modificandola se del caso; a tal fine si ritiene utile
Jornire | seguenti suggerimanti;

» m primo luogo deve essere verificata la presenza o meno nella vecchia graduatoria
di lmyoratori a ternpo determingaio;

o in caso di riscomiro positive, dowrd essere approvata una nuove graduatoria
eliminando da quella precedente | nominativi dei laporatori o terpnine, cul sard
revocato il beneficio eventualmenie concesso; si procederd quindi all attribuznione
dei permessi studio ai dipendenty interessati, nel rispeito del muovo contingente
assegnato;

» nel caso i cul nella greduatoria gid approvata nom dovessero figurare dipendenti
con rapporto di lavoro o termine, o stessa comserverd la sua valenza e gqualora il
nuopo contingente assegnate abbia determinato esclusione di dipendenti gid
bemeficiari si dovrd procedere alla revoca del permesso studio gid lovo attribuito.

Infine si rappresenta che i dipendenti, sia a tempo determinato che indeterminato, at
quali, per effetto della rielaborqzione dalla graduatoric dei permessi in esame per V'anno in
corso, dovesse essere revocatn il beneficio in questions mon somo tenufi a recuperare le
eventtuali ore non laorate per 'attribuzions del permesso studio.



