
 
 
 
LAVORO. FP-CGIL: FINALMENTE USURANTE ANCHE PER MEDICO 
OSPEDALIERO  
"IMPORTANTE RISULTATO, MA LAVOREREMO PER ESTESO 
RICONOSCIMENTO".  
 
(DIRE) Roma, 12 mag. - La pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del  
decreto legislativo 67/2011 per l'accesso anticipato al  
pensionamento (in vigore dal 26 maggio 2011) riconosce come  
attivita' particolarmente usurante anche il lavoro notturno dei  
medici dipendenti. Per ottenere i benefici, fino al 31 dicembre  
del 2017 i medici con almeno 35 anni di contribuzione dovranno  
aver effettuato almeno 7 anni di lavoro notturno negli ultimi 10  
di attivita', compreso l'anno di maturazione dei requisiti. Dal  
2018, ferma restando la quota dei 35 anni di contributi, la  
soglia si innalzera' alla meta' della vita lavorativa. Matura,  
sempre su richiesta, un anno di anticipo della pensione il medico  
che ha svolto da 64 a 71 notti l'anno, due anni di anticipo da 72  
a 77 notti l'anno, tre anni oltre le 78 notti.  
In caso di insufficienza delle risorse finanziarie, la decorrenza  
del trattamento potra' essere differita con criteri di priorita'  
in ragione della maturazione dei requisiti.  
   "Per la prima volta- dichiara Massimo Cozza, segretario  
nazionale della Fp-Cgil Medici- per i medici ospedalieri c'e' il  
riconoscimento di lavoro particolarmente usurante, se svolto  
anche di notte per circa 6 turni al mese, ferie escluse".(SEGUE)  
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