Mod. 40/255

MODULARIO
Giustizia - 87

DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZ, E PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Prot. n°
Alle Organizzazioni Sindacali
AN R 5 AP P, Via Trionfle, 9
00136 - ROMA
GDAP-0068592-2007
PU-GDAP -1200-01/03/2007 - 0088592 -2007 O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228

00163 - ROMA

C.LS.L. - F.P.S./P.P. — Via Lancisi, 21
00161 - ROMA

U.LL. ~P.A/P.P. — Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

C.G.ILL. - F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00186 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. — Via dei Banchi Vecchi, 58
00186 —- ROMA

F.S.A. CN.P.P. - Via Spaccarelli,86
00163 - ROMA

Si.A.L.Pe. — AS.LA. - Via della Consolata, 43/A
00165 - ROMA )

S.A.G. - P.P. - Via Trinita dei Pellegrini, 1
00186 —- ROMA

Si,A.P.Pe — Via Belice, 13
00012- GUIDONIA ROMA

U.S.P.P. — Via G. Mompiani, 7
00192 - ROMA

€, p.C. Alla Direzione Generale del Personale
e della formazione
SEDE

OGGETTO: Conguaglio IRPEF anno 2006.

Si trasmette per opportuna informativa la nota n. 046717 datata 28.2.2007 della
Direzione Generale del Personale e della Formazione — Ufficio 11° —Sez.Il, inerentc alla materia

specificata in oggctto.

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO £ ZEGCA DELLO STATO S.pA.

- IL DIRETTORE DB L'UFFICIO

i
3
i
H



ANle7207

DIPARTIMENTO DELL'AIV[M]NISTRAZIO&'E PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E D]:ff‘,LLA FORMAZIONE
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIARIA®

Prot . " 0 4 6? ;’ 7 UFFICIO I - SEZIONE I !Rom " 25-‘3- pr 2_

Lentotozer |

i

Al Signor Dirigmltc Responsahile dell*Ufficio
per }a Gestione ej:),lo Sviluppo del Sistema

[

Informativo I

e, p.c. All’Ufficio per ,}I le Relazioni Sindacali

LORO SEDI

OGGETTO: Conguaglio IRPEF anno 2006.

Cosl come previsto dalle disposizioni |in materia fiscale, questa
Amministrazione con le competenze del mese di marzo c.a. dovra procedere al
conguaglio fiscale nei confronti del personale di Pdlizia Penitenziaria in servizio
Presso gli istituti e servizi dipendenti. :

Tenuto conto che per alcuni dipend,’f:nti, gli importi risultano
estremamente consistenti e che il conseguente prelievo in una unica soluzione
atrecherebbe non poche difficoltd economiche nef,l’ambito familiare di ciascun
dipendente, d’intesa con la Direzione Generale peril Bilancio e delfa Contabilits
di questo Dipartimento, si & concordato di prf:cedere, al dovuto prelievo,
mediante la rateizzazione del debito in quattro irate mensili, a partire dallc
competenze del mese di marzo c.a., cosl ripartite: (

da euro 0,01 a 200,00 euro mi‘arata;

da euro 200,01 a 500,00 euro due rate;

da euro 500,01 a 700,00 euro trc% rate;
oltre 700,01 Quattro rate,

Per quanto sopra, si invita codesto Ufficio ad operare il conguaglio
fiscale secondo le modaliti sopra indicate. g
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IL DIRETTQRE GENERALE
Dott. Massimb DE PASCALIS
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