Wlinister e[ Lavoro
e della Previdenza Sociale

DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
DIVISIONE II - RELAZIONI SINDACALI

ACCORDO INTEGRATIVO CON LE 0OO0.SS. A LIVELLO NAZIONALE PER LA
DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2006

Il 4 dicembre 2006 alle ore 14.30 presso la sede ministeriale di Via Flavia n. 6, si incontrano i
rappresentanti dell' Amministrazione ed i rappresentanti delle OO.SS. a livello nazionale
per la definizione dei criteri di utilizzo del FUA 2006.

Sono presenti per I'Anmuministrazione:

Dr. Massimo Pianese - Direttore generale delle Risorse umane e AA.GG.
Dr. Mario Notaro - Direttore generale per I'Attivita ispettiva
Dr.ssa Elena D’ Angelo - Dirigente della divisione II delle Risorse umane e AA.GG.

Sono presenti per le 00.S5.:

FP/CGIL: Giuseppe Palumbo, Elena Rendina

FPS/CISL: Immacolata Dui, Anna Maria Panzieri

UIL/PA: Palmina D'Onofrio, Orlando Grimaldi

RDB PI: Cataldo Di Napoli

FLP: Angelo Piccoli, Claudio Spina, Concetta Manto, Francesco Gelsumino

Non sono presenti, seppure regolarmente convocate, la CONFSAL/UNSA e FEDERAZION
INTESA.

Svolgono compiti di segreteria la dr.ssa Teresa Giaquinto e la sig.ra Roberta Larini. @“j!
Premessa ri(/
In via preliminare, si conferma il sistema di utilizzo delle risorse del Fondo Unico di \/
Amministrazione che valorizza il grado di impegno profuso per il raggiungimento degli
obiettivi istituzionali, tenuto conto, d’intesa con le parti sindacali, dei diversi apporti
pmfessﬁ:mh In relazione a quanto previsto con Accordo sindacale sottoscritto a livello
nazionald il 22 dicembre 2005, al paragrafo 4, ultimo capoverso, nonché al paragrafo 6.1.2, .
p%ultlg‘(ﬂ capoverso, le parti concordano le modalita delle maggiorazioni, sulla quota
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giornaliera della presenza, per il personale ispettivo in servizio attivo e per quello che
rappresenta I’ Amministrazione in giudizio, con svolgimento di attivita esterna.

Disciplina

Alla luce degli stanziamenti sul Fondo Unico di Amministrazione, si propone di
destinare le risorse ulteriormente aggiuntive derivanti dalle sanzioni amministrative
irrogate dalle Direzioni provinciali del lavoro, di cui all’art. 6 del decreto legge 68,2006,
convertito in legge n. 127/2006, al pagamento delle maggiorazioni sulla quota giornaliera
per il personale ispettivo impiegato in attivita esterna e che rappresenta I’Amministrazione
in giudizio, nonché per il pagamento delle indennita nazionali previste per il medesimo
personale .

La ripartizione delle risorse per sede di contrattazione a livello territoriale avra luogo
secondo criteri che tengono conto per il 35%, sia del personale in servizio, sia dell’'eventuale
situazione di carenza riscontrabile nelle diverse strutture, e per il 65% della media delle
glornate 1spettive esterne.

A livello di contrattazione decentrata, si procedera alla individuazione delle aliquote
di maggiorazione da corrispondere al personale impegnato in attivita ispettiva, con
differenziazioni a seconda del grado di onerosita, di disagio, della qualita e complessita
nell’ispezione. Specifiche saranno inoltre previste nel caso dei neo-ispettori in
considerazione della minore esperienza maturata nel campo.

Al personale che rappresenta I’ Amministrazione in giudizio, la quota giornaliera della
presenza, ¢ maggiorata di una aliquota del 60%.

Le parti concordano sull’esigenza di porre alla base della contrattazione per la

ripartizione del FUA del 2007, criteri e linee di indirizzo che valorizzino ulteriormente i
risultati dell’attivita istituzionale e I'impegno del personale alla loro realizzazione.
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