DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

VERBALE DI RIUNIONE

I giorno 12 gennaio 2010 alle ore 10.00, presso la Sala riunioni di questo
Dipartimento, si € tenuto un’incontro tra Amministrazione ed Organizzazioni Sindacali
rappresentative del personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, concernente le modalita di incentivazione del personale istruttore da
impiegare nei corsi di formazione per i Vigili del Fuoco in prova, il cui avvio avverra nei
prossimi mesi.

In apertura di riunione, il Capo del Corpo Nazionale, Ing. Antonio
GAMBARDELLA, ricorda che il problema legato al compenso incentivante per il personale
istruttore ha due aspetti di criticita: quello tecnico riguardante 1’individuazione delle
professionalita del personale formatore e quello economico relativo alla scarsitd di risorse
da destinare ad incentivi per lo svolgimento dell’attivita.

[1 Direttore Centrale per la Formazione, Ing. Gregorio AGRESTA, informa che entro
I’anno dovrebbero iniziare almeno due corsi di ingresso e per svolgere la formazione ai
Vigili del Fuoco in prova € necessario un gran numero di personale istruttore atteso che ci
sono molte le ore di lezione da effettuare.

Per tale motivo se venissero utilizzate le stesse modalita di incentivi previste in
occasione del 66° Corso a Vigile permanente sarebbe necessario un gran numero di fondi
per corrispondere le ore di lavoro straordinario necessarie.

Ricorda che in quest’ultima occasione ¢ stato autorizzato il ricorso ad un massimo di
24 di straordinario ore pro capite mensile - oltre alle 10 ore ordinarie - e la corresponsione
del compenso incentivante conforme all’effettivo numero di lezioni svolte in deroga al
vigente limite mensile.

La richiesta, da parte del personale istruttore, ¢ quella di mantenere tale trattamento
anche per 1 nuovi corsi, circostanza che farebbe lievitare la spesa relativa al compenso per il
lavoro straordinario.

I1 Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie, ribadendo che le risorse non sono
sufficienti a soddisfare il fabbisogno necessario, propone di rivedere le Tabelle relative alla
quota oraria dell’incentivo per i docenti e gli istruttori - ferme al 1999 - incrementando tale
quota attraverso 1’utilizzo dei risparmi di gestione del Fondo di Amministrazione.
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Il dato storico evidenzia, infatti, che ogni anno si determina un certo importo di
residui che, di norma, vengono poi ripartiti a pioggia.

Tale operazione non potra essere ulteriormente perseguita alla luce delle nuove
direttive impartite dal Dipartimento della Funzione Pubblica che vedono le risorse del
Fondo di Amministrazione indirizzate alla professionalita ed all’impiego in attivita
specifiche.

Pertanto la disponibilita finanziaria accertata sul Fondo potrebbe essere destinata ad
aumentare, dall’anno in corso, il compenso orario di questa prestazione professionale
qualificata.

L’0.S. FNS CISL condivide la estrema necessita di rivedere tutto I’impianto dei
processi formativi del C.N.VV.F. e chiede di accelerare il confronto gia avviato con il
Tavolo tecnico sulla formazione.

Ritiene, altresi, che in attesa di ridisegnare il settore si debba corrispondere alle
necessita correlate ai prossimi corsi, il cui avvio € imminente.

Sottolinea che, nello svolgere I’attivita di istruzione, il personale perde i compensi
derivanti dalle indennita ordinarie ed ¢ questo il motivo per cui ¢ indispensabile garantire
una compensazione attraverso le ore straordinarie in piu, come del resto € stato concesso ai
docenti dell’ultimo corso.

Chiede, quindi, che per i prossimi venga mantenuto lo stesso trattamento assicurato
per i formatori del 66° corso, e di rivedere al piu presto I’impianto complessivo dell’attivita
di formazione.

L’0.S. CGIL VV.F., pur convenendo con l’intervento precedente, in particolare,
sulla necessita di procedere con urgenza al riordino del settore dei formatori del Corpo
Nazionale — come richiesto piu volte negli ultimi cinque anni — precisa che, le somme
impegnate, attualmente, per il personale istruttore non vanno considerate come un
“incentivo all’attivita di formatori” ma, in realta, rappresentano una forma di
compensazione delle varie indennita che si perdono non prestando [’ordinaria attivita
lavorativa nei Comandi.

Chiede, inoltre, di inserire nella circolare con cui verranno emanate le direttive, la
possibilita, come previsto dal contratto, di dotare dell’anticipo di missione gli istruttori che
presteranno la loro attivita fuori sede.

Richiede, altresi, un impegno formale all’Amministrazione affinché, nell’ambito dei
lavori del Tavolo tecnico si apra, in tempi brevi, una definitiva discussione sul riordino del
settore formazione e dell’organizzazione del personale formatore di tutti i generi, siano essi
di settore, specialistici, professionali e tutor. \
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L’0.S. UIL ribadisce la necessita di intervenire nel settore della formazione con
celerita con particolare riguardo alle problematiche legate ai corsi di ingresso dei Vigili
permanenti.

Chiede di agire al piu presto con il riordino, anche se ci si trova ad affrontare un
problema molto complesso, per dare risposta ad un ambito di particolare importanza.

Per quanto riguarda i prossimi corsi ritiene che non si possa modificare oggi il
trattamento riservato al personale istruttore e chiede che venga previsto lo stesso impegno
economico ¢ le stesse modalitad di remunerazione corrisposte agli istruttori in occasione del
66° corso.

Per I’0O.S. RdB non c¢’¢ chiarezza da parte dell’ Amministrazione sulla pianificazione
dell’attivita formativa, sull’istituzione di un albo dei formatori e sui fondi a disposizione.

Esprime la netta contrarieta dell’Organizzazione a che vengano utilizzati i risparmi di
gestione del Fondo di Amministrazione — che sono di tutti i lavoratori — per remunerare un
singolo settore mentre dovrebbe;&ga’a’éﬁéiati per incentivare coloro che svolgono attivita di
SOCCOrS0.

Ribadisce la disponibilita ad avviare un tavolo di confronto dove si parli in generale
delle modalita di remunerazione di tutte quelle unita oggi incentivate sotto la voce
formazione. -

Chiede, infine, che venga redatto verbale dell’incontro poiché trattasi di argomenti
riguardanti I’organizzazione del lavoro e la previsione di corresponsione di incentivi.

L’0.S. CONFSAL ribadisce la richiesta di affrontare con determinazione il riordino
complessivo del settore della formazione.

Per quanto riguarda i prossimi corsi chiede di mantenere lo stesso trattamento
riservato al personale istruttore per il 66° corso, sia per quanto riguarda lo straordinario che
tutte le altre forme di incentivo previste in quella sede.

Al termine del confronto I’ Amministrazione accoglie la richiesta di corrispondere per
il personale istruttore impiegato nei Corsi di formazione dei Vigili del Fuoco permanenti
nell’anno in corso analogo trattamento disposto per il 66° Corso con le Circolari n. 878 del
18 ottobre 2008 e¢ n. 891 del 20 ottobre 2008 corrispondente ad monte ore di 24 di
straordinario pro capite mensili - eccedenti le 10 ore mensili ordinarie - e la corresponsione
di un compenso incentivante corrispondente all’effettivo numero di docenze svolte, in
deroga al vigente limite mensile.
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L’ Amministrazione si impegna, altresi, ad affrontare in tempi brevi - nell’ambito dei

riorganizzazione del sistema di incentivazione del personale istruttore.

La riunione termina alle ore 12.00.

Per I’ Amministrazione: Per le Organizzazioni Sindacali:
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Roma, 12 gennaio 2010
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