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PROPOSTA UNITARIA ACCORDO SULLA MOBILITA’
VOLONTARIA

A seguito della proposta presentata dal’Amministrazione nell’incontro del 13 febbraio u.s.
le Scriventi, dopo attenta valutazione formulano le seguenti modifiche ed integrazioni sui
punti principali:

Definizione di una norma transitoria per dare risoluzione a tutte le situazioni
pregresse determinatesi col precedente accordo di mobilita;

Definizione di un contingente fisso annuo di minimo unita che dovra essere
trasferito entro la fine dell’anno successivo

Istituzione di due bandi di mobilita semestrali dove:

a) Il parametro - dei contingenti di organico da utilizzare per l'individuazione dei
posti disponibili per la mobilita - deve essere determinato dal combinato tra, le
piante organiche attualmente in vigore e la distribuzione delle aziende censite
nei diversi ambiti territoriali, senza distinzioni di aree e di profili professionali;

b) la percentuale di copertura dei posti rispetto alla dotazione organica sia pari al
50%

Piena applicazione della mobilita volontaria prevista e gia regolamentata da precise

norme di legge; : :

L’esclusione delle istanze, presentate per la mobilita volontaria, dai bandi emanati
semestralmente, non puo essere regolamentata nell’accordo, in quanto essa &



conseguenza della mancanza dei requisiti richiesti per accedere a tali istituto;

Regolamentazione dei trasferimenti tra le DRL e DPL e tra la DRL, DPL di Roma e
Amministrazione Centrale;

Migliori garanzie per la mobilita a livello regionale;

Istituzione della mobilita volontaria in distacco temporaneo per motivi particolari,
Istituzione della mobilita di scambio sul territorio;

Criteri a garanzia dei lavoratori che prestano servizio nella stessa sede da piu anni;
Scorrimento graduatorie.

Delocalizzazione di alcune attivita (back-office);

Piena e corretta applicazione della legge 104/92, della legge 100/87, della legge 53/2000,
art. 42 bis Finanziaria 2004, nella trasparenza e nella certezza del diritto del lavoratore (ex
monitoraggio semestrale degli istituti).

Le scriventi OO.SS. si riservano di integrare la presente ove ne ricorrano i presupposti.
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