genzia s
mntrate:

IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA DELL’ANNO 2009

I rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate, di seguito citata come “Agenzia”, e delle

Organizzazioni sindacali,

VISTO

il contenuto delle fonti di seguito citate:

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - comparto Agenzie fiscali:

- quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto
definitivamente il 28 maggio 2004 di seguito citato come “CCNL”;

- biennio economico 2004-2005, sottoscritto definitivamente 1’8 giugno 2006, di seguito
citato come “CCNL 2004-2005;

- quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto
definitivamente il 10 aprile 2008, di seguito citato come “CCNL 2006-2007";

- biennio economico 2008-2009, sottoscritto definitivamente il 29 gennaio 2009, di
seguito citato come “CCNL 2008-2009”

Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Agenzia delle Entrate per il biennio
economico 2002-2005, sottoscritto definitivamente il 18 dicembre 2006, di seguito citato
come “CCNI”;

verbale sulla costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

A

umane e per la produttivita per I’anno 2009, di seguito citato come “Fondo”, sottoscritto il

5 agosto 2010; \4
Regolamento di Amministrazione dell'Agenzia; \;

Convenzione triennale per il triennio 2009-2011 tra il Ministro dell’Economia e delle

u\\pinanz \il\lsiirettore dell’ Agenzia, di seguito citata come “Convenzione”;
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133;
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

CONVENGONO

1. Una quota delle risorse disponibili per la contrattazione, come determinate nel verbale
sulla costituzione provvisoria del Fondo sottoscritto il 5 agosto 2010, pari a
€ 41.773.140, viene destinata alla remunerazione, a titolo di acconto, del premio di

produttivita collegato alla performance dell’ Agenzia.

2. Il premio sara erogato al personale in servizio nell’anno 2009 con i criteri previsti per
I’indennitd di amministrazione e¢ secondo la seguente scala parametrale, riferita

all’area di appartenenza:

AREA COEFFICIENTE
III area 177

II area 158

I area 100

3. Alla corresponsione del premio di produttivita collegato alla performance
dell’Agenzia si applicano le disposizioni di cui all’articolo 16, comma 6, del CCNI.
Tale disciplina si applica anche nei riguardi del personale licenziato a seguito di
sentenza penale di condanna. Per quanto concerne le sanzioni disciplinari si terra
conto di quelle riportate nell’anno 2009. \<

4. 11 presente accordo avra effetti dalla data di sottoscrizione definitiva, a conclusione
delle procedure previste dagli articoli 40 e 40-bis del decreto legislativo ‘&Sk{p
30 marzo 2001, n. 165. N



Roma, 5 agosto 2010

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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