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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Prot.n. Alle Organizzazioni Sindacali:

S.A.P.Pe. — Via Trionfale, 79/a

LR ARV o

GDAP-0327691-2007 O.S.A.P.P. — Via della Pisana, 228

PU-GDAP-1e00-25/10/2007 -0327691 - 2007

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATG SpA - 8

ROMA

C.IS.L.-F.P.S./P.P. — Via Lancisi, 21
ROMA

U.LL. - P.A/P.P. — Via Emilio Lepido, 46
ROMA

SiN.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
ROMA

C.G.LL.-F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
ROMA

Si.A.P.Pe — Via Belice, 13
GUIDONIA ROMA

U.S.P.P. (UGL FNPP CLPP LISIAPP)
Via G. Mompiani, 7 - ROMA

F.S.A.—-CNPP Viale degli Arcelli, C.P. 18208
ROMA

E,p.c All’Ufficio per I’ Attivita
Ispettiva e del Controllo
SEDE

Alla Direzione Generale de
Personale ¢ della Formazione
SEDE
II' D.M. 14 giugno 2007, concernente I’istituzione - presso 1'Ufficio per I’Attivita

Ispettiva e del Controllo — del Nucleo Investigativo Centrale ¢ stato regolarmente registrato dal

competente organo di controllo.
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Come ¢ noto il comma 3) dell’art.4 del D.M. in questione demanda ad un
provvedimento del Capo del Dipartimento, sentite le Organizzazioni Sindacali rappresentative
del personale di Polizia Penitenziaria, la determinazione della dotazione organica nonché le
modalita di accesso al Nucleo Investigativo Centrale.

Tanto premesso, atteso che allo stato attuale le unita gia addette al suddetto servizio
ammontano a n.23 (compreso il responsabile), si ritiene, in ragione della costante crescita del
numero ¢ delle deleghe provenienti dalle varie Procure della Repubblica, non piu differibile la
necessita di definire numericamente 1’organico complessivo del Nucleo nonché la
determinazione dei criteri per I’accesso a detto Organismo.

A tal riguardo questa Amministrazione ha predisposto I’allegato schema di P.C.D. che
sara discusso nella riunione che si terra il giorno 0- 00 nella convinzione che
’accesso al Nucleo Investigativo Centrale debba avvenire mediante una selezione per titoli
integrata da un colloquio, allo scopo, duplice, di assicurare la massima trasparenza e pubblicita
dell’azione amministrativa e di individuare unita particolarmente motivate ed idonee a svolgere
la propria attivita in un settore cosi delicato.

In relazione allo schema di Decreto in questione, eventuali osservazioni di codeste
Organizzazioni Sindacali potranno pervenire anche prima dell’incontro, al fine di consentire

alla delegazione di Parte Pubblica un esame préliminare utile a favorire la discussione.

IL CAPO DEL DJPARTIMENTO
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Visto il Decreto Ministeriale del 14.06.2007 - registrato dai competenti organi di controllo
- con 1l quale, all’interno dell’Ufficio per I’ Attivita Ispettiva e del Controllo ¢ stato istituito il

Nucleo Investigativo Centrale per le finalita ivi previste;

Visto il comma 3 dell’art.4 del citato Decreto che demanda al Capo del Dipartimento, sentite
le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale del corpo di Polizia Penitenziaria,

la determinazione della dotazione organica nonché le modalita di accesso al Nucleo

Investigativo Centrale;
Vista la Legge 15 dicembre 1990, n.395;

Visto il Decreto Legislativo del 30 ottobre 1992, n.443;

Visto il D.P.R. 11 settembre 2007 n.170 - Recepimento dell’ Accordo Sindacale per le Forze
di Polizia ad ordinamento civile e dello schema di concertazione per le Forze di Polizia ad

ordinamento Militare relativo al quadriennio normativo 2006 — 2009 ed al biennio

economico 2006 — 2007;

Visto I’ Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione del 24.03.2004;

Sentite le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale appartenente al corpo di

Polizia Penitenziaria;

DISPONE

il contingente di personale di Polizia Penitenziaria — con la qualita di agente di Polizia
Giudiziaria e di ufficiale di Polizia Giudiziaria - da impiegare presso il Nucleo Investigativo

Centrale ¢ fissato complessivamente in trentadue (n.32 ) unita.
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Modalita di accesso al N.I.C. :

selezione per titoli integrata da un colloquio. Il colloquio ¢ finalizzato alla conoscenza

dell’aspirante e a valutarne le motivazioni, la capacita di giudizio relazionale e professionale,

Iattitudine e I’idoneita all’espletamento dei compiti richiesti.

Requisiti per ’ammissione alla selezione :

> assenza di procedimenti penali e o disciplinari;

> disponibilita a svolgere il servizio di Polizia Giudiziaria anche in sede diversa da quella

di appartenenza;

> giudizio complessivo non inferiore a Buono nell’ultimo biennio.
Titoli valutabili:
» attivita svolta presso i servizi e le sezioni di Polizia Giudiziaria: fino a punti 6;
» attivita svolta presso gli uffici matricola: fino a punti 4;
» partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento professionale tenutisi presso le
Scuole dell’ Amministrazione Penitenziaria e di altre Amministrazioni:
per ciascun corso punti 0,2 fino a punti 2;
» conoscenza di una lingua straniera (livello iniziale - medio - superiore): fino a punti 2;
» conoscenze informatiche - utilizzo dei software applicativi piu diffusi: video scrittura,
gestione di fogli elettronici, navigazione in rete, posta elettronica (livello iniziale - medio
- superiore): fino a punti 2;
» diploma di scuola superiore di secondo grado quinquennale: punti 0,5;
» diploma di laurea (L) in scienze giuridiche: punti 1;
» diploma di laurea (vecchio ordinamento) o diploma di laurea specialistica (L.S) * in

giurisprudenza: punti 3;

f" Il punteggio del Diploma di Laurea Specialistica (LS) non & cumulabile con il punteggio relativo

al Diploma di Laurea (L).
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La valutazione dei titoli, i criteri con cui individuare il livello di conoscenza della
lingua straniera e dell’informatica ed il colloquio — il cui superamento & condizione
necessaria per ’impiego al N.I.C. .- sono rimessi ad un apposito gruppo di lavoro composto
dal Direttore dell’Ufficio per I’Attivita Ispettiva e del Controllo che lo presiede, dal
Responsabile del Nucleo Investigativo Centrale e da tre componenti scelti fra gli
appartenenti ai ruoli dell’ Amministrazione. Le funzioni di segretario sono svolte da un

appartenente al corpo di Polizia penitenziaria.

Roma,

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO



