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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Protocollo d’intesa
Il giorno del mese di dell'anno 2010, presso il Dipartimento per le
politiche del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali ¢ finanziarie,
si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale
composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali: CGIL-F.P., CISL-FPS, UIL PA,
CONFSAL-UNSA, FLP e RDB/Pl e FEDERAZIONE INTESA;

Visto il CCNL del Comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006 — 2009
sottoscritto il 14 settembre 2007;

Visto il Contratto collettivo integrativo per il guadriennio normativo 2006 - 2009;
le parti concordano

sull’opportunita che I’Amministrazione, con riferimento ai profili professionali dell’Area
Terza del sistema di classificazione del personale, al fine di garantire le proprie esigenze
organizzative, tenga anche conto della specifica professionalita posseduta e della
conoscenza dei processi gestionali acquisita dai dipendenti, quali rilevabili da tutti gli
elementi in possesso dell’Amministrazione, tra i quali la posizione economica rivestita.
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